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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, con las
facultades due me confiere el articulo 98 fraéciones XXI, XXVI y XXXVIII de la
Constitucién]Politica ‘d’él Estado Libre y Soberano de Durango, tengo a bien expedir el
snguxente DHCRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL CcODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO Y
LAS REG DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; con

base en la sfguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Due 1a Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, establece que es

fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios para

prevenir, defectar, sancionar y erradicar la corrupcion de los servidores publicos en el

ejercicio de pus atribuciones y adoptar esquemas preventivos que garanticen una mejor

actuacion y

SEGUNDA ;

esempefio de los mismos.

Que el 03 de febrero de 2015, el Presidente de‘ la Republica, anuncio

diversas acdiones ejecutivas, dentro de las cuales instruy6 a ta Secretaria de la Fun’cmn

Publica parg
ampliando

esté acorde

prrofundlzando el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos, a fin de que

que emitiera las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pubhca

- S

on los retos en materia de combate a la corrupcion.

Que es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcion en todas las

TERCERA 1
formas en IE administracion publica estatal, con el objeto de generar mayor confianza
de la ciudaflania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los cuales deben

cumplir con

comusnon agu

los principios y valores éticos p‘ara el desempeio de su empleo, cargo 0

miendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones

y obligacions.
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CUARTA.- Que la ética del servidor publico representa un elementp primordial e
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indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales, cdnsolidando un
régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestion dubernamental,
apegada a principios que salvaguarden el respeto y la proteccién dg los derechos
humanos, lo cual implica el reconocimiento, proteccion y garantias Jpor parte del

Gobierno del Estado, a fin de preservar el Estado de Derecho.

QUINTA.- Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno, &s promover y

vigilar que los servidores publicos, desempefien sus atribuciones cdnforme a los

principios éticos y a los valores en beneficio y garantia de la sociedad: a fln de lograr un
adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestién gubernam tal, con el fin
de aseguiar y otorgar certidumbre z Ia ciudadaniﬁ 2n lo que respecta a}las funciones
publicas, y fortalecer la calidad de sus serviciosi con el proposito de gendrar un cambio
de mentalidad y actitud del servidor publico hacia un espiritu de servicio.

SEXTA.- En ese contexto, considero que es indispensable que la administfacion publica
estatal cuente con un Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Pdder Ejecufivo
del Estado de Durango, en el cual se establezcan los principios fundajnentales que
rigen el ejercicio del servicio publico, prbcurando enaltecer y honrar en toflos sus actos
a la institucién a la cual prestan sus servicios, en beneficio de la poblaciog: Debido a lo
anterior el servidor publico requiere contar con valores, como lo son el cgmpromiso, la
lealtad, la institucionalidad, la responsabilidad, la honradez, la vocacion de servicio, la

entrega, la transparencia y la legalidad en el ejercicio de sus atribuciones.

SEPTIMA.- Que las Reglas de Integrldad para el ejercicio de la funcién pulflica, funglran
para implementar las acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético de

los servidores publicos, tales reglas se constituiran como guias para igentificar las




|
B Dgo6

PAG.4 PERIODICO OFICIAL

CENTENARIO
% 1917 Q 2017 \J

CONSTITUCION POLITICA
DE L0S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

3001EXNO B €1 £sTADO
2016 - 20212

acciones qus

puedan vulnerar las atribuciones de los servidores publicos, y asi aplicar

lo establecid$ en el Codigo de Etica.

Por lo anteridrmente expuesto, me permito expedir el siguiente:

DECRET(
PARA LOS
DURANGO

PRIMERO.-
Servidores H

para eI'Ejerc

SEGUNDO.
servidores {
Estatal.

TERCERO.;
distincion ni
alusiones e

elaboracion

Conflictos de Interés deberan considerar el utiliza

sexista.

l

ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EXPIDE EL CcODIGO DE ETICA
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

¥ LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION

PUBLICA.

|IEI presente decreto tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los

ublicos del Gobierno del Estado de Durango y las Reglas de Integridad
—

cio de la Funcién Publica.

El Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad regiran la conducta de las

ublicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

El lenguaje empleado en este decreto no busca generar ninguna

marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o

la redaccion hechas hacia un géne‘ro representan a ambos sexos. Enla

de los Codigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de
r'un lenguaje claro, incluyente y no

Para los efdctos del presente decreto se entendera por:
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Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de cualquier dlpengencia o]
entidad de la Administracién Publica Estatal, propuesto por los Comités e Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés;

Cédigo de Eftica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del §obierno del
Estado de Durango;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereseg personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el} desempefio

independiente e imparcial de su empleo, cargo, o comision,; y

Reglas de n*egridad: L2s Reglas de Integridad para el ejercicio de la furdcion publica,
establecidas en el presente Decreto.

‘CUARTO.- Se expide el Codigo de Etica para los Servidores Publichs del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER|EJECUTIVO
DEL ESTADO DE DURANGO
I. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe olservar en el

desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su aqquacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridifas atribuyen
a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las Hisposiciones
que regulan el ejercicio de sus atribuciohes y facultades.
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2. HorIadez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleg, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provedho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compehsaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persoI u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus atfibuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto

sentidq de austeridad y vocacion de servicio.

3. Leaftad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les harconferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfafen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereIs particulares, personales o ajenos al interés 'general y bienestar de la

poblacjon.

4. Impjrcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la pot;lacién
en gdneral el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias ;
organijaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer .sus

atribudones de manera objetiva.

5. Eficlencia.- Los servidores publicos actuan conforme a una cuitura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus re§ponsabilidades y mediante el uso responsable y claro de Iqs recursos

‘pablicds, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

“aplicagion.
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Il. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desefpefo de su

empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Interés Publico.-
momento la maxima atencidén de las necesidades y demandas d
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a Iz

colectiva.

Los servidores pulblicos actian buscanqo en todo

p |a sociedad

satisfaccion

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austgridad y sin

ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en ge

neral y a sus

companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando 1us derechos,

de tal manera aue propician el dialogo coités y la aplicacién
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficad

publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos

armonica de

ay el interés

respetan los

derechos humanos, y en el ambito de sus competencias vy atri[uciones, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principio

de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos cofresponden a

toda persona por el simple hecho de serlo;
b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos s

vinculados intimamente entre si:

b encuentran

¢) Indivisibilidad: Que refiere QUé los derechos humanos coELforman una

totalidad de tal forma que son complementarios e inseparabl
d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan
evolucién y bajo ninguna circunstancia ‘se justifica un retr

proteccioén.

Y
bn constante

pCeso en su
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4. Ilguadad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a
todas Igs personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el oriéén étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las dis§apacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion] la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la satuacmn migratoria,
el emb3razo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales la identidad o
filiaciér] politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiargs el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equnfad de género.- Los servidores publlcos en el ambito de sus
competpncias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedah con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servifios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los

empleok, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Enthlo Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividales evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de

los ecopistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y

preservicion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,
promuegjven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio

ambienle, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
|

7. Intedridad.- Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente
con los}principios que se deben observar en el desempengie un empleo cargo,
comisign o funmon convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publtco y
generef certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que

se vinclile u observen su actuar.
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8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y} propician el

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos ef los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciog de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudgdanos en sus

instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y prpmotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en ¢l desempeno
de sus atrrbuciones los principios que la Constitucion y la ley lesr impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia sor} intrinsecos a

la funcién publica.

10.Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sup atribuciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegfan el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo conj diligencia los
réquerimientos de acceso y proporcionando la documént‘acién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion guberngmental, como

un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierho abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen p|en1mente ante la
jercicio de su

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
empleo, cargo o comision, por lo.que informan, explican yjjustifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la

evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte deja ciudadania.

QUINTO.- Se expiden las Reglas de Integridad para el Ejeréicib de la Fgncion Publica,
conforme a lo siguiente:
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REGLA$ DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. Actudcion publica

~

El servidor pjiblico que desempefa un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion

con transparpncia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con

una clara origntacion al interés publico.

Vulneran esth regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Absteferse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio

publidp y que le confieren los ordenamientos legales y normativos

corregpondientes.
b) Adquifir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones

beneflciadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio

notoribmente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del

mercddo.

c) Favorpcer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promfa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

para gerceros.

" d) Utilizgr las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal

o de ferceros. .

e) Ignorgr las recomendaciones de los orgaﬁismos publicos protectores de los
deredhos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
invesfigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacel proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia

prefefencias politico-electorales.
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g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros instituciongles para fines

distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penalps o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadafjos en general.
i) Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sin agegarse a las
disposiciones normativas aplicables.
j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total p parcialmente
con su jornada u horario laboral.
k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores gublicos como a
toda persona en general.
I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, 1ivil, mercantil o

laboral que se nromuevan en contra de instituciones publicas d¢ cualquiera de

los tres 6rdenes de Gobierno. -

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser|informado por

escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de

conflicto de interés. V

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsiona o amenazar
a personal subordinado o companeros de trabajo.

fi) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o0 mas contratos de prestacion de

servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,tin contar con

dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros 'servido.res publicos y de propiciTr el trabajo en

* equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los plangs y programas

gubernamentales. ‘ é

P) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificjlitades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los plal

gubernamentales.

S y programas
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remunefacion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informadion publica

El servidor pfblico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e

informacion gupernamental que tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta fegla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir pctitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.
b) Retrasa de manera negligente las actividades que permitan atender de forma

agil y ejpedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c) Declary la incompetencia para la ‘atencion de una solicitud de acceso a
informakion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normatias.

d) Declarg la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una

\ busquefa exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguagdo. N

e) Ocultar] informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro b fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar Jocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica. -

g) ‘Permitif o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de

informdcion o documentacion publica.
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reservada. ‘ /
i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga #cceso o/que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.
j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, p§ocesamiento,
difusion y evaluacién de la informacion en materia de transparenda proactiva y
gobierno abierto. » )
k) Difundir informacién publica en materia de transparencia | proactiva y
gobierno abierto en formatos q'ue, de manera deliberada, no perfnitan su uso,
reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

3. Contrataciones p-'lhlicés, Licenrias, Permisos, Autorizacion y Concegiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision ofa través de

subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con tfnsparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e infereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sjguientes:

a) Omitir declarar conforme a las Adisposiciones aplicables Jos posibles
“conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales qug de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en ¢l Registro de
Proveedores o Contratilstas que para el efecto se contemplen en las}legislaciones
estatales. |

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que defje prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion
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c) FormuIr]r requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para e
cumplinfiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Estableger condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen

ventajag o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favoreder a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstgs en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplinjiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficfar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las soliditudes de cotizacion.

g) Proporgonar de manera indebida informacién de los particulares que
participgn en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parfial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescisich del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir ep las decisiones de otros servidores pﬂbliCos para que se beneficie a un
particippnte en los procedimientos  de contrataciéon o para el
otorganjiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar ifhponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las

disposi¢iones juridicas aplicables.
k) Enviar Jcorreos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o

conceslonarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirde con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitaf requisitos sin sustento para ®l otorgamiento y prorroga de
licencids, permisos, autorizacionesy concesiones.

n) Dar tralo inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la

gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

autoriz CIOHES Y concesiones
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fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseqyo o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licendias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
o) Dejar de observar el protocolo de actuaciébn en materia de Fontrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, goncesiones y
sus prérrogas. )

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cu1:o grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige

o en la que presta sus servicios.
4. Programas gubemamentales

El servidor publico que con' motivo de su empleo, cargo -o comision p a través de
subordinados; participa en el otorgahiento y operacion de subsidios{y apoyos de
programas gubernamentales, garantizara que la entrega de “estos peneficios se
apegue a los principibs de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad;
transparencia y respeto. ' -

\

e

v

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cugrto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad qye dirige o en la
que presta sus servicios. \

-a

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos d{e programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en] la reglas de
operacion.
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c) Brindgr apoyos o beneficios de prograrhas gubernamentaleé a personas,

agruppciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de

d) Propgrcionar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en periodos
restrifgidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres

naturfles o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades

ato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en

la gdstion del subsidio o apoyo del programa, lo_cual incluye el ocultamiento,

progrpma gubernamental.
g) Alterdr, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y

cion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas,

agrugaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entr

ar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de

iciarios de programas gubernamentales dlferentes a las atrlbucnones

“— e S

endadas. . =Y

~ 5. Tramytes y servicios

El servidor] publico que con motivo de su empleo, cargo O comision participa en la

prestacion

de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios~de

forma respgtuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran epta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.
b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos parp acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.
c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
d) Exigir, por cualqﬁier medio, requisitos o condiciones adicignales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los trémitejy servicios.
e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la fealizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.
f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseqyio o regalo en

la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicid.
6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursosj humanos, de
planeacién de estructuras o que desempeiia en general un empleo, cajgo o comision,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad] imparcialidad,

transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductag siguientes:

‘a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accesp a la funcion
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisign, a personas

cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicog o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a lof intereses que

les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publi
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¢) Proporciorfar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del persongal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministr mformaCIon sobre los reactlvos de los examenes elaborados para ia
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los

CONCursos

[

e) Selecciongr, contratar, nombrar o desigﬁar a personas, sin haber obtenido

previamerge, la constancia de no inhabilitacion.

f) Selecciongr, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del Jpuesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan cpn las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Selecciongr, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternds a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean ef las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar ajun servidor publico subordinado, durante su proceso de .evaluacién,
una califcacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio. 3 .

j) Disponer el personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos olactividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentarjinformacion y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiehto de metas de su evaluacion del desempeno.

1) | Remover, kesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos
de carrerd, sin tener atribuciones o por causgs y procedimientos no previstos en
las leyes gplicables. | ‘

m) Omitir exlsarse de conocer asuntos que puedan implicar cualqmer confhcto de
. interés. ' , - i}
n) Evitar quq el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicas‘"
se realicd en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
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resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea gontrario a
lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas idgntificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se obsene una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de}Integridad
o al Cédigo de Conducta.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, darticipa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienesjmuebles o
de administracion de Lienes inmuebles, admiristra los recursos con eficiencia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destirfados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siquientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bieges, cuando
éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientps de baja,
\enajenaci()n, transferencia o destruccion de bienes publicos.| 0 sustituir

- '\doCumentos o alterar éstos.
¢) Recibir o solicitar cualquie; tipo de compensacion, dadiva, obsequi$ o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de erfajenacion de
bienes muebles e inmuebles. _ |
—d}-Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos jpara que se
N Eeneﬁcie a algun participante en los procedimientos de enajenacipn de bienes

muebles e inmuebles.
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mativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.
h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
i) Disppner de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los

que pe encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8. Procksos de evaluacion

El servidod publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, parti'cipa en
procesos le evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidgd y rendicion de cuentas.

»

Vulneran epta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Progorcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
infoiﬂacién de la Administracion Publica Estatal o acceder a ésta por causas
distiptas al ejercicio de sus atribuciones y faquitades.

b) Traggredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realkce cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas. ,

c) Dejdr de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

evaluacion, ya sea interna o externa.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los regultados de

las funciones, programas y proyectos gubernamentales.
9. Control intermo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo O comisién, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunicajnformacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los p ncipios de

legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sijuientes:

a) Deja: de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
mstltum\nales asi como los relacionados con corrupcnon y posibles
|rregu|andades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesariop en materia
de control interno.

c) Generar informacic’m financiera, ‘presupuestaria y de operacion sif el respaldo
suficiente. | ,

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacior] incompleta,
confusa o dispersa. ' \

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, er su caso, las

actividades y el cumplimiento de las atribuciones del personal que |¢ reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban corfservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos 0 de egundad
g) Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de cdntrol que le

correspondan.
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h) Omgir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areds en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, al Codigo
de §onducta y.a estas Reglas. '

i) Dejgr de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
parf evitar la corrupcion y prevenir cua|quAier conflicto de interés.

j) Inhipir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar 0 superar
defkiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
corpportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eluflir establecer estandares o protocolos de actuaciéon en aquellos tramites o
serbicios de atencion directa al publico o ‘dejar de observar aquellos
prlistos por las instancias competentes.

10. Prockdimiento administrativo

El serviddr publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en
procedim[ntos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades

esencialeb del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad

Vulneranlesta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

| a) Orpitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Ddjar de otorgar la oportunidad de ofrecer pr,pebas
c) Prgscindir €l desahogo de pruebas en que se flnque la defensa.

d) Excluirla oportunidad de presentar alegatos.
-€) Ofpitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer paWﬁ ‘combatir la

rebolucién dictada.
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f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos qlie le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi corho al Codigo de
Etica, Codigo de Conducta y estas Reglas de Integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion quq el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus atribliones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y dibcrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contfavencién a la

normatividad, asi como al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta } estas Reglas
de Integridad. |

11. Desempeiio p2rnanente con integridad

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o ‘comisidh, conduce su

actuacion con legalidad, |mparC|aI|dad objetividad, transparencia, certezp, cooperacion,
ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductagsiguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los|protocolos de
actuacion o atencién al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atehder de forma
agil y expedita al publico en general. |

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar 3 compaferos
de trabajo o personal subordinado.




PAG.24 PERIODICO OFICIAL

PARR TODOS C ENTI;\IARIO
1917 N 2017

CONSTITUCION POLITICA

DE LOS ESTADOS UN{DOS MEXICANOS

GOBIENNO DELESTADO
2018 - 2022

e) Ocultarjinformacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer

/

las soliditudes de acceso a informagién publica.
f) Recibir, sohcntar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

regalo ¢n la gestlon y otorgamiento de tramites y serV|C|os

g) RealizaJ actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las mpdidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursop publicos.

h) Omitir ¢xcusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o
resoluclon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, 0
cualquigr otro en el que tenga algun conflicto de intérés.

i) Aceptaj documentacion que no reana los requisitos fiscales para la
comprdpacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonfpa celular, entre otros.

j) Utilizar|el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendddo para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de
la normiativa establecida por la dependencia o entidad en que labore. "

k) Solicital la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles
cuandd éstos sigan siendo utiles. : .

1) Obstruf la presentacion de denuncias sobre el uso mdebldo o de derroche de

recursds economicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar gonducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienesly medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
n) Condugirse de manera ostentosa, inadecuadq y desproporcionada respecto a la

remungracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo

publicg

12. Cooperakion con la integridad
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El servidor publico en el desempeio de su empleo, cargo o comisiér§ coopera con la
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, en la quejlabora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y vdlores intrinsecos

a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicig a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen pogble propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y prpcesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antieticas.

¢) Recomendar, diseriar'y establecer mejores practicas a favor del $ervicio publico.

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempeiio de su empleo, cargo o comisior], se conduce en

forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lgnguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello] una actitud de

respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la fugcion publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductgs siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o ja través de los
movimientos del cuerpo. '

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, coo tocamientos,

abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferehtes o manifestar

abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una pegsona.
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una pefsona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna ptra u otras personas.

e) Espiar § una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicir‘nar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones

del mislno a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar]a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidak disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicfonar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a

cambidde que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener

_condudtas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Exprespr comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la aparfjencia o aAIa\anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a
traves fle algun medio de comunicacion. i

j) Realizgdr comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexua! o

: de otfa persona, bien sea presenciales o0 a través de algin medio de
- comunjcacion.

k) Expredar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de carfcter sexual.

I) Emitir fexpresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas O pretenda
colocaias como objeto sexual. A

m) Pregugtar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales O

sobre bu vida sexual.
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n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion cartele caiendarﬁos /
‘ mensajes fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes O structuraS/ de

naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptera.
xual de una

SOBNERNO DIL UETADO
2016 - 2022

@) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida

persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias pgrsonas

SEXTO.- La Secretaria de Contraloria, interpretara para efectos admipistrativos el

presente Decreto, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su pulflicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. '

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y admihistrativas que

contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

ATENTAMENTE

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
ADOR. DEL E§TADO DE dURANGo

"ADRIAN ALANIS QUINONES LIC. MARIA DEL REFSARIQ CASTRO
GENERAL DE | - :
.~ GOBIERNO SECRETARIA DE CONTRRALORIA
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REGLAS DE 0PERAC|QN DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA
ELABORACION DE TABLA NUTRIMENTAL.

ING. RAMON TDMAS DAVILA FLORES, Secretario de Desarrollo Econdmico,
con fundamentd en los articulos 15 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estaflo de Durango, 17, 18 y 21 de la Ley de Fomento Econoémico, 3,
18 fracciones I]y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Economico, tendo a bien expedir las siguientes REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA PE APOYO PARA LA ELABORACION DE TABLA
NUTRIMENTAL

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 Las] presentes Reglas ue Operaciin tienen por objeto regular la
operacion del Pfograma de Apoyo para la Elaboracién de Tabla Nutrimental, para
alirentos y bet]das para el consumo humano, envasados 0 empaquetados para
su comercializagion individual.

empresarios, njediante el pago parcial de los servicios que proporciona el
laboratorio enchrgado de realizar los analisis fisicoquimicos, bromatologicos y
microbiologicos] de los productos, para que las empresas cuenten con la
informacion requerida por las normas oficiales mexicanas aplicables y la puedan
incluir en el eticimetado de sus productos.

Articulo 2. El {rograma tiene como objetivo apoyar econémicamente a los

Articulo 3. Pard los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera
por:

| Beneficiarios{Los micro y pequefios empresarios de la industria de alimentos y
bebidas que pafticipen en el Programa;

Il Direccién: la Direccion de Fomento a las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas,

Econémico pafa la realizacion de los analisis fisicoquimicos, bromatologicos y

1. Laboratori]: El laboratorio contratado por la Secretaria de Desarrolio
microbioldgico

de los productos;

IV. Programa: §! Programa de Apoyo para |a Elaboracion de la Tabla Nutrimental.

. s
S
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V. Reglas de Ope(écién: Las presentes Reglas de Operacion dgl Programa de
Apoyo para la Elaboracién de la Tabla Nutrimental. :

VI. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico.

VII. Subsecretaria: La Subsecretaria de Fomento a las Micr®, Pequenas y
Medianas Empresas.

Articulo 4. El apoyo que proporcione la Secretaria dentro del Progfama, consistira
en el pago del 70% (Setenta por ciento) del costo total que cobre el laboratorio
quimico al que se le encargue la realizacion del analisis del produgto, asi como la
capacitacion que se proporcione al Beneficiario.

Articulo 5. La Secretaria, siguiendo los procedimientos sefialadog en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estados de Durando, celebrara el
contrato de prestacion de servicios profesionales con el labofatorio que se
encargara de realizar los analisis de los productos a que se refierep las presentes

Reglas de Operacion. -

CAPITULO II.
COBERTURA Y ELEGIBILIDAD.

Articulo 6. El Programa, tendra cobertura en todo el Estado dg Durango. Su
poblacién objetivo son las micro y pequefias empresas, persqnas fisicas o
morales, que produzcan alimentos y bebidas no alcohdlicas, paja el consumo
humano, preenvasados, con domicilio fiscal y operativo en el Estadojde Durango.

N
N

Articulo 7. Seran elegibles para acceder a los apoyos del Programg sin distincion
de género, raza, credo, condicién socioeconémica o cualquier ofra causa que
implique discriminacion, la poblacion objetivd senalada en el] articulo que

antecede, que reutna los requisitos siguientes:

|. Que pertenezcan a la poblacion objetivo sefialada en el articujo 6 de estas
Reglas de Operacion. En caso de que sean personas morales} deben estar
legalmente constituidas conforme a la legislacion mexicana.

X 1. Que su solicitud cumpla con las caracteristicas establecidas en egtas Reglas de
Operacion.
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ud y documentacién soporte sea presentada en forma impresa o

eccion.

IV. Que las per§onas fisicas o representantes legales cuenten con la mayoria de

edad y por ende

Articulo 8. De

con plena capacidad para contratar.

onformidad con la disponibilidad presupuestal que se autorice

dentro del Prequpuesto de Egresos de la Secretaria, para cada ejercicio fiscal

correspondiente
cada afo. -

Articulo 9. S‘olaxn
r

por empresa, d

la Subsecretaria definira el nimero de apoyos que proporcionara

ente se proporcionara el apoyo para el analisis de un producto
ante el ejercicio fiscal en que se presente la solicitud.

DEL P

CAPiTULON.
)CEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOS APOYOS.

Articulo 10. Ld Secretaria publicara en su portal electrénico y en el portal de
Transparencia flel Gobierno del Estado de Durango, la informacion y formatos que

se requieran p

Los Beneficia
apoyo del P
Transparencia

y asesoria so

e el Programa y sus requisitos, de manera presenci

ra tramitar la solicitud de los apoyos del Programa.

r'ts podran descargar de manera gratuita el formato de solicitud dé

grama, en los portales electronicos de la Secretaria y de

del Gobierno del Estado.

al, por teléfono

Articulo 11. L.';\{)irecci()n proporcionaraa los Beneficiarios informacioén, orientacion

o por correo
Beneficiarios.

Articulo 12.
formato de sdql
digital, junto ¢

Articulo 13. Lg

. Nombre 0 rg

lectrénico, asegurandose que todo ha quedado claro para los

a Direccion proporciona}é gratuitamente a los Beneficiarios el
icitud de los apoyos del Programa, ya sea éen forma impresa o
n su instructivo y el listado de requisitos.

solicitud debera contener la siguiente informacion:

z6n social del solicitante.

¥
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Il. Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), en caso de sefpersona fisica.

lll. Ndmero de Registro Federal de Contribuyentes.

IV. Domicilio de la planta industrial (Calle, namero interior y exterior, colonia,

ciudad).

V. Teléfonos fijo y movil.

VI. Direccion de correo electronico.
VII. Numero de trabajadores.

VIii. Giro de la empresa.

IX. Descripcion del producto alimenticio o bebida no alcoholica pafa el consumo
humano, que sera objeto del analisis, sefalando sus principales cargcteristicas.

X. Lugar y fecha de elaboracion de la solicitud.

Xl. Nombre y firma del Beneficiario persona fisica, o del represenfante legal en

caso de ser persona moral.

Articulo 14. El Beneficiario debera entregar a la Direccion Ip
documentos, en original y copia para su cotejo:

I. Solicitud en el formato proporcionado por la Direccion.

Il. ldentificacion oficial con fotografia del beneficiario persona fisica.

s siguientes

lll. Constancia de situacion fiscal con antigiedad no mayor de dos mgses
\

IV. Comprobante de domicilio con antigiedad no mayor de dos meses.

V. Escritura Constitutiva, poder e identificacion del representante legdl, en caso de

ser persona moral.

Articulo 15. Al momento en que la Direccion reciba la solicitud, verficara que la

solicitud cuente con toda la informacion requerida, y que esté
documentacion que deben anexar.

:

L ' Z

completa la
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En caso de qje el servidor publico de la Direccion detecte algun faltante o error,
en el acto de fecepcion debera indicarselo de inmediato al beneficiario, para que
proceda a hacgr la correccién o subsanar la omisién lo antes posible.

Si la solicitud kiene toda la informacién y todos sus anexos, el servidor publico de
la Direccién g pondra el sello de recibido a la solicitud.

Si la solicitud Ee presentd por correo electronico, el servidor publico de la Direccion
dara respuesfp de inmediato al beneficiario, por la misma via, en los términos de
este articulo.

Articulo 16. Ula Direccion analizara la solicifud, y en caso de que el beneficiario
cumpla con Ips criterios de elegibilidad y los requisitos a que se refieren estas
Reglas de Operacior, v s€ cuenta con la disponibilidad presupuestal, emitira la
respuesta popitiva po. uscrito, la cLa' sera notificada al beneficiario durante el dia
habil siguientp al de la recepcién de la solicitud, ya sea de manera presencial o por
correo electr@nico.

En caso de §ue no cumpla con los criterios de elegibilidad o los requisitos, 0 no
exista disporibilidad presupuestal, el oficio de resolucion se emitira en sentido
negativo, y $e notificara al beneficiario durante el dia habil siguiente al de la
recepcion defla solicitud, ya sea de manera presencial o por correo electronico.

Articulo 17. En el oficio de resolucién positiva se debera indicar con claridad la
siguiente inf¢rmacion: '

—1. Nombre dd! beneficiario y sus datos generales;

Il. Producto fl cual se le practicara el analisis;

. /s

. Monte. Hel pago de la aportacion que debera efectuar el beneficiario,
corresponditnte al 30% (treinta por ciento) del costo total de los analisis que cobre
el laboratorig;

IV. Datos dd la cuenta bancaria en la que debera realizar el pago;

A

V. Datos de} laboratofio para el envio de las muestras del ‘producto.

—
~
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Articulo 18. Una vez hecho el pago en el banco, el beneficiario gntregara a la

Direccidn, la copia impresa o digital de la ficha de dep0ésito.

Articulo 19. El mismo dia en que reciba la ficha de deposito, siemprg y cuando la

reciba antes de las 14:00 hrs., o en caso contrario al dia siguient
emitira un oficio al Laboratorio, el cual enviara digitalizado junto con |
requisitos y de la ficha de depésito, via correo electronico.

Laboratorio se comunicara con el Beneficiario para darle las inst

la Direccion
copia de los

cciones con

Articulo 20. A mas tardar al dia siguiente de que reciba el oficio de I1Direcci()n, el
r

respecto a la entrega de las muestras del producto, segun corre
naturaleza.

Articulo 21. El Beneficiario entregara al Laboratorio las muestras de
corriendo a su cargo los gastos que por este concepto se generen.

Articulo 22. El Laboratorio entregara al Beneficiario, en forma impres
resultado de los analisis en un plazo no mayor de 10 dias habiles,
correo electrénico copia de los mismos a la Direccion.

ponda a su
su producto,

b O digjital, el
enviando por

Articulo 23. El Beneficiario mandara imprimir por su cuenta la tabla nu
los resultados proporcionados por el Laboratorio, debiendo entregar
un ejemplar de la etiqueta con dicha tabla que corresponda al pr
fotografia del producto en su presentacion para la venta al p
comprobacién final del apoyo otorgado.

especializado, proporcionara al Beneficiario un curso de capaci

rimental con
la Direccion
ucto y una
lico, como

cion sobre

Articulo 24. La Subsecretaria, por si misma, o con el apoyo de :F despacho
t

comercializacion, con el objeto de proporcionarle conocimientos vy
para el mejor desplazamiento de su producto en el mercado.

En caso de que el Beneficiario no acredite haber tomado est

erramientas

b curso de

-capacitacion, debera reintegrar a la Secretaria el monto de la aportacign hecha por

ella para el pago de los honorarios del Laboratorio relacionados con
del Beneficiario. -

el producto
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.{ Las presentes Reglas de Operaci6n entraran en vigor al dia siguiente
de su publidacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDOV- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 de estas Reglas de
Operacion, Jdurante el afio 2017 la Subsecretaria ejercera el apoyo para 100
empresas. |

TERCEROV} Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a
estas Reglds de Operacion. :

Se expider] las presentes Reglas de Operacion en la sede de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Durango, el 6 de junio de 2017.

~= '/ . R -
ING. RAMON TOMAS DAVILA ORES.
SECRETARIO DE DESARROLL CONOMICO.

—— s — o ——

A

Y
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SEGUNDA CONVOCATORIA 2017
PROGRAMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE
CiviL
“JUNTOS SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO”

P

JLA SOCIEDAD

Con fundamento los articulos 10 y 11 fraccién XX, del Reglamento Interior ge la Secretaria

de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE) y conforme a lo qug
Reglas de Operacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).p
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango con fecha 29 de ene
base a lo siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que es tarea del titular de! Poder Ejecutivo del Gobierno del Esta

establecen las
blicadas en el
de 2017 y en

o de Durango,

que encabeza el Dr. José Rosas Aispuro Torres, promover el desarrollo socigl y humano en
e el gobierno
apoye los esfuerzos sociales para rombatir la pobreza, atender a toqos los grupos

coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil. De tal manera

vulnerub’es y procura. €’ bienestar si. f'nes de contrl :lientelar o politico
Qué de acuerdo con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estadg
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), es |
responsable de planear, programar, ejecutar y evaluar la politica de des
humano en la Entidad.

lectoral.

de Durango, la
b dependencia
hrrollo social v

SLEGU"NDO.- La Ley establece que la politica de Desarrollo Social y Humano ge sujetara a los

principios rectores de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad
sustentabilidad, libertad, subsidiaridad y transparencia.

De tal manera que se supere el paternalismo, promoviendo la cojnversion y la
si ayudan a la

corresponsabilidad a través de las organizaciones de la sociedad civil qug
poblacién mas necesitada y desfavorecida. ‘

Por lo que esta convocatoria tiene como fin alentar y estimular a las orga
con auténtica vocacion de servicio, que llevan a cabo planes trabajo
combatir los rezagos y las desigualdades colectivas.

Se alentara asi la capacitacion para el desarrollo de habilidades de emprend
asi como la profesionalizacion de las -mismas. Se trata de impulsar vy
capacidades institucionales de las OSC, para desarrollar sus potenciales
empoderamiento social en el estado. .

T

TERCERO. - En atencion a la escasez de recursos el ejercicio de este progrg

|

acciones para

imiento social,
fortalecer las

V consolidar el

ma debera ser

honesto, transparente, eficiente, eficaz y de calidad en servicio de los durahguenses. Para

lo cual este programa se sujetara a la legalidad y a reglas de supervisién, co
comprobaciones y rendicion de cuentas.

htraloria social,

participacion,

aciones civiles
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Por lo que en bage a las consi

PROGRAMA DE

Dirigida a las org|

deraciones anteriores se emite la siguiente:

SEGUNDA CONVOCATORIA 2017

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

“JUNTOS SOCIEDAD CIVILY GOBIERNO” -

Lnizaciones de la sociedad civil con domicilio en el Estado de Durango.

OBJETIVO GEN

ERAL
Otorgar estimu|£ econdémicos para complementar los recursos y esfuerz

organizaciones

Contribuyendo d
de la participag
garantizando el

pobreza, margincion, exclusiony

promoviendo la

TEMAS Y OBJET]
1.- Contribuir
procuremos u

embarazadas y

2.- Atencion a a

jultos ma

os que realizan las

la sociedad civil én el cumplimiento de sus propdsitos y objetivos sociales.

i al fortalecimiento del desarrollo, la inclusién y la cohesion social, a través
6n de la sociedad civil y sus organizaciones, procurando el respeto y
cumplimiento de los derechos humanos de las personas en situacion de
/o discriminacion, atendiendo al desarrollo sustentable y

gualdad de género.

VOS PRIORITARIOS

abatir los indicadores de pobreza alimentaria, de tal manera que
mejor nutricion, especialmente'de la nifiez, adolescentes, mujeres

hctantes, asi como de personas en situacion de marginacion.

yores en situacion de marginacion, pobreza o postracion.

3.- Atencién aJ
familiadel esta
estén en condi
programas qus

Fién de vulinerabilidad por pobreza o cargncia social,

a contribuir a que todas las mujeres, madres y jefas de
viudas o separadas, y que
puedan acceder a
que puedan

fas de familia, par
o de Durango, que estén solteras, divorciadas,

les permita elevar sus condiciones socioeconémicas y

proporcionar mgjor calidad de vida para sus hijos.

4.- Brindar servfcios de salud a personas con vulnera
cion no tengan acceso a servicios médicos.

que por su Situg
5.- Promocion
alentar los valo

destructivas, arn

Hel deporte social, com
es y ensefianzas propias del

nifiezy juventug, y fortalecer la convivencia
ti sociales, e incluso criminales y violentas.

bilidad, en condiciones de pobreza y

o un mecanismo para mejorar |a salud colectiva,
deporte, atender (3 energia e inquietudes de la
y el tejido social para desalentar conductas auto
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6.- Atender otros rezagos sociales indicados como altos por la CONEVAL

en Durango:

mejorar vivienda y sus servicios urbanos, alentar proyectos productivos con injpacto social,

realizar acciones que ayuden a superar el rezago educativo.

7.- Realizar acciones atencion a los derechos humanos, ayudar a grupos vulner;
la equidad de género, la inclusidn y cohesidn social, asi como procurar el bien

bles, alentar
star integral

individual y colectivo con diversas actividades, entre otras, culturales y ambiegtales.

8.- Organizaciones de gestion social y de capacitacion, promocion y formpcion en las

materias antes expuestas.

La prioridad sobre estos temas, serd considerada por el Comité Técnico.

REQUISITOS
Requisitos que deben cumplir las Organizaciones de la Sociedad Civil:

1.- Presentar constancia de que estd registrada y validada como organizacion d

 la sociedad

~ivil, de acuerdo a las Reglas de Operacién de las Organizaciones de la Sqciedad Civil

publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango con fechd
de 2017 (de preferencia antes de la publicacién de la presente convocatoria).

29 de enero

2.- Ser una organizacion de la sociedad civil que no tiene fines de lucre y cuyo @bjeto social

‘esté acorde a los objetivos y temas de la presente convocatoria, contando ¢
activa y su representacion vigente;

3.- Entrar a la plataforma osc.durango.gob.mx y descargar el documento qud

bn su CLUNI

contiene la

solicitud y el cuestionario correspondientes, que habra que llenar y volverlo a supir al mismo

portal a través de su contrasefia y usuario.

El cuestionario contempla entre otras cosas la solicitud, los conceptos

de apoyo,

compromisos y el programa de trabajo que realizard la Organizacion de la Sotiedad Civil,

para atender alguno de los objetivos o tematicas que considera esta convocator
las acciones que ya han estado ejecutando en cumplimiento a su objeto social.

a. Asicomo

El documento debe ser llenado y firmado por la persona que ostente la represertacion legal

vigente.

4.- Que hayan cumplido con los informes de-gastos y comprobaciones que corre

Epondan en

el ejercicio de recursos estatales 2016. ). Salvo aquellas Organizaciones de la Sdciedad Civil

que no recibieron recursos publicos del ejercicio fiscal inmediato anterior.




PAG.38 PERIODICO OFICIAL
5.- Presentar]la Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales Positiva emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), a nombre de la Organizacion de la Sociedad

Civil, (de preferencia con un plazo de expe

presente co

6.- Aceptar ¢
como un infd

7.- Constitui
beneficiarioq

8.- Las Orgdnizaciones de la Sociedad Civil
convocatoria

la sociedad

participar en

No recibiranJapoyo de la presente convocato

en la que e
primer grad

funcionarioy

9.- Una sola
mesa direct

10.- Para d¢g

en el cumpjimiento de su objeto social,

demuestrer
actividades

dicion al mes anterior a la publicacién de la

ocatoria).

)mplir con la obligacion de informar avances y resultados bimestralmente, asi

rme anual de resultados.

con la participacion de la SEDESOE un Comité de Contraloria Social con los
del programa de trabajo propuesto en la presente convocatoria.

que ya recibieron recursos de la primera
| de apoyo a las organizaciones de
e marzo de 2017 no podran

2017 de este programa de coinversion socia
divil publicada en el periddico oficial de fecha 12 d
la presente convocatoria.

ria aquellas Organizacion de la Sociedad Civil,

dad hasta segundo grado y por afinidad en
d Civil o bien con

istan familiares por consanguini
b (esposa o esposo) con otras Organizaciones de la Socieda

de SEDESOE.

persona no podra representar a mas de una organizacion y/o ser parte de la
a de dos o mas organizaciones participantesy apoyadas.

mostrar la experiencia y los resultados de la Organizacion de la Sociedad Civil,
subir en linea copia de los documentos que
mientos, premios, informe anual de

estos aspectos como pueden ser: reconoci
ficiales que puedan servir para tal

bresentado al INDESOL u otras constancias 0

e{eac\). O fidcamente en las oficinas de la SEDESOE.

11.- No podfan recibir apoy
realicen actps de proselitismo politico e

de las Orga

CRIT.EBIOS

Criterios a
presupuest
1.- Los estir
Civil, para

y

o las Organizaciones de Ia sociedad Civil, cuyos representantes
lectoral de conformidad con las Reglas de Operacion

izaciones de la Sociedad Civil (OSC) vigentes, numeral 17 fraccion X.

onsiderar para el monto y la entrega de estimulos, de acuerdo a la disposiciéﬁ

ulos no substituiran los recursos queé destinen las Organizaciones’de la Sociedad
cumplimiento de sus fines, son s6lo complementarios;
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2.- Que el programa de trabajo de la Organizacion de la Sociedad Civil, sed congruente y
tenga un impacto social real abatiendo los indicadores de rezago social Jen base a los

principales objetivos y a las temdticas establecidas en la presente co
prioridades en el orden de los temas presentados en la presente convi
considerados por el Comité Técnico.

3.- Que el impacto social abarque al mayor nimero de beneficiarios posible;

4.- Se dara prioridad a las Organizaciones de la Sociedad Civil que no re
publicos de otras instancias de Gobierno para fines similares.

vocatoria, las
bcatoria seran

fiban recursos

5.- Se considerard la experiencia, los resultados y los antecedentes en el cunplimiento de

su objeto social y la normativa en este tipo de programas sociales; y

6.- Los demads que considere y establezca el Comité Técnico de la SEDESOH en base a las

reglas de operacion vigentes y el andlisis del contenido del cuestionario con
Organizaciones de la >ociedad Civil.

SOBRE LOS ESTIMULOS

estado por las

1.- La SEDESOE, de la disposicion presupuestal existente, ministrard mensuaimente

estimulos a las Organizaciones de la Sociedad Civil, que hayan cumplido
establecidos en la presente convocatoria y hayan sido aprobadas por el Cor;l
la SEDESOE, siempre que no hayan incurrido en irregularidades, y haber reci

2.-' Estos estimulos no constituyen una obligacion permanente, estaran
posibilidades presupuestales y sélo comprenderan el ejercicio fiscal 2017.

los requisitos
ité Técnico de
ido sanciones.

sujetos a las

3.- Los estimulos seran suspendidos por el Comité Técnico de la SEDESOE ¢

ando se haya

mentido en algunos de los datos presentados por las Organizaciones de la pociedad Civil,

.no se cumpla con el programa de trabajo propuesto y/o no se hayan
informes y comprobaciones bimestrales de la entrega de estimulos, asi mi

esentado los
o cuando se

desvien recursos a fines distintos a las establecidos por esta convocatofia, como_sg y
politicos electorales o traspaso de los estimulos a cuentas bancarias pe sonales. Esto”

independientemente de las investigaciones, sanciones administrativas y pe
pudiera incurrir. :

\4 Los conceptos presupuestales autorizados para pagar con recursos de est
seran los siguientes, gastos permitidos:

1. Papeleria y consumibles
2. Gasolina
3. Pago de renta de oficina

les en que se

convocatoria
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© e NV

. Luz

Honorarfos de auxiliar administrativo
Teléfond y/o internet
Refaccidhes vehiculo

Agua purificadé

10. Mobiliafio de oficina.

En ningun casp podran otorgarse recursos para becas, mobiliario o insumos, para

reparacion o remod

justificar deber

RECEPCION DE

A partir del dia

elacion de las oficinas y gastos similares. Asi mismo todos los gastos a
n acompafiarse de factura o recibo fiscal a nombre de la organizacion.

BOLICITUDES

liguiente a la publicacion de la presente convocatoria las Organizacionesde

la Sociedad Civil, dispondran de 15 dias naturales para inscribirse en lineaenla pagina oficial

de la SEDESOE

flestinada para ello: osc.durango.gob.mx

Posterior a estlprimer plazo, el Comité Técnico dispondra de hasta 15 dias naturales para

analizar, calific

Comité Técnicq
Organizaciones

r y en su caso aprobar las solicitudes. Dentro de este segundo plazo el
dictaminara y determinara los estimulos a que se haran acreedores las
de la Sociedad Civil, que hayan cumplido con lo establecido en la presente

convocatoria, distribuyendo el presupuesto disponible y publicandolo en la pagina oficial

de internet de

a SEDESOE, la pagina donde se registraron y en el portal de transparencia

del gobierno dgl estado de Durango.

Terminadalac

el Comité disppn

lificacion de Organizacién de la Sociedad Civil por parte del Comité Técnico,
dré de 3 dias habiles para la publicacion oficial de los resultados en los

medios estableridos en esta convocatoria.

Para los efecto
gobierno del E
2017.

/
i

PUNTOS GENE

1.- La Secretar
ejecutora y Nn(

aplicables. Estpra sujeta a la disposicion presupue

52411002.

de esta convocatoria no contaran los dias del periodo vacacional oficial del

tado de Durango que comprenderan del :in'*a 22 de julio al 6 de agosto de

RALES

a de Desarrollo Social del Estado de Durango, SEDESOE, sera la instancia

rmativa de la presente convocatoria, en base a las leyes y reglamentos
stal de la partida de asistencia social

il
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Que la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, como instancia respons

ble de emitir las

reglas de operacién para el mejor funcionamiento de los programas socialps que son de su
competencia y en el caso que nos ocupa se destinan recursos del prograjna de asistencia

social partida presupuestal 52411002 en acciones que beneficien a
condiciones de pobreza, asi como en condicién de vulnerabilidad, a travé
desarrollo social y de fomento a las actividades de las Organizaciones de
por un monto de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/M.N.). Este apo
segunda convocatoria para entregar apoyo a las Organizaciones de la Soci
ultimos meses de 2017. | g

2.- Es obligacién de los participantes sujetarse a lo dispuesto en la present
en las reglas de operacién para la atencién de las organizaciones de la soci

3.- Para todo lo conducente en la presente convocatoria esta a disposig
pagina oficial: desarrollosocial.durango.gob.mx

a poblacién en
b de acciones de
a Sociedad Civil
constituye una

ipdad Civil en los

convocatoria y

i®¢dad civil.

on la siguiente

iento Domingo

4.- Mayor informacion y orientacion en el Departamento de Participaién y Atencién

Ciudadana de la-SEDESOE. Bulevar Domingo Arrieta No. 200, Fracciona
Arrieta, 34180 Durango, Dgo. Teléfonos: 618-137-9513, 618-137-9506y 61

la pagina: osc.durango.gob.mx

En la region Laguna del Estado de Durango, podrén acudir a la Avenida Forj
Col. Brittingham, Gémez Palacio, Dgo., CP 35030, teléfono 871-456- 5008

871-4565010 y 871-4565011.

137-9492.Yen,

dores No. 501,
871-4565009,

5.- Todo lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Corhité Técnico de
la SEDESOE y lo establecido en las Reglas de Operacuon para la Afencion de las

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Atentamente.
Victoria de Durango, Dgo. a 1 de julio de 2017.
'EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL ES}'A )0 DE DURANGO
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

Ante el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE D JRANGO, el C.

Transportistas del Estado de Dura'ngo, presenté solicitud en los sigui

RICARDO LOPEZ MENA, en su caracter de presidente del Sindrato Union de

ntes términos:

“ Por medio del presente me permito solicitar a Usted, me apoye con la aut:rizacidn con

cincuenta concesiones para prestar el servicio Publico de Transporte en
de servicio de vehiculo de alquiler en la Ciudad Capital, con fundamento er,
73,74 y 78 de la Ley de Transportes para el Estado de Durango”

'a modalidad
los articulos

de la Ley de Transportes para el Estado de Durango con el objeto

de permitir a

Lo que se publica%ést\e periédico de conformidad éon lo ‘dispuesto erlel articulo 97

terceros que consideren se lesionarian sus intereses, intervengan en
mismos. ‘. '

Victoria de Durango, Durango. a 28 de junio del 2017

fensa de los
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NiS QUINONES, -DIRECTOR GENERAL

ARQ. ADRIAN ALA

Privada Dmloreé del Rio No. 103 Col. Los Angeles de Duréngo, Dgo. C.P. 34070
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