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ANEXO 4 MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR ¥ CONCEPTOS DE GASTO DEL
“ACUERDO DE COORDINACION PARA GARANTIZAR LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL TITULO
TERCERQ BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD CELEBRADO POR EL EJECUTIVQ
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, EL INSTITUTO DE SALUD PARA
¥L BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL
ACUERDO DE CODRDINACION”, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL INSTITUTU DE SALUD PARA EL BIENESTAR, EN LO SUCESIVO EL
“INSABI”, REFRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MIRO, JUAN ANTONIO
FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR EL MIRO. JOAQUIN VALENTE PAREDES NARANIO,
COORDINADOR DE FINANCIAMIENTO Y POR LA OTRA, £L EJECUTIVO DEL ESTADO
DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD®, REPRESENTADO POR EL C.F. JESUS
ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION ¥ POR EL
DR. SERGIO GONZALEZ ROMERO, SECRETARIO DE SALUD ¥ DIRECTOR GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A QUIENES DE, MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA LAS PARTES, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
PECLARACIONES Y ESTIPULACIONES SIGUIENTES:

. ANTECEDENTES

1 Con feche 11 de febrero del 2020, “LAS PARTES” celsbraron “EY, ACUERDO DE

COORBRDINACION®, con el ohjeto de establecer Jos compromisos a gue se sajetarian para
garantizar la prestacién gratuita de servicios de salnd, medicamentos y dermis insumos asociados
para las personss sin seguridad social en el Estado de Durango. )

{f. Enlaclénsula Décime de “EL ACUERDO DE COOCRDINACION® se estipuld que su Anexo 4 {

' Manio de Recursos a Transferir y Conceptos de Gasto, setia actualizado de munera anual por
conducta de los titulares del “INSABI”, de las Secretarias de Salud y Servicios e Salud de Durango
y la Secretaria do Finanzes y Administrecién de Durango y que éste seria publicado en el Diario
Oficisl de la Federacién y en ¢l Periédico Oficial de “LA ENTIDAD®.

L  El27de enerode 2022, ¢l Dr. Jarge Cardos Alcocer Varela, Secretario de Salud, emitio Tos “Criterios

. de Operacidn del Programa de Atincidnala Selud y Medicamentos Gratuitos para 1a Poblacién sin
Seguridad Secial Laboral pera el ejercicio fiscal 20227 (CRITERIOS OPERATIVOS 2822), alos
que debe sujetamse €l ejercicio de los recarsas 2 destinarse a Ia prestacidn de los servicios 8 que se
sefiere ol Titulo Tercero Bis de la Ley General do Salud {LGS).

Expuesto lo anterior y reconociéndose «1.45 PARTES” reciprocamente el caricter y facultades que
ostentan, con fandemento en lo dispuestn por los erticulos 77 bis 6, fraceiones T y Il de la LGS y los
CRITERIOS OPERATIVOS 2022, y de conformidad con {0 estipulado en la cléusuls Décima de “EL
ACUERDO DE COORDINACION?, determinan los siguientes:

%"""_
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MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR Y CONCEPTOS DE GASTO

Monto tetal de los recurses presupuestarios federales a destinarse 2 “LA ENTIDAD” parg fa
prestacidn gratuita de servicios de salud, medicamentos y demis insumos asociados para lag

_personas sin seguridad social en sn circanscripcién territorial

2.

De conformided con lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y & la previsién
presupuestaria contemplada en el Presupuesto ds Egresos de la Federacién para el gjercicio fiseal
2022, ¢l monto total de recursos a transferir 2 “LA ENYIDAD” para la prestacién gratita de
servicios de salad, medicamentos y demés insumos asociados para las personas sin seguridad social
en su circunscripeifn territorial, durante ¢f cjercicie fiscal 2022, con estricta sujecidén, & la
disponibilidad presupuestaria, es por la cantidad de hasta $602,041,539.90 (Seizeientos Dos Millones

Cuarents y Un Mil Quinientos Treinta y Nueve Pesos 90/100 MN).

E!paiododeapﬁcaciéndcdichos,mm.scxéclcomprm&idqcmdldecnunyci?:ldc

Monto de los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” ejercerf para I prestacién

de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS™,

Este monto, en el supussto de que se suscriben los Anexos 1, 2 v 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, seri determinado en la Adends correspondients al presente Anexo, en los
ACUERDO DE COORDINACION, _ ,

Dichos recursos se sjercerdn, stendiendo a la distribucién ¥ conceptos de gasto previstos en los
nurneraies 5 y 6 del presente Anexo, : R

Monto de los recursos presupuestarios federsles a transferir & “LA ENTIDAD” para la("
prestacién de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS®, S ’

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1,2 ¥ 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION” seri determinado en fa Adenda correspondiente al presente Anexo, en los

‘términos estipulados en ef nurnsral i del literal 2 del apartado D de 1a Cliusula Segunda de “EL

ACUERDO DE COORDINACION™

En el caso de que Jos Anexos 1,2y 3 de *EL ACUERDO DE COORDINACION® o se celebren
durante el sjercicio fiscal 2022, “LA ENTIDAD” sers responsable del ejercicio del motsto total de
recursos presupucstarios federales que s le-transfieran por el “INSABI” pare [a prestacién gratuita
de servicios de salnd, medicamentos y demés insumos asociadns para las personas sin seguridad
socigl en su circunseripeidn territorial, en los tirminos previstos en los numerates 5 y 6 del presente
Anecxo.
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4. Culendario de ministracién de los recurses presupuestarios federales a framsferir para Ia
prestacién de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS™.
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o8 secursos a que se refiere ¢l numeral anterior serin transfiridos por el “INSABI” a “LA
ENTIDAD®, de maners trimestral. La primerz ministracin se realizard dentro de los guince dias
hibiles signientes a la fecha de firma del presente Anexo. Las subsecuentes oinistraciones se
realizadn & més tardar los diss 15 de abril, 15 de julio y 15 de octubre de 2022.

Las mencionadas transferencias estarén sujetss a lo seSalado en log articuloe 77 bis 12, pirafo
segnndo y 77 bis 13 de la LGS, asi cormo g lo estipulado en el apartado B de la Clénsla Tercera de
“E1, ACUERDO DE COORDINACION™,

5.  Distribucién de les recurses presupuestarios federales transferidos parals prestacifn de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”,

El ejercicis de los recursos presupuestarios federsles que el “INSABI” transfiera s ¥LA
ENTIDAD”, parm la prestacién de *1.OS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” s¢ sujctard a las
bases siguientos:

g. Hastael 5O porciento de los referides recursos podrin destinerse exclusivamente gl page delas
plantilias de personal que hasta el 31 de diciembre de 2021 estuviesen muorizadas a financiarse
oo cazgo & los recursos trausferidos por ol “INSABI” para ¢l mismo fin, cuyas funciones se
encuentren directamente relacionades con la prestacién de servicios de atencién u les personss
sin seguridad social o, en 5U ¢aso, nuevas contrataciones, hasta el porcentaje sefialado, enlos
términos previstos en el literal a del numeral 6 del presente Anexo.

b. Al menos el 32 por ciento a la adquisicién, distribucidn y demis costos asociados, respecto de
medicamentos, material de ciracion y offos insumos asociados 2 Ja prestacidn de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

. El remanente de los recinsos para gasto de operacin de las unidades mbdicas del primer,
septndo ¥ tercer niveles de atencion de “LA ENTIDAD” que realicen la prestacién de “LOS
SERVICTOS NO TRANSFERIDOS”. ‘

Asimismo, “LAS PARTES” estin conformes &n que, de manerd tomsversal, cuando mexnos el 20
por cienio total de los recursos transferidos deberin destinarse s scciones relscionadas con la
prevensién de enformedades y It promocién dele salud.

Solo on cason plensmente justificadon o excepcionaies, I pomposicién de dichos porcentajes ge podri
rmodificar, siempre que las camcteristices financieras y de servicios de salud de “LA ENTIDAD” lo
ameriten, en ¢l entendido de que dichas modificaciones deberén screditarse y ser sprobadas
previamenic por ¢l “INSABI”, ’ :
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“LAS PARTES" estin ccnfmm en que serd msponsab:hdad de “LA ENTIDAD®, por conducto
de la Unidad Ejecutora, &l envio de la mformacxén yel cmnphmmto de los requisitos necesarios ea
los términos sefalados en ¢l presente An:xayd:mﬁsnummnvaapixcabla para estar en condiciones

 de recibir las transferencm federales de manera regular, conforme & lo esteblecido en Ios articulos
77 bis 12, phrrafo segundo, 77 bis 13 y 77 bis 15 de laLGS..

&. - Conceptos de gasto de los recursos presupuestarios fedcrllu transferidos parala prestaciéa de
- “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”,

-9

Rmmmwuesaipexsonalmé&co pammédlcoyaﬂz:

“LAS PARTES” convienen en que todo ¢l personal médico, paramédico y afin que sea
contatedo con cargo a los recursos presupuestirios federales queel “INSABY” fransficrz a “LA
ENTIDAD"” pam la prestacion gratuita de servicios de salud, medmamcmos y demas insumos
asocindos, deberé contar con sagundad social y las prestaciones establecidas en la normativa
aplicable, aun ex &l caso de iratarse depcrson&leventual,aefecm de cumplir cabalmente con la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Bstado.

Pam el gjercicio de estos recurses, “LAS PARTES? estin conformes én que los mismos serén
transferidos de manera liquids & “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en el articulo 77
bis 15, fraccién Ide la LGS yen ¢} ape.rtaéoBde i&Cléusuia Tercera de“ELACUERDODE
COORDINACION™.

Durante ¢l primer trimestre del afio “LA ENTIDAD” deberd énviar al “INSABI”, en los
términos que este ltimo fo requicra, le informacién que permita identificar al personal
contratado de manera previa al 31 de diciembre de 2021, su lugar de adsmpmén, las fonciones
quemhzaylammmezménqucpercfbc

“LAS PARTES” estén conformes en que, en el caso de genemrse vacancias en las plentillas de
personal, las contrataciones que “LA ENTIDAD" efectiis, deberfin realizarse respecto de las
plazeas qug hayan quedado vacantes, solocnclcasodcquc éstas formcnpanede {2 rama médica,
paremédics o afin.

Adicionalmente, “LA ENTIDAD”, sujcw & 1a disponibilidad de ios recursas pera este concspto
de gasto, podrd realizar la contratacién de médicos, enfermeras, gestores comunitarios de
atencién primaria de salud, coordinadores de gestores comunitarios de atencién primarie de
salud y demss personal necesario pam ‘¢l fortalecimiento de 1Ia prestacién gratuita de servicios
de salud, mﬁxcmmymmsmmiadwum;msom sin seguridad social,

praferentemente en el primer nivel de atencidn. Para tal fin, las contrataciones que se efectien ’

_deberan asignarse a las unidades médmas que reguiersn et 4poyo mpecnvo

'}’.as conm#acmnas que “LA. EN’I’IDAD” realice pars ﬁr&lecer el segundo y, en su ¢aso, el

\.\.
N

S,

?

tercer mivel de atencion deberi focahmempmaimédxwemakmydemfmcﬁacon
capacitacion cspecializada.
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Conforme & lo snterior, queda expresamente estipulado que “LA ENTIDADY no podré realizar
contratacionies pare [ievar & cabo finciones de carécter administrativo con cargo & los recursos
que g¢ Ie wansfieran pars s prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, En
consecuenciz, “LA ENTIDAD?” se obliga a cubrir con sus recursos propios, les contratacione:
que efectiie en contravencién & lo estipulado en el presente Anexo.

* De igual modo, “LA ENTIDAD®, por conducto de Iz Unidad Ejecutora, deberk enviar de
manerz mensyal al “ENSABI”, a través del mecanismo que éste implemente, el listado nominal
de a5 plazas pagadis con estos recursos. La informacién de los listados deberd contener al
Tenos: ‘

+ Nombre del empleado.

*  Cédula profesional.

s  Unidad Médica de Adseripcion.

* Tipo deUnidad y Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES).

» Nifmerc de empleado. ‘ '

s Afio, mes y quincena.

+ Entidad federativa.

s RFC

s CURP,

» Fecha ds inicio de Ja relacion laboral, v

e Tipo de contratacién (federalizade, homologado, regularizado, formslizade o
contrato).

s Nively puesto o plaza.

s (lavedel puesio o plaza.

s Turno,

» Rama. .

» Percepcién bruta total.

» Total de deducciones.

»  Percepciones netas.

¢ Fecha del timbrado,

s ID factuzs.

s Concepto dz pago.

« Estatis de incidencia.

s Destripcion de la incidencia,

s Ensucaso, fecha de baja de la relacion Jaboral,

» Cualquier otro dato que ¢l “INSABY” solicite pars efectos de comprobacitn.
La informasion sntes sefialads deberd ser presentada por “LA ENTIDAD™, por conducto dela
Unidad Ejecutora, en los formatos y conforme a los procedimientos que mediante oficio e
-comunigue €l “INSABI”. .

/5{&,‘—- t
e
’
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' Asnmmo, queda expresamente estipulado que, bajo ninghn concepto, con cﬁrgo B estos
recursos, podré realizarse:

L El pago de Sniquitas, indermizaciones o cuaiqum' ofro concepto similar,
..  Pagos elafivos & las partidas 12101 “Honorarios”.

fif, | 15401 “Prestaviones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
. Colectivos de Trabajo”. . ;

iv. El pago de impustos sstatales sobre néminn.

B. Adquisicin, distribucién y dernds costos esociados, respecto.de medicamentos, material de
curacibn 'y owos insumos relacionados con la prestacién de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS”.

Para efectos del ejervicio de Tos recursos que se destinan a ests finalidad, “LAS PARTES”
manifiestan su ¢onformidad parz que o “INSABI” retenga los recursos presupuestarios
federales comespondientes y los entregue en especic a “LA ENTIDAD®. El detalle de
medicamentos, material de curacidn y otrog insumos asnciados a la prestacidn de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, se incluirdn en los Apéndices del presente Anexo, del
que formarén parte integrarte, una vez que los mismos scan formalizados por “LAS PARTES?,

Para efecto de la formalizacion de los Apéndices & que se refiere el parrafo gnterior, “LAS:
PARTES” reconocen que €stos se integrardn con los requerimientos que “LA ENTIDAD”
~cargne en el Sistema implementado para tal fin por el “INSABI", denominado Ambiente de
Administracién de Atenciones en Salud (AAMATES).

De¢-acuerdo 2 lo anterior, “LAS PARTES” estin conformes en que serd respansabilidad de “LA
ENTIDAD® la corrects planeacién y programaeién de los recursos. asociados 2 SLOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS™. : . :

- “LAS PARTES” menifiestan su conformidad en que lop recursos en especie & que se refiere
este literal, incluitin aquélios que ¢ “INSABP? haya adquirida en los términos de Io dispuesto
en ¢ articulo 1, parrafo quinto de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del
Sector Pblico. - : ; R '

Para efacto de neraditar las entregas ¢ especie que se prevén en el presente literal, “LA
ENTIDAD” manifiestz su conformidad en que contard: con un plazo de hasta treinta dies

" paturales; cantado & partir del dia natural signiente a Ia fecha de recepcién de Ias mismas en sps
almacenes, pars manifestar su entera conformidad, ¢én el entendido de que todo rechiazo deberd

 estar plenamente justificado. En ol caso de que transcurra- ¢l plazo enterior, sin que “LA
ENTIDAD® hagn pronusciamients expreso al respecto, se entenderd que ha operado Ia ticita
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aceptacién de los biemes con todas lss implicaciones legales y administrativas que’
comesponderian a su acepiacién expresa. '

«[ AS PARTES” scucrdan que ¢l “INSABI® podrd liberar 2 “LA ENTIDAD”, recursos

liquidos

correspondientes a los medicamentos, material de curacién y demés insumas asocizdos

que se incluyan en los Apéndices de este Anexo, para que esta filiima los adquiera.

¢ Acciones de promocién, prevencidn y deteccion oportuna de enfermedades.

Considerando el cardeter transversal de estas acciones, 108 reoursos destinados & ¢ste congepto
de gasto no son adicionales, por lo gue I Imegrecitn de ests monto incluye acciomes
f:ansvemslesqueincidenenhpmmeciéndelasaluﬁ,ylapremoiénydewociénopommnde
enfermedades, las cuales se contabilizan en ofros conceptos de gasto, tales como remuneraciones
apmﬂdehmmméﬁm,pmnéﬁmyaﬁn,maﬁmmmmgmmﬁﬂdeménym
insurnos; siempre y cusndo se ajusten individualmente a Jos lmites y montos establecidos.

La pertinencia de los conceptos considerados para estas acciones deberk ser validada por el
“INSABI™, = través de 1a Unidad de Coordinacién Nacional Médica. Para apoyar lo anterior,

el “INS.
opinién

ABI” podri solicitar, & través de su Unidad de Coord inacidn Naciomal Médica, la
téenica de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud de la Secretaria

. de Satud.

d. Gasio de operacitn,

El remanente de 1os recursos presupuestarios federales que s¢ transfieran a “LA ENTIDAD”
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” que s destinen a gasio de
operecién de las unidades médicas de primer, segundo y tercer niveles de “LA ENTIDAD® que

realicen

L

1a prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS? incluye lo siguiente:

Contribuir al gasto do operasién de los Servicivs de Salud de Durango, relagionado
exclusivamente con la prestscién de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.
Para este fin, “LA ENTIDAD” podré destinar recurses presupuestarios federales que
&l “INSABI” le trausfiera en términos de fo establecido enclarticulo 77 bis 15, fraceion
I do la LGS y cl epertada B de Is Cléusula Teroers de “EL ACUERDO DE
COORDINACION. ’

Apoyar ¢l gesto do operacidn de las unidades mSdicas moviles asignades a “LA
ENTIDAD” en el marco del Programs Forialecimiento a Ia Atencidn Médica para et
cjereicio fiscal 2022, respesio db Ias partidas d¢ gesto que ¢l “INSABI” notifique a
1A ENTIDAD*, previa validacién que peara tal efecto se realice por ¢l “INSABI”, a
través ds la Coardinacién de Formacién y Capacitacién del Personal de Salid.

Adgquisicién de bienes de inversion, como equipo médico, computadoras, impresoras,
extre otros. Para este fin, “LA ENTIDAD” podiA destiney recursos presapuestarios
federales que el “INSABI” le wansfiera en trminos de 1o establecido en el articulo 77
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bis 15, fraccién I de 1a LGS Y cl&pm'badoB de Ia Cliusula Tercera de “EL ACUERDO

DE COORDINACION”. Dichas adquisiciones deberén cumplir con lag disposiciones
aplicables a gasto de inversibn estgblecidas en la Ley Federal de Presupuesto v

Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, la LGS y demés disposiciones en Ja

 Tuaténdose de adquisicién de equipo médica s requerirk Ia sutorizacién expresa del

“INSABI", por canducto de I Unidad de Coordinacitn Nacional de Abastecimiento

de Medicamentos y Equipamiento Médico.

- Sin perjuicio de lo sefialado en el pémafo que antecede, “LAS PARTES” podrdn

convenir, cuando s¢ trate de la adquisicién de equipo médico, que las acciones relativas
2 este concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABF, a través de la Unidad de
Coordinacién Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y Equipeniento Médico.
En este supuesto, ol importe de recussos cezrespomdiemes serd ejercido directamente
porel “INSAB!” a través do la Unidad de Coordinacidn Nacional de Abastecimiento
de Medicamentos y Equipamiento Médico, ¥ los bienes adgiiiridos serén considerados
como transferencia de recursos. en especie, en Jos términos establecidos en Ia fraccion
I del articulo 77 bis 15de s LGS.

Con_scrvacién y Mantenimientn de las Unidades Médicas, “LA ENTIDAD” podra
asignar recursos para Iz conservacion y mantenimiento de las unidades médicas, con el
objeto de que éstas obtengan o mantengan In screditacin de I calidad 2 que se reficre
elarticulo 77bis 9 de 1a LGS. Para este fin, “L.A ENTIDAD® podré destinar recursos
presupuestarios federales que: ef “INSABI” le transfiera en términos de Io
establecido en el articulo 77 bis 15 fraccitn [ de la LGS y ¢l gpartado B de Ia

Cléusula Scgunda de “EL ACUERDO DE coonnmcxén*

Pm demrmmar las acciones de consewméa ¥y mantenimiento & desatrollarse en ¢
ejercicio fiscal, “LA ENTIDAD™ deberd presentar para validacion de Ia Unidad de
Coordinacién Nacional de Infracstructura v’ Rehabilitacién de Establecimientos de
Salud del “INSABI™, un “Proyecto de Programa de Conservacién y Mantenimiento de
lag Unzd&dx Médlcas” quc debard mcluu' ln szgmente

- - Declaratoria: s:gnada porel T'tnhrdc los Semcxca de Safud de Durango, dirigida

gl Titular de la" Unidad de Coordinacién -Nacional de Infiaestructira '8
Rehabilitacion de Establecimientos de Salad del “INSABI”, en Ia cual manifieste

que se efectud una adecusds plencacitn de los recurses para garantizar que los
destinados a accioncs de conservacién y mantenimicnto de iz unidades médicas,

vinculadas a 12 prestacién de “LOS SERVICIOS NG TRANSFERIDOS”, no
presentan un impacte adverso oncl ﬁnﬁncmrmcnbdclmstodc los conceptos de
gasto previstos en el presenieAnem. B .

* Determinacion de las fucntcs de fnanciamiento, considerando que los recursos
destinados & este ribro podrin converger de distintas fuentes, supuesto en el que’

'PAG.9
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- LA ENTIDAD” deberi presentar ¢l detalle de reoumoes comvergentes,

asegurando ¢l wso distinto de cads uno de elios, con propdsito de evitar
duplicidades en las autorizaciones de gasto,

HARVINNE 648 RTIATS
Geie - BEeE

» Cada proyecto que forme parte del Programs, deberd sefialar ¢l municipio y
localidad en la que se encuentra la unidad médica, el tipo de unidad, 1a clave
CLUES asignada, la poblacién potencial beneficiaria, el mimero de beneficiarios
y los montos programados a invertir, asi como si 1a unidad médica se encuentra:
(i) acreditads, (ii) en process de acreditacién o reacreditacin, o (iif) si iniciatd su
proceso de acreditacion en el ailo 2022.

+ Losrecursos que se destinen a este rubro deberdn estar dixigidas a dreas médicas.

Sin pegjuicio de lo antes sefialado, “LAS PARTES” podrén convenir que las acciones
relativas a este concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la
Unidad de Coordinaciép Nacional de Infreestmctura y Rehsbilitacion de
Bistablecimientos de Salud. En este supuesto, ¢l importe de recursos correspondientes
serd ejercido directamente por ¢l “INSABI”, a través de la referida Unided de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacién de Estsblecimicntos de
Salud, y los avances y Ia entrega ds los trabajos comespondientes serén considerados
como transferencia de recorsos en especie, en los témminos establecidos en la fraccién
T del articulo 77 bis 15 de la LGS,

e. Pago por servicios de selud a instituciones piblicas del Sistema Nacional de Sslud ¥ por
compensacion econdmica entre entidades federativas.

“LA ENTIDAD” podré destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI® le /'
transfiem en tirminos de 1o establecida en el artfenlo 77 bis 15, fraccidn I dela LGS yel apartado §
B de Is Cliusula Texcera de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, para [8 compensacion
cconémica entre entidades foderativas, asf como para ¢l pago de servicios de salud a
institnciones piiblicas del Sistema Narional de Salud, por concepto de la prestacidn de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFEREDOS”. : .

Para efectos de lo antericr, “LA ENTIDAD” debers, ademés de apegerse 8 la normativa

 aplicable, suscribir los convenios de colsboracién que correspondan con ottas entidades
federativas, asf como con las referidas instituciones piblicas del Sisterna Nacional de Salud para
definir las condiciones y ssquemes de pago- '

En todos Jos cason, para estay en cendiciones de realizar pagos por la prestacién de servisios de
salud a instituciones piiblicas del Sistena Nacional de Salud, éstas no deberdn recibir recussos
presupusstarios federales asignados ala.prestacitn gratuita de servicios de salud, medicamentos
y demés insumos asociados para 1 Perdoiias sin seguridad socil en los 1érminos previstos en
¢l Titulo Tercero Bis de la LGS, para $u opexacion.
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SLA mAD”, por conducto del Titular de fos Servicios de Salud de Durango, snviard al
“INSABI” durante el gjercicio, In relacién de unidades mencionedas en ¢l phrrafo anterior, asi
como Ios convenios celebrados. No podrin realizerse pagos sin los acuerdos contractusles que
manifiesten ¢l detalle de la atencién médica y los conceptos del pago.

$DEo

7. Partidac de guato,

“LAS PARTES” cstan conformes en qus las partidas especificas para €] efercicio de los recursos
‘que s¢ destinen alos conocptusdcgasto que ss contenplan en ¢l presente Anexo, serén determinadas
por el “INSABI”, mismas que dsberdn ser notificadas: por escrits a“LAEN‘Z‘IBA!)"amés delos
Servicios de Saludde Durango ‘

8. Programacidn de los recarsos,

“LA ENTIDAD” se obliga, por conducto del Titular de los Scrvzcms de Salud de Durango, y del
Director Admiinistrativo de diche organismo local, & enviar al “INSABI™ Ia programaciés del gasto

- dentro del primer trimestre de] affo, para vigilar el apego a los porcentajes méximos establecidos en
eipresentedocnmemo Se deberd agregar al Programa de Gasto Ia leyenda signiente: “La compra de

" medicamenios, maienaldeanwényo&osmmosasomdaspmapuwﬁdosmes&?wmck
Gasto incluye el monto de los recurscs que se entregarén en especie de acuerdo a los Apéndices del
Anexo 4 del Acuerdo de Coordinacion para. garantizar Ia prestacin gratwita de servicios de salud,
- medicamentos y demds insumos asociados para las personas sin seguridad soial”, y deberdn tomarse

en cuenta dentro del codmputo corrcspondrsnte a los recursos presupuestarios transferidos a LA -

ENTIDAD”.

La programmacion de gasto 2 que se refiere este numeral, poded ser actualizads, a solicitud de “LA
"ENTIDAD”, previa validacién- del “INSABP? que se reafice a través de la Coordinacidn de
Finsnciarnierito. Dichag actuﬂmana podrén ser wehmdnshasta dos veces en el afio fiscal (primer
semmz, gierre de ano}

9. Informacién del efercicit de las recursos pmupuestﬂﬂu federales trsnsferiéus para la
prestacién de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. '

De conformidad con la fraccién VIII, del mpartado B del articulo 77 bis 5 de la LGS, “LA

EN'I'IDAD” por conducto d& la Unidad Ejecutora, debeni mabar ‘custodisr v conservar, Ta

docamentacién justificante y comprobatoria original de las erogaciones de 10s reciirsos en numerario

que le sean transferides, en términcs &c la Ley General de Contabilidad Gubemamental y demés

disposiciones aplicables, y proporcionar 4 la Secreteria de Selud ¥ a los érgancs de fiscalizacién
. competentes, la mfezmamén que Easm solicitads, inclnvenda los montos ¥ conceptos de gasto.

“LAENTIDAD",purconchzeto deiaUmdadi?geaztom, seobEgaareportaral“INSABI” enun

plazo de 30 dias neturales, posteriores al cierre de cada mes, ¢l avance del ejercicio de los recursos
presupucsterios transferidos. El resumen de los reportss generados deberd romitirse al “INSABI™,
-por los Bervicies de Salud de Durenge,'y el Director Administrativo de dicho otganismo local.

//m._
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18, Otros lnformes,

“LA ENTIDAD” se cbliga, por conducto de Ia Unidad Fiecatora, a rendir los demds informes que
determine ¢l “INSABI”, por conducto de 12 Unidad de Coordinacién Nacional de Abasterimismto de
Medicsmentos y Equipamiento Médico, la Unidad de Coordinacién Nacional Médica y 12 Unidad de
Coordinscidn Nacionsl de Infasstructura y Rehabilitacién de Esteblecimientos de Salud y la
Coordinacién de Financiamisoto, que permitan observar y evaluar los resultades obtenidos con
los recursos transferidos.

11. Monto de los recursos del Ramo 33, Fondo de Aportaciones pars los Servicios de Salad que se
destinarkn sl “INSART? pars la prestacifn de “[ 08 SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en & supuesio de que se suscriban los Anexos 1,2y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION?, seré determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
ﬁminoseeﬁptdzdoseuelmmmiide[iitmibdeiaparhdoDdﬂaClﬁusu&aSeg&mdade‘fEb
ACUERDO DE COORDINACION™,

12. Monto de In aportacion solidavia % efectuarte por “LA ENTIDAD™ ¥ modslidades de entrega.

Conforme 2 lo pactado en el apartado E de Iz Cldosule Segunda de “EL ACUERDO DE
COORDINACION™, el mamo total d¢ 1a sportacion solidaria a realizarse por “LA ENTIDAD”
durante el sjervicio fisoal 2022, parn la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y
demsés insumos asociados perd las personas sin segaridad social en m cireunscripeidn territorial,
conforme 2 lo dispussto en los artioulos 77 bis 11 ¥ 77 bis 13 de In LGS, serd 1a cantidad de
$441,042,418.29 (Custrocientos Coarenta y Un Millones Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos
Dieciocho Pesos 25/100 MLN.), en virtad de lo coal 61 importe Hquido que por este cancepto deberd
aportar “LA ENTIDAD” serd I centidad de  $308,729,652.80 (Tresclentos Ocho Millones
Setecientos Veintinueve Mil Selscientos Noventa y Dos Pesos 80/160 MLM.).

Enclmpumé:quesesusm’baahsmI,ZySdc“ELACUSRDODE
COORDINACION”, ¢l monto ds la aportacién solideria que comesponde reslizar a “LA
ENTIDAD™ que deberd ser entregada el “INSABI” para Ia prestacién de “LOS SERVICIOS
TRANSFERIDOS”, seré determingio en la Adenda correspondiente, en los términos estipulados o
¢l spartado E de la Cléustla Segunds de “EL ACUERDO DE COORDINACION®.

Los importes que “La ENTIDAD™ deba aportar en mumerario debersn ser entregados en los

ﬁmims‘esﬁplﬁadnsenelAcusrﬁodqumdinwiéndalquefmpamdpnsmteAmodemm

trimestral, dentro de los primeros quince dias naturales siguientes al ciere de cada trimestre, como
- se mauestra @ continuacidn,
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El “INSABI” podri suspender la ministracin subsecuente de recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD, hasta en tanto no se realicen las aportaciones correspandientes.

A efecto de dar seguimiento a los recursos que por cancepto de aportacion solidaria aporte v ejerza
la “LA ENTIDAD”, por conducto de Iz Unidad Ejecutors, se obliga a notificar al “INSABI” lo
siguente:

a.  Lacuenta bancaria productiva especifica que destine para el uso y manejo de Ios recursos de Ias
aportaciones en numeratio, en ¢l ¢fercicio fiscal vigente, Ia cual deberd ser apernaada 2 nombre
de los Servicios de Salud de Durango, bajo 1a dcnmunacmu “Aportacién Lfquida Estatal
INSARBI 20227,

b. El soporte documental de los depésitos o transferencias rezlizadas a dichas cuentas cxdiante el
Sistemnz de Pagos Elecu'émcos Interbancarios.

“LAS PARTES” estin confonnm en que el 30 % de la mencionada aportacién solidaria que “LA
ENTIDAD” podré gportar en especie, se referiri al gasto efectuado para fortalecer Ia prestacién de

Ios servicios de salud a la persona, en el ejercicio fiscal vigente, que de manera exclusiva se haya |

destinado & () obra piblica en curso o concluids, incluyendo scciones de mantenimiento y

“conservacion, dirigida  la prestacion de servicios de salud, siempre que la ntisma esté conternplada
en el Plan Maestro Nacional de Infraestructure a que se refiers Ja LGS, o conforme al Plan Maestro
de Infraestructirs, segén corresponda conforme s la fechs de inicio de las acciones correspondientes,
que contribuyan a que dichas unidades oblengan o mantengen I acreditacion de Ia calidad a que se
refiere el artienlo 77 bis 9 de la LGS, y (i) a Ia adquisicién del equipamiento relacionado con Ia salud
que fortalezca la prestacidn de servicios de salud a la persona, incluyendo unidades médicas moviles
en cualquiera de sus modalidades. Dichos conceptos deberdn comresponder a las partidas
correspandientes de Jos capitulos 5000 y 6000 del Clasificador por Objeto del Gasto, Asimismo,
“LAS PARTES" estin conformes en que podrd considerarse como entrega en especie de 1a referida
aportacién solidatia de “LA ENTHAD?™, la némina del personal médico, paramédico v afin, asi
como ¢l gasto en medicamentos, material de curacién, equipamicnto médico y demés insumos para
la salud de hospitales phblicos que tengen Iz maturalewa juridica de organismos péblicos
descentralizados de “LA ENTIDAD”, aue se cubran con ingresos propios que no tengan ¢l cardcter
de trasferencias federales cﬁq_uctada.é en términos de la fraccidn XL del articulo 2 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipiss,




PAG. 14 PERIODICO OFICIAL

PA: THDOS
;SALUD | INSABI (@

SEGHETARII& DE SALUD

_ Pars screditar dicha eportacién en especie, “LA ENTIDAD” deberdt pmpm’mazal “INSABI®, por
unidad miédica, la informacién que acredite ¢l referido gasto,
13, Las circunsteacias no previstas en ¢l presente Anexo, serén resueltas por ef “INSABI”.

El presente Ancxo s¢ firma en cistio tantos originales a los treinta y wn dias delmes de enero del afio dos
mil veintidbs, ‘

Por “LA ENTIDAD”

Por “INSABI™

DR. SE R GIO GO LA
SECRETARIO DE SALUD Y¥DIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVIZIOS DE SALUD
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DR. JOSE GERMAN LOZANO REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DE DURANGO, con fundamento en el Aricule 27 Fraccién Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; Articulo 198, Fraccidn IV, inciso €) de la Reforma
Integral del Decreto que Crea a Universidad Pedagégica de Durango; y una vez aprobado
por la H. Junta Directiva en la primera sesién ordinaria de fecha 21 de febrero de 2022,
recayendo el acuerdo 21.02.22/94/012, tengo a bien solicitar la publicacion del
REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

ACADEMICA DICTAMINADORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EURANGO,
cofi base en |os siguientes:
) CONSIDERANDOGS

PRIMERO: La educacién superior consfituye el aspecto prioritario en una sociedad que
prefenda kmpulsar su desarrolio teniendo como base el conocimiento y el aprendizaje. El
principal recurso de una institucién universitaria es, sin duda, la competencia intelectual de su
personal docente. Una estricta seleccion de esie recurso, trae como consecuencia inevitable,
el mejoramiento de Ia calidad de la educacién y la mejor preparacién de las generaciones que
eligen nuestra institucion para formarse como profesionistas; asi, pues, una gran parte de la
responsabifidad del cumplimiento de la misién institucional, depende del personal docente, de
st capacidad para dar respuesta y proponer soluciones @ los problemas educatives del
presente, .

SEGUNDO: El Reglamento de la Comisién Académica Dictaminadora de la Universidad
Pedag6gica de Durango, se plantea como objetivo cenlral, que quienes ingresen como
docentes a la universidad, ademas de la necesaria vocacion, cuenten con una sélida
formacion orientada a la innovacian ¥ a la creafividad con sustento en el conocimiento de fa
realidad educativa, sus propositos y sus méfodos; la integracién, organizacién y
funcicnamiento de la comision, contenidos en el presente reglamento, permite establecer
criterios v procedimientos de seleccién que garantizan la incosporacion de profesionales de
alta calidad, acorde con la transformacién iniciada con la reforma al decreto de creacion de la
universidad y con Ja finalidad de consolidar el fortalecimiento institucional.

" Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNGIONAMIENTO DE LA COMISION
ACADEMICA DICTAMINADORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGQGICA DE DURANGO

CAPITULO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. EI presente reglamento establece fa organizacién y el funcicnamiento de la
GComision Académica Dictaminadora de ia Universidad Pedagégica de Durango, siendo
obligaterio su cumplimiento tanlo para las autoridades de esta institucién, los docentes v la
propia comision. . .
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ARTICULO 2. El presente reglamento tiene compo finalidad, hacer que toda persona que
ingrese 2 la universidad, sea sumamente calificada por lo que ios criterios para la seleccidn
seran exclusivamente academicos.

CAPITULO I
De Ia Organizacién y Funcionamiento de la Comisidén Académica Dictaminadora de la
: Universidad Pedag6gica de Durango

ARTICULO 3. La Comisién Académica Dictaminadora estars integrada por cinco miembros
designados por la Junta Directiva de la universidad, a propuesta de quien ccupe Ia recloria de
{a insfitucién.

ARﬁCULO 4, La Comisidn Académica Dictaminadora sera el Unico drgano que realice la
evaluacién y resuelva sobre el ingreso, clasificacion y promocaén, del personal académico de
1a universidad.

La comisién deberda decidir sobre el ingréso del personal académico, con base en los
resultados de los concursos de oposicion tomando en cuenta lo siguiente:

A. Un examen escrito sobre la asignatura, especialidad ¢ nivel a dictaminarse;

B. El analisis del curriculc;

C. La respeciiva replica, misma que tendra el doble obje’avo de evaluar y comprobar los
conocimientos, ¥ su capacidad para exponerlos; y

D. Ajustando todo esto al fabulador académico que debe estar adjunio al presente reglamento.

ARTICULO 5. Son miembros del personal académico de la universidad, quisnes hayan
ingresade a ella mediante el procedimiento establecido en ef presente reglamento. Dicho
personal, deberd reslizar para la instiucion actividades académicas de docencia, de
investigacién cientifica en materia educativa y otras disciplinas afines, ademés de fas que se
relacionen con actividades de difusidn del conocimiento, cultura de semnvicio y apoyo
académico, relacionadas con las funciones y objetivos de 1a universidad.

ARTICULO 6. El funcionamiento de la Comision Académica Dictaminadora se sujetara alo
siguiente, ; ‘

I Los integrantes de la Comision Acadeémica Dictaminadora duraran en Su encargo cualro
afios, a parlir de su nombramiento;

Il. Los miembros de la Comisién Académica Dictaminadora, elegiran entre sf, al Presidente ¥

al Secretario Técnico de [a misma, quier;es duraran dos afios en el cargo ¥ de ninguna manera
podran ser reelectos; . .

. En caso de ausencia del Presidente a una reunidn, este sera sustituido por el
Secretario Técnico de Ia comision; mismo que nombrara de entre sus miembros a quien lo
sustituird como Secretario Técnico de la sesidén. En caso de ausencia tanto del Presidente
como del Secretario Técnico la reunién esta debera ser reprogramada;

W. Las sesiones de la comision se celebraran en dias y horas hébtles segin las necesidades
de la misma;

V. Las sesiones de la comisién para evaluacién ¥ resolucién, tendré cardcter privado y quienes
en ellas participen, deberan guardar estricta reserva respecto a los asuntos que se trateny;
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Vi. La comision solo podra sesibhar con la presencia de cuando menos tres de sus cinca
miembros, entre los cuales deberd estar el Presidente o el Secrefario Técnico. Las
resoluciones se adoptaran validamente por &l voto de cuando menos tres de sus cinco
miembros; en ningln caso se tomarén en cuenta los votos de los ausentes;

VIi. £l domicifio de la comisitn estara establecido en el inmueble que para [l efeclo le ésigne
la propia universidad, quien también enfregard en comodato el mobiliario que se requiera;
obiigéndose a dotar a la comisidn de la papeleria que esta requiera para su funcionaniento,

VI, Las comunicaciones a esta comision deberdn hacerse por escrito, acompaiiadas de los
documentos necasarios;

IX. La fecha de recepcién de las nofificaciones en el domicilic de la comision, seré
considerada como la fecha oficial de conacimiento del asunto del que se rate;

X. De lodas Ias seslones de la comision se levantara acta en orginal, la cual sera firmada por
todos los presentes en dicha sesién, el original se conservara en el archivo de la comisién y

una copia sera puesta a disposicion de ta rectoria; ¥

Xl. Las resoluciones de la comisién sobre evaluacion de candidatos, se emitird por escrito,
deberan ser foliadas y se firmarén por los miembros presentes en la sesién en que se

adopten.
ARTICULQ 7. Son factltades del Presidente de la Comisitn Académica Dictaminadora:

I.  Presidir las sesiones de 1a comisian;

il.  Representar a la comisidn ante fos demés 6rganos de la universidad y comunicar ios
acuerdos de aquélia;

Hl.  Convocar porsi o, por conducto del Secretario Técnico de la comisidn, a las sesiones
de la misma;

IV.  Emitir volo de calidad, en los casos de empate entre los miembros de la comisién,

V. Coordinar y supervisaf el funcionamiento de las subcomisiones a que se refiers el
articulo 8 de este reglamento, pudiende al efecto designar de entre sus miembros a
quienes deban coordinarias;

VI.  Recopilar, ordenary tener en sus archives, el expediente completo, de todo el personal
docente dictaminado, de la Universidad Pedagégica de Durango;

Vil.  Proponer el programa de actividades de la comisién adecuado a las necesidades que
la institucién presenta ante el propio érgano colegiado;

Vil  Designar un Secretario Técnico que se encargara de hacer operativo el
funciohamiento de 1a comision; recibir fos expedientes, y avisar a los colaboradores de
herarios, lugar y fecha en que se desamollarén los procesos;

IX.  Autorizar los documentos que requiera la comision;

X.  Fimmar conjuntamente con el Secretario y todos los miembros de la comision las actas
de las sesiones; y
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XI. . Atender todos los asuntos que se susciten en referencia a la comisién.

ARTICULO 8. Son facultadés del Secretario Técnico de la Comisién Académica
Dictaminadora:

. Convocar, por instruccién expresa del Presidente en caso de imposibilidad del mismo,

a las sesiones de la comision,
. Levantarlas actas pormenonzadas de las sesiones, y llevar el libro correspondxente y

los archivos de la comisitn, mismos que se depositaran en un archivero propio de la

comisién con topia para la rectoria
113 Flrmar, conjuntamente con el presidente y los demés miembros, las actas las
seszonee, .
‘.  Pasarlista en las reuniones y venfc.ar la existencia de quémm
V. Susfituir al Presidente, en sus ausencias, con todas sus atribuciones; y
¥Yl, Las demas que e er;comtende el presents reglamento y demas d:sposuclones
aplicables.

ARTICULO 8. La Comisién Académica Dictaminadora pedré infegrar subcomisiones de entre
sus miembros para el estudio de los asuntos especificos que asi lo requieran, pudiendo invitar,
ademds, a parficipar en éstas, a personal ajeno a ella, solicitindole a la rectoria los apoycs
necesarios. Sin embargo, las resoluciones serdn emitidas siempre por 1a propia comisidn y las
subcomisiones estaran obligadas a guardar sbsoluta confidendialidad y estricta reserva
respecto de -los asuntos a . ella encomendados, La comision podra diselver en cualquier
momeanto las subcomisiones que haya integrado. ,

ARTICULO 40. La Comisién Académica Dictaminadors, podrad asesorarse de personal
especializado, para lo cual se cbservaran las SIQUIemeS norraas:

1. La comisién solicxtara alos ceordmadores de area, por conducto de qu;en ocupe la
Segretaria Académica, le sean propersionados asesores en el nimero y con la
espedialidad que ella establezca, o bien, podra invitarlos directamente; ¥

Il.  En el supuesto de que [a institucidon no contzrd con los espacialistas requeridos, los

asesores exlemnos seran invitados con carécler hororifico y la duracidn de su cargo se
fijara en cada caso.

ARTICULO 11. Las autoridades de la Uriversidad Pedagégica de Durango proparcionardn a
la Comisién Académica Dictaminadora el personal,-equipo ¥ materiales de oficina necesarios,
y las facilidades para- ebtener la snformacxon o documentos que se requieran para el
desempefio de sus funciones. . :

CAPITULO 1l
Del Concurso De Oposicidn
ARTiCULO 12, Las neoesidadeé dél personal acédém[co seran fjadas por guien ocupe la
rectoria ¢on base en los requetimientos de los planes y programas de estudio, presentados
por la Secretaria Académica de la universidad y deberan ser comunicadas por e primero a la

comision mediante escrite en el gue se especnf iquen las funclones iniciales que deberd
desempeﬁar el personal requendo
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ARTICULO 13. Una vez recibidos los requerimientos presentados por quien ocupe la rectoria,
la Comisién Académica Dictaminadora, en un plaze ne mayor de cinco dias habiles, redactara
y publicara en el drgana oficial de informacidr de la institucion o en un diario de circulacién
local o nacional, segiin fas necesidades, 1a convocaloria o concurso de oposicion, la cual
contendr ios siguientes elementos:

l.
I
i

Vi,

vil.

VIIL

IX.

X

Funciones iniciales que desempefiara el perscnal solicitado;
Los requisites académicos minimos;
Las evaluaciones que se llevaran a cabo;

La adscripcién inicial al dres académica comespondients, indicando que dicha
adscripcion podra variar periddicamente, de acuerdo a los requerimientos y criterios
gue establezca el Consejo Académico;

El nimero de los miembros del personal académico requeridos;

Las retribuciones econdmicas correspondientes, de acuerde con el tabulador vigente a
la fecha de Ia publicacidn de la convogatoria;

La descripcion detaliada de 1a documentiacion requerida para parficipar en el concurso
de oposicién y el plazo, el lugar y el horario en que debera ser presentada, en Ia
inteligencia de que el plazo para la entrega de documentos por parte de los candidatos
serd de diez dias hablles contados a parlir de la fecha de publicacién de a
convocataria;

Lugar y fecha en que deberan presentarse los candidatos a recibir notificacién sabre la
siuacidon que guardan en cuanto al proceso de admision a fin de que, de cumpliy con
los requisitos necesaries, se les haga saber [a fecha, el lugar y la hora en que se
verificaran los eventos de evaluacion gue la comision determine;

Fecha probable y medic de comunicacion del resultade del concurso; y

Los demds elementos que, g juicio de la comision sean necesarios para el mejor logrg
de su cometido.

ARTICULO 14. El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual se selecciona
a uno o a varios aspiranies a ingresar como miembros del personal académico a través de la
evaluacién de sus conocimientos generales y especificos, de su nivel académico y de su
capacidad didactica, desempefio labaral y de sus méritas académicos y profesionaies.

ARTICULQ 15, La Comisién Académica Dictaminadora reafizara ¢l concurse de oposicion,
sobre las bases siguientes:

IR

Tendra en cuenia crterios estrictamente académicos, excluyendo limitaciones
derivadas de la posicion ideoldgica o polftica del concursante:

Los anfecedentes académicos seran evaluados a partir del minucioso analisis del
currficulum vitae del concursante, al que deberén acompafarse los titulos, los
ceriificados v grados académicos obteridos. Ademas de esto, solamente se
contabllizaran los diplomas y constancias de diplomados, cursos, seminarios,
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congresos, foros y deméas docurmentos probatorios de los Uitimas cinco afios a tafecha
de publicacién de la convocatoria; :

Ill. - La capacidad y el nivel académico de los concursanies seran evaluados con base en
los antecedentes académicos, toméndose en cuenta muy especialmente: [a
experiencia docente, el tipo de experiencia profesional, la realizacién o participacién en
frabajo de investigacién v la obra escrita, el irabajo en equipo, su desempefic en el
aula, su participacién en la academia, su disponibilidad con Ia insfitucién, su

. golaboracion en asesorfas y tutorias y demias relacionados en su desempeiio laboral;

IV. A juicio de la comisin, la capacidad didactica y los conocimientos especificos del
interesado, podran ser evaluados mediante una clase o conferencia plblica y abierla,
ante un jurado designado por la prapia comision, o bien, mediante la aplicacion de otro
procedimiento de evaluacion que la comision determine; y

V. El candidato sostendrd una entrevista cuando menos con dos miembros de la
comisian, a efecto de proporcionar los elementos de juicio a fa misma y peder decidir
en cada caso. La comisién comunicard por escrito sus resoluciones a los interesados,

. por correo electrénico o personalmente previa cita. : :

ARTICULO 16. Una vez catrado el periodo de enfrega de la documentacion correspondiente,
la comisian contara con diez dias habiles, como plazo maximo, para proceder al registro de los
candidatos que reiinan los requisitos establecidos en fa convocatoria, mismos que debieron
ser plenamente comprobados en el momento de su recepcidn, ~

ARTICULO 17, La comisién debera remitir a la rectoria sus resoluciones sobre los cancursos
de oposicién practicades, en un plazo no mayor de veinte dias habiles, contades.a partir del
dla siguiente a aquél en que se haya cerrado el registro de candidatos. El reclor contard con
un plazo de ¢inco dias habiles, después de que reciba |a comunicacién de la eomision, para
constatar gue el concurso se haya ajustado a lo dispuesto por aste-brdenamiento y, en caso
de no existir objecién, formule los nombramientos que correspondan y los furne al Secretario
Administrativo y de Finanzas de la universidad, para que éste realice (os tramites procedentes.

ARTICULO 18, Sl a uicio del rector existe lregularidad en el procedimiento, lo notificara en
un plazo no mayor de cinco dias habiles a la Comisidn Académica Dictaminadora, a efecto de
gue Sean subsanadas las irreqularidades v, en un plazo maximo de cinco dias habiles,
resuelva en definitiva y lo remita nuevamente a la rectorfa, quien constatara en cinco dias
habiles el apegeo por partede la comision a su nofificacién y, tumara la resolucion y demas
documentacién & & Secretaria Administrative y de Finanzas para los efectos procedentes.

ARTICULO 49. La Comisidn Académica Dictaminadora, en igualdad de circunstancias,
seleccionara a los concursantes que cuenten con titulo correspondiente al rea educativa.

ARTICULO 20. La urgencia debidamente justificada de necasidades de personal académico
serd puesta a consideracién de fa rectoria por el Secretario Académico para que, dichas
necesidades, sean cubiertas mediante contraiacion temparal de conformidad eon Iz suficiencia
presupuestal con que cuente la imslitucién, esta no podréa exceder de seis. meses, ni
prorrogarse en ningln caso; invariablemente, dentro de ese término, se debera convocar a
concurso de oposicion para cubrir en definitiva las vacantes que correspondan,
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CAPITULO IV
_Del Recurso de Inconformidad

ARTICULO 21. En caso de que algiin concursante esté inconforme con la resolucién de fa
Comisidn Académica Dictaminadora, podrd impugnarse ante 1a recloifa, a través del recurso
de inconformidad, el cual deberé presentarse por escrito debidamente fundado y motivado al
que deberan acompafiarse las pruebas necesarias en apoyo de la petficién, dentro de los
primeros cinco dias habiles, contados a pariir de la fecha de recepcitn de la nofificacién. Sila
rectoria considera Improcedente la inconformidad la desechara, debiende notificar su
resclucién al interesado a los tres dias hébiles siguientes a la fecha de recepcion de fa misma.
En caso de que estime procedente la inconformidad lo hara saber a la comision dentro de los
dos dias habilles siguientes a aquel en que la reciba, La comision procedera a revisar los
motivos que en aguella se hagan valer y resolveré en un plazo no mayor de ¢inco dias habiles
siguientes a la fecha en que reciba la comunicacién de procedencia por parte de rectoria. Esta
resolucién sera inapelable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Quedan sin efecto las disposiciones intemas que se opongan al presente
Reglamenio.

SEGUNDQ.- El presente Reglamenio para la Organizacion y Funcionamienio de la Comisién
Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagégica de Durango entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

TERCEROQ.- En aguelios casos no contemplados en el presente reglamento, se acudira a la
Junta Directiva y al Consejo Académico, para su atencidn y reselucién.

CUARTO.~ El presente reglamento fue aproba%g_gar la H. Junta Directiva, en el Acuerdo

21.02,22/94/12 de la primera sesitn ordinaria defecha 21 de febrero 2

SECRETARIA DE EDUCACION

DR. JO RMAN LOZANO REYESERSIDAD PEDAGOGICA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DERUNGO)

DUran;o. Dgo., 15 de marzo de 2022.
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DR. JOSE GERMAN LOZANO REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DE DURANGO, con fundamento en el Articulo 27 Fraccién Il de la Ley do Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; Asticule 19, Fraccion 1V, inciso €) de la Reforma
Infegral del Decreto que Crea la Universidad Pedagégica de Durango; y una vez aprobado
por la H. Junta Directiva en la primera sesién ordinaria de fecha 21 de febrero de 2022,
recayendo el acuerdo 21 02.22/94/08, fengo @ bien solicitar la- publicacién del
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGQ, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS:
PRIMERO, - La reforma al Decreto de Creacién de ta Universidad, creé la necesidad de
establecer nuevas formas de definir y estimular las actividades que los docentes realizan
en el &mbito de las funciones sustantivas: Ia docencia, la investigacidn y la difusion de la
cultura pedagdgica ¥ su extension. La universidad cuenta con recurses humanos gue
consfituyen un valioso patrimonio institucionat por lo que, resuita necesaric establecer
procedimientos que los reconozean, consoliden y conservar ese potencial institucional.
SEGUNDO.- No realizar las acciones parala motivacion del compromiso con la universidad,
pedria degradar el valor de la tarea realizada en el 4mbito académico y, por tanto, el pivel
acadérmico que nos lleve a la mejora de 2 tarea educativa que realiza la institucion, =
proyecto académico de la universidad busca el cumplimiento Gptimo de sus fines ¥
junciones, teniendo como objetivo las més altas metas para lograr esa mejora que posibilite
su incidentia en ta solucién de los problemas educativos de nuestro Estado y en lo posible
del pats, todo elio con el trabajo y capscidades de sus docentes, no se pude permilir que,
en ia definicién del destino de nuestra institucion se deje de lado la vocacion de sus
docentes, investigadores y difusores de la cultura, sinc forialecer esas actitudes de
compromiso y dedicacion que influyen én el mejoramiento de la universidad.

TERCERO.- Con esa crientacion y aprovechando las diractrices de los Lineamientos
Generales para la Operacion de! Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media Superior ¥ Superior de la Secretaria de Hacienda y Grédiio
Phhiico del Gobierno Federal, se han elaborado los procedimientos para el ptorgamiento
de un estimulo al desempefio docente, estableciendo beneficiarios y requisitos para su




PAG. 24 PERIGDICO OFICIAL

-obtencidn, criterivs y sistema de evaluacion, fusntes. de financiamiento, niveles para
determinar los montos del estimulo 2 la trascendente labor de los docentes de la institucion.

Por lo anferiormente expuesto y conssderado s ha tenido a bien expedir el srguiente

REGLAMENTO PARA EL OTO&GAB&EENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

CAPITULOT
DISPOSICIONES GE"NERALES
Artlcuiu {.-las d:sposrcmmes del presente Reglamento tzerzen por objetc regular e proceso

para el otorgamiento del Estfmufo al Desempefic Docente para el personal de Ia
Universidad Pedagégica del Estado de Durango.

Articulo 2.- EI Estlmuio al Dese*npeno Docente prcporcsona beneficios econdémicos al
persenal docente de base y de tiempo complelo, a través del recurso federal destinado para
tal efectn, segin la puntuacién aleanzada en Ia evaluacion de su desempeno docente en
actividades realizadas en yfo para la UPD.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
. ElEstimulo; A Estimulo al Desempefio Docente para ef perscnal docente de base
- delaUPD,
. La Comisién Evaluadora: A la Comisién para el Otorgamiento del Estimulo al
o Desempefio Docente para ! ﬁersonaé docente de base de la UPD.
. Ef Reglamento: Al Reglamento para el Otorgamtentn del Esttmulo al Desempeno
‘ Docente de la UPD. ‘ '
V. LaUPD: A la Universidad Pedagdgica de Durango,
V. El SEDD: Al Sistema de Evaluacién del Programa del Estimulo al Desempefio
Docente para el personal de base de la UPD,
VL. Los Beneficiarios: A los beneficiarios del Estimulo al Desempefio Docente para el
personal de base de la UPD. ,
VIl. _La Convocatoria: A la Convocatoria para la participacién en el Programa del
Estimulo al Desempefio Docents de la UPD.
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Vill. El FREDD: Al Formato de Registro al Desempefio Docente en el que se registran -

las actividades académicas que serdn evaluadas en el periodo del 1o de marzo 3l 28 de
febrero del siguiente afio,

Articulo 4.- El Estimulo de la UPD, tiene los siguientes objetivos:

L Reconocer y estimular fa calidad en el desarrollo de ias actividades sustantivas
que efectiian los docenizs de la UPD, y de aquellas tareas destinadas a la
facilitacién del quehacer académico; .

IL. Reconocer” y estimular 1a calfidad del trabajo académico relacionadoc con
servicios especializados de informacién o con la difusion, promocidn y
preservacion del patrimenio culfural universitario, vinculadas con las fabores
sustantivas de la UPD;

15 Fomentar la dedicacién en el desempefia de las actividades académicas y 1a
permanencia en fa UPD;

.  Motivar al personal docente a participar en ¢l dasarrolio de trabsjos que tengan
impacto en el campo educativo, de acuerdo con el objeto para el que fue reada
la UPD;

V. Promover que ef personal docente participe en la formacién de grupos ylo de
cuerpos académicos quefavorezcan la generacion y aplicacion del conocimiento
y su vinculacion con {a socledad; _

Vi Fomentar la participacion colectiva en 1os diversos procesos universitarios,
desde aquélios de produccion académica como los de desarrollo instifucional; y,

Vil.  Proporcionar un estimulo econdmico diferenciade en base al resultado y nivel
obtenidos en la evaluacion de! persoral docente de la UPD, conforme a o
sefialado en el Articuls 12 del presente ordenamiento.

Articulo 5.- Los estimufos al desempenio docente sont beneficios econtmicos gue estan
sujetos a la suficiencia presupuestal, ctorgada para este efecto por la Secretaria de
Haclenda y Crédito Plblico ¥ son independientes at sueldo, por io que no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia ho podran estar, bajo ninguna

cirounstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles.
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CAPITULO I _
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO |

Articufo 6.~ El Goblemo Federal proporcionara los Fecursos presupuestales para cubrir ef
importe de los estimulos y serdn suministrados anualmante por la Secretaria dé Hacienda
y Crédito Plblico y formaran parte del presupuesto etiquetado para este concepto y sélo
podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal docente de base
que ostente plaza de carrera de tiempo completo,

Articulo 7.- Para Ia asignacién de los recursas para el otorgamiento del estimulo al gue se
refiers ests Reglamento se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en
la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico. Se considerara
coma base de célculo ef equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en
la Ciudad de México, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara
con base a las necesidades de cracimiento natural o expansion de los servicios. sobre la
base de las plazas de carrera de tiempo completo, que tenga registradas la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.

Articulo 8.- Con base en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior,
expedidos por la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico el 11 de octubre de 2002, sbio
existiran cuatro fuentes de financiamiento:
. Reecursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo;
I Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000, conforme o determine la
Secretaria de Hacienda y Cradito Publico a través de [a Unidad de Servicio Civil;
. Ingresos propios de gue dispone la UPD; y,
V. Apoertaciones del Gobiermno Estatal, en caso de suficiencia presupuestal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos 1I; Hl y IV deberdn reporiarse
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, el total de las plazas y horas de que dispone
la UPD, el porcentaje del personal que se beneficiard, vy se informara del monto que se
aplicara y el origen del mismo.
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Los recursos. que se audoricen por cualquiera de las fuentes. de financiamiento
anteriormente sefialadas, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, Ios cuales, al estar oficialmente autorizedo su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para oiros conceptos de page.

Los recursos derivados de ingresos propios no pedrén ser considerados, en fechas
subsecuentes, para gue formen parte del presupuesto para el otorgamiento de este
estimulo por la naturaleza de su origen.

Articulo 9.- Fl Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Agprebatorio
del Presu?uesto de Egresos de la Eederacion, autorizard previa justificacion ante la
Secretaria de Hacienda y Crédilo Pablico, la ufilizacién de recursos que se deriven de
reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales® como consecuencia de ajustes 2 las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, y de los conceptos de
pagh que no sean regueridos para el servicio, para ser utifizados en la ampliacion de la
cobertura del personal beneficiado,

Articulo 10.- La UPD entregara la informacién que le sea solicitada por {a Direccidn de
Planeacion y Evealuacién de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, para el
trimite de autorizacidn y ministracion de los recursos presupuestales para cublir os
importes de los estimulos, a mas tardar el 30 de enero de cada afio.

cARiTULO !
DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO

Artieuto 11.- La vigencia del Estimulo sera de un afio fiscal, contado a partir del 1° de abril
de cada afio y hasta el 31 de marzo dai siguiente afio. ,
Con base en lo anterior, y & efecto de obtener recursos adicionales; en &l mes de junio de
cada afio, la UPD presentara a la Direccion de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de
Educacion del Estada de Durangg, 12 proyeccion respectiva, para el ingreso al programa
del nuevo personal de carrera de tiermpo completo, para el afio fiscal correspondiente y para
jos subsecuentes, en la misma fecha de cada afio, i

Los montos de los estimulos seran diferenciados y clasificados por niveles, de acuerdo con

la calidad del desempefio.
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Articulo 12.- El Estimulo tendra un monto mensual de acuerdo con los siguientes niveles:

-BUNTUACION NIVEL | SALARIO MiNIMOS
301400 | 7 , 15
401-520 . n : 25
521660 ; i : = 35
661-820 Y 45
821-1000 v 55.

-Dichos montos se ajustaran al salario minime general vigente al 1° de abril de cada afo

para la Ciudad de México, de confarmidad con el tabulador que fije la Comision Nagional
de ios Salarios Minimos.

La forma de pago del Estimulo que resulte seleccionada en el proceso de evaluacién se
efectuard mediante procedimientos de control ¥ revision, establecidos por la Secretaria de
Edueacién del Estado de Duranga. ’

CAPITULO IV '
DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE BENEFICIARA CON EL ESTIMULO

Articulo 13.- Podran solicitar el Estimulo los dacentes, que realicen actividades de
docencia, investigacién y difusién, que retinan los requisitos siguisntes:
. Ser personal docente de tiempo completo, con categoria de asociado o fitular, de
base, al momento de ka solicitud del Fstimuio;

. Tener como minimo, dos afios de- antigliedad, al dia 1° de marzo del afc de
publicacidn de 1a Convocatoria;

. Haber impartido minimo 8 horas/semana/semestre de docencia, en los términos
establecidos por la convocatoria correspondiente; o

. Tener un porcentaje de asistencia en el Gltimo afio de minimo el 80%;

V.  Suseribir una carta compromise en la que de manera expresa reconoce no estar
contratado fuera de fa UPD, para realizar actividades profesionales bajo ningtin
esquema laboral, inclusive por honorarios y/o asimilables, en empresas publicas o
privadas, o en dependencias o instituciones educativas publicas o privadas, por mas
de 8 horas semanales; ) '



PERIODICO OFICIAL

PAG. 29

f) Elestimulo solo se otorgard por el arfio fiscal que corresponda, debienda ser &l
inmediato a la conclusién del cargo.

Articulo 14.- E) ctorgamienio ¥ el disfrute del Estimulo son compatibles cont
I. Lapercepcidn del salarioy sus repercusiones en prestaciones;
I El disfrute del Afio Sabético; : ;
¥l. El goce de licencias enlos ténminos establecidos en la Ley de [0S Trabajadorses al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y disposiciones de la upD; v
[v. Elgoce de licencias pof enfermedad, gravidez y dias econdmises, de conformidad
con lo establecido en la Legislacion de la UPD.

Articulo 15.- El otorgamiento del Estimulo no sera compatible con.

I Las licencias sin goce de sueldo previstas en el Asticulo 38 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de |os Tres Poderes del Estado de Duranga y Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico de la UPD;

X L a realizacién de comisiones y/o actividades no avaladas por la UPD; v,

i1l El desarrollo de actividades profesionales por mas de & horas a la sernana en otra

dependencia o institucibn de educacion plblica o privaca.

Articulo 16.- Durante el periodo de vigencia del Estimulo, el docente heneficiado gque goce
de afio sabatico, podra ser evaluado presentando la docencia del afio anterior mas los
productos académicos que haya comprometido para el periodo sabatice.
Articulo 17.- El solicitante sera evaluado por {a Comisién Evaluadora, de acuerde con el
SEDD, el cual incluye los siguientes criterios:
| Calidad en el desempeiio de las actividades académicas (70%;

. Dedicacion a las actividades académicas (20%). ¥

B Permanencia en la institucion (10%). |
Para la evaluacién tnicamente se tomaran en cuenta las actividades realizadas en el
pericdo a evaluar, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULOV
LA CONVOCATORIA
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Vi,

VL.

VL.

Haber desempefiado con calidad y dedicacién las-actividades académicas de
docencia, investigacion y/o difusién, en los términos establecidos enla Convocatoria
comrespondiente;

El personal docente de base con nombramiento de medio fiempo y de asignatura,
podra participar en el Sisterna de Evaluacion del Estimulo, considerando las
posibilidades de recursos presupuestarios adicionales que se hayan obtensdo por
ofras fuentes de fi inanciamiento; v,

De acuerdo con el numeral 6.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién
del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de Educacion
Media Superior y Superior, de fecha 11 ds octubre del 2002, emitidos por Ia
Secretaria de Hacienda v Crédito PuUblico, podran por tnica ocasion incorporarse
directamente si asf lo desean, al nivel que le corresponda de acuerdo con este
Reglamento, los docentes que cumplan con los siguientes cons:derandos

‘a) Ser docente de base y fiempo completo con minimo 10-afios de servicios en la

UPD.

b) Que se hubiese de_sempeﬁado' cuando menos 4 afios sin interrupcidn en algunc
de los siguientes cargos directivas: Recforia, Secretaria Académica,
Coordinacién de Area Académica de la Unidad Central, Direccién de Unidad
Académica Extensiva o Subdireccién Académica de Unidad Académica
Extensiva;

¢} Que antes de ocupar puestos directives sefialados en el punto inmediato
‘anterior, hayan realizadn actividades docentes frente a grupo en la UPD:

d) De acuerdo con el nivel del puesto directivo ocupado, podran xncorporarse
directamente a los siguientes niveles:

Nivel {V. Rectoria

Nivel lil. Secretarfa Académica

Nivel Ill. Direccién de Unidad Académica Extensiva

Nivel 1. Coordinacién de Area Académica de la Unidad Central
Nivel Il. Subdireccion Académica de Unidad Académica Extensivg;

e} Al término del periodo de vigencia del Estimulo, dicho personal debera ser
evaluado para ocupar el nivel qus le corresponda de acuerdo con el resuliado
de su desempefio docente; y
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Articulo 18.- Seré responsabilidad de [a Rectoria de fa UPD, la emisidn de la convocatoria
en el mes de marzo de cada afio, para el parsonal que pueda participar en los procesos de
seleccion y admisién en el Estimulo. Asi mismo fa publicacion y difusion del modelo de
evaluacion, jurto con la Convocatoria dirigida al parsonal académico de tiempe completo
con categoria de titular o asociado.

Articuto 18.- La Convocatoria deberd contener.
. El propésito de los estimulos;
. Quiénes podran participar,
. Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicas que se otorgaran;
V. Requisitos que deberdn cumplir ios candidaios;
V.  Los factores a evaluar;
Vl. Formay periodicidad del pago de los estimulos;
Vil.  Plazo, lugar y horario para ia presentacion de la documentacidn carrespondiente; y,
Vill. Documentos del SEDD.

Articulo 20.- Los expedientes se recibiran en la Secretaria Técnica de la Comision
Evaluadora para el Otorgamiento del Estimulo, de acuerdo con los términos previstos enla
Convocatoria, quien debera remitislos ala Comision Evaluadora en la fecha indicada en la
misma, acompafados de un listado cficial que contenga los nombres completos de cada

uno de los aspirantes al estimulo.

CAPITULC VI
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 21.- L.a Comisién Evaluadora es el cuerpo colegiado que tiene por objeto:
|. Paneary arganizar el proceso de otorgamiento del Estimulo;
. Prever la demanda potencial, nlimero, montos y niveles del estimule, de acuerdo
con las politicas académicas de la UPD y el presupuesto disponible; ¥
Il Difundir las Convocatorias y los dictamenes sobre &l otorgarmiento, suspensién o

cancelacién del Estimulo.

Articulo 22.- La Comision Evaluadora se integra por:
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- L El fitdar de la Secrelaria Académica, quien fungira como Presidente, y quien
designara al secretario técnico de alguno de los cuatro. vocales restantes de Iz
. Comisién Evaluadora; , _
Il Un representante por cada una de las areas académicas que realizan funciones
sustantivas: Docencia, Investigacién y Difusién y Extensién Universitaria: ¥,
. Unrepresentante por kas Unidades Académicas Extensivas.
Todos los integrantes de la Comisién Evaluadora cuentan ¢on voz y vofo en las sesiones.
Los representantes académicos ante la Comisién Evaluadora, durardn en el cargo dos
afios.

Articulo 23.- Los integrantes de la Comisién Evaluadora que fungen como representantes
de cada una de las areas académicas que realizan las funciones sustantivas y de las
Unidades Académicas Extensivas, deben cumplir los requisitos siguientes:
I Serdocents de base y tierpo completo, activo en la UPD; :
lIl. No encontrarse desempefiando funciones de representacion sindical, ni ostentar
algtin cargo de confianza, ya sea por nombramiento o por funciones implicitas en la
- UPD; _ : : :
. - Ser docentes de reconocida ética profesional; y,
V. No participar en la evaluacidn de su propic expediente,

Articulo 24.- El procesc de eleccidn, renovacién o sustitucidn de los representantes
académicos de la Comision Evaluadors, se realizars mediante Convocateria emitida por el
Presidente de la Comisién Evaluadora, o por quién &ste designe, v se sujetara a los
términos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento y en la Convocatoria
correspondiente, de acuerdo con las directrices siguientes:

I.  El representante de cada una de las dreas académicas que realizan funciones
sustantivas de la UPD, sera elegido mediante votacion universal y ahierta en el
Consejo de Area respectivo, consicerando que no sea; ’

a) Coordinador de érea ‘académica;
* b}.- coordinador de programa;
¢) Coordinador de proyecto:
d) Jefe de Departamento; y -
€) Que sea participante en el Programa del Estimulo en el periodo a evaluar,
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H'

.
iv.

Vi

Vil

El representante de las Unidades Académicas Extensivas, seréd elegido mediante
Jotacion universal y abierfa en reunion de los docentes de tiempo completo
patticipantes en el Estimulo, de acuerdo con las consideraciones sefialadas en el
punto inmediato anterior,

Las elecciones se realizaran en el mes de febrero de cada dos afios;

£n el caso de que algin representante deje de ocupar Su cargo por alguna de las
causales enumeradas en el articulo 25, numerales | al Vi, del presente Regiamento,
el Consejo de Area correspondiente yfo las Unidades Académicas Extensivas
elegiran a un sustituto que concluya el periodo original, mediante votacion universal
y abierta, con [a posibilidad de reeleccion para aquel que hublere fungido come
representante sustituto,

Si en el afio en que debe ser electo algiin representante, no se présenta ningdn
candidato, el corjunto de Unidades Académicas Extensivas quedardn sin
representante hasta que en una convocatoria se presente por lo menos un
candidato; _

Los representantes no podran ser reelectos de manera inmediata, sino después de
dos afios al haber concluido el periodo anterior para el gque fueron electos, salvo en
el caso de los sustitutos previstos en el numeral IV del presente articulo, que podrén
ser reelectos de manera inmediata, v,

Una vez realizada la eleccién, el Presidente de la Comisién Evaluadora expedirala
constancia del nombramiento respectivo. Los representantes electos tomaran
posesién de su encargo con fecha 1 de marzo del afio que corresponda.

Articulo 25.- La renovacion o sustitucién de los representanies del personal académico se
tealizard bajo el mismo arocedimiento que sefiala el articulo 24, fraccidn IV, en los

siguientes.cases:

L
Ik

HR
V.
V.

Por renuncia a fa designacion o renuncia al smpleo en la UPD;

Por disfrutar de licencia conforme lo estipula el articulo 38 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango;

Por {ener licencia en su plaza por mas de tras meses;

Pc; disfrutar de periodo sabético;

Por jubilacion, pension o defuncion; -
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VI

ViIIL

Por acreditarse, de manera fehaciente, que incurrié en una falta de probidad ¢ de
elica profesional;

- Por realizar durante su cargo en la comision funciones de representacién sindical o

desempefiar puestcs de confianza dentro de la estructura orgénica de la
Universidad; y - v
Per conclusidn del periedo para el que fue electo.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora, las siguientes;

L

VI

Vil

Vil

XL

Xi.

Xil

Sesionar en reuniones que serdn convocadas cuando menos con dos dias habiles
ds anticipacion por el Presidente, a través del Secratario Técnico, mediante cifatario
por escrito que deberd incluir el Orden de! Dia;

Sesionar cuando se encuentren presentes mas de Ja mitad de los miembros que fa

“integran, con lo que se considerara la existencia del quérum legal;

Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;
Dar seguimiento a2 Ia aplicacién del SEDD;
Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a personal docente interno o

‘externo a ta UPD como apoyo para la realizacién de sus funciones:

Participaren la elaboracién y difusion de la Convoeatoria para el Estimulo;
Asegurar que el monto, nivel ¥ ndmero de estimulos se ajusten estrictamenie a la
disponibilidad presupuestal aprobada para este fin:

Resolver, conforme al SEDD, la asignacién de niveles para los beneficiarios del
estimulo; o

Entregar a cada solicitante el dictamen correspondiente con los resultados de su
evaluacién detallada, estableciendo los puntos adquiridos en cada rubro {calidad,
dedicacién y permanencia), debidamente firmado por los integrantes de la Comision:
Resolver las impugnaciones presentadas;: ,
Comunicar a la Rectaria de la UPD los resultados de la evaluacién, anexando las
relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios del Estimulo;

Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo. sobre ef proceso de asignacién del
estimulo; : ‘

Rendir un informe al Consejo Académico al finalizar cada proceso de asignacitn:
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XV,

AV,

Disefiar, revisar y ajustar el SEDD al término de cada periode y darlo & conocer
oportunamente a la comunidad académica, a méas tardar con la siguiente

" convocatoria; ¥

Resolver 1os casos ho previstos en este Reglamento.

Articulo 27.- Son atribuciones del Presidents de la Comision Evaluadora, las siguientes:

iL

I

v.

V.

Vi

VL

VIl

Ser responsable, ante la Rectotia de la UPD, de los trabajos de ia Comision;
Convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comisidn;

Difundir anualmente fa Convocatoria para el Estimulo, de acuerdo ¢on lo que
establece el presente Reglamento;

Emitir las convocatorias para la renovacion o sustifucion de los representantes del
personal docente ante la Comision;

Eirmar los nombramientos de los representantes académicos;

presentar a la Rectoria y Gonsejo Académico de la UPD, los resultados de la
evaluacién anual, acompafiados por las relaciones tanto de solicitantes como de
beneficiarios;

Presentar a la Rectorfia ¥ Consejo Académico de la UPD, cuando se requiera, fos
documentos probatorios y la informacidn que avale el proceso de otorgamiento del
Estimulo en sus diferentes stapas;

Nombrar un Secretario Téenico de la Comisién y removerio cuando lo congsidere
perlinente; v

Las demas que le confieren el desempefio del cargo, &l presente Reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Son atribuciones del Secretario Técnico de la Comision Evaluadora, las

siguientes:

L
13
i,
V.

V.

Organizar las reuniones de fa Comiision Evaluadora;

Levantar las actas de las reuniones de ia Comisién Evaluadora;

Coordinar el procese para el otorgamiento del estimuto en cada periodo;

Pubtlicar oporiunamente Ia Convocatoria y su documentacion anexa en los madios
electrénicos de la UPD;

Preparar y entregar la documentacion necesaria para gl praceso gel Estimulo;
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V1.

Vi,

Vi
X

Elaborar los dictamenes de los resultados de Ja evaluacién que emita la Comision
- Evaluadora: ,

Organizar el archivo de los procesos de evaluacidn y entregarlo al presidenie de Ia

Comision al término de su gestion; ,

Apoyar todas las actividades de la Comisién: ¥y

Las demés que le confieren el desemperio del cargo, ¢l presente Reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- La Comisién Evaluadora para la revision de los expedienies de los

participantes, se apoyara de un grupo de trabajo operativo, inlegrado por Ia Secretaria

Téenica de la Comisién y tres representantes de los docentes participantes en el programa;
en base a o sigufente: ‘

i;

I,

El Secretaric Técnico de la Comisidn publicard una Convocatoria dirigida 2 los
participantes de este programa, para la erganizacion del grupo de trabajo aperativo;
£n base a las solicitudes recibidas, en reunidn general de los participantes, se eligen
en votacién universal y abierta a los tres representantes de los docentes; y

La duraditn de los representantes de los docentes, en el grupo operativo seran
tnicamente para el pericdo a evaluar.

CAPITULO VI o
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENGC DOCENTE

Articulo 30.- E1 SEDD est4 formado por los siguientes elementos: -

I
13
HE
V.
V.

VI

Descripcién General del SEDD;

Criterios de Evaluacion;

Instructivo del SEDD; _

Elinventario de actividades del estimulo; :
Formato de Registro al Desempefio Docente (FREDD;; v,
La Comisién Evaluadora y el grupo de trabajo operalivo.

Articulo 31.- Los criferios para evaluar el desempefia de los docentes seran los siguientes:

Calidad en el desempefio docente, a la que se le dard-especial valor, y que
contendra Ja docencia, investigacion, difusion y extension universitaria y la gestion;
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. Dedicacion a las actividades académicas, que contienen la formacion ¥
" actualizacién docente; ¥, '
. PermanenciaenlaUPD.

Articulo 32.- E! instrumentc de evaluacion consiste en un inventario que incluye y valora
ias actividades vinculadas con el desarrollo de tas funciones sustantivas y de gestidn que
ce realizan en la UPD. La revisién y actuglizacion del inventario de actividades académicas

es responsabilidad de la Comision Evaluadora en tumo.

Articulo 33.- El Instructivo del SEDD, es ol documento que orienta a los académicos de la
UPD pata el lenado del FREDD.

Articulo 34.- El FREDD; es el Formato en el que se registran las actividades académicas
que seran evaluadas en el periodo dei 10 de marzo a1 28 de febrero del siguiente afio.
CAPITULO VI *
PROCESO DE EVALUAGION

Articulo 35.- El proceso para el otorgarniento del Estimulo se inicia con la emisidn de la
Convocatoria, la cual se emilira en el mes de marzo de cada afio. Los documentos de
evaluacién seran enviados por la Comisién Evaluadora via electrénica a todos los

participantes.

Articulo 36.- EI proceso de evaluacién se realizaré una vez cerrado ¢} plazo pera la
recepoion de documentos, de acuerdo con & procedimiento siguiente:
. La Comision Evaluadora se apoyara en el grupo de trabajo operativo para la
evaluacién de expedientes de acuerdo con el SEDD;
% Elgrupo de trabajo operativo emitira un informe detaliada 2 la Comisian Evaluadora,
sobre la evaluacion de los expedientes.

1. La Comisién Evaluadora emitira, al término de la asignacion de niveles, los
dictamenes correspondientes a eada uno de los participantes, por escrito, firmados
por la mayoria de los miembros de la Comisidn;

IV. Cada solicitante recibird un Informe personalizada de la- evaluacion de su
expediante;
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V.. Al finglizar la etapa de evaluacion la Comisién Evaluadora, elaborara una lista de
los candidatns beneficiados con |a asignacién del estimulo v los niveles que
obtengan, debiendo remitirla a la Rectoria para el correspondiente proceso de pago;
¥

VL. La Comisién Evaluadora rendira un informe al Consejo Académico al 1érmino de
cada proceso.

Articulo 37.- Los docentes solicitantes tienen la obligacién de recoger ol dictamen
correspondiente @ su solicitud, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente del aviso por via electrénica, que dé a conacer la conclusién del proceso. Este
procedimiento hara las veces de notificacién legal a los interesados.

CAPITULO IX
SUSPENSION O CANCELAGION DEL ESTIMULO

Articulo 38.- El disfrute del estimulo se suspenderé temporalmente en los siguientes cascs,
reanudandose una vez que cese la causa, siempre y cuando ef periodo de pago no haya
concluido: _
I. Porfener licencia sin goce de sueldo;
. Por ocupar un cargo plblico o de eleccion popular; y, ,
llt.  Ser becario del Programa de Msjoramiento del Profesorado en los términos del
Reglamento respectivo.

Articulo 39.- El disfrute del estimulo se cancelara en los siguientes casos:

I Porterminacidn de Ia relacién laboral por despido, jubilacion, pension, renuncia o
defuncion;

H.  Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o declaraciones que sirvieron
de soporte para el otorgamiento de estimulo;

l.  Por comprobarse que durante la vigencia del estimulo el beneficiario tuve un
contrato de prestacion de servicios profesionales por mas de-8 horas semanales en
otra institucidn pablica o privada; y,
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V. Por incurrir en faltas graves establecidas en fa Ley de los Trabajadores al Senvicia
de los Tres Poderes del Estado de Durango, en la legislacién de la UPD ¥ demas
disposiciones aplicables. ‘ '

La cancelacion definitiva, en términos de las observaciones hechas par la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publica, implica la inhabilitacién del solicitante para préximos periodos
de este estimuio.

El docente 2 quien se le cancele el estimule con fundamento en las fracciones i, iy Vdel
presente articulo, deberd reintegrar a la UPD &l dinero que haya percibido por concepto del

mis.

Articulo 40.« E! docente que haya recibido el estimulo podra renunciar a &l, en cualguier
momento, y debera comunicar su decisién por escrito dirigido al Presidente de la Comisién
Evaluadora.
CAPITULO X
RECURSO DE INCONFORIDAD

Articulo 41.-Los aspirantes al estimulo que se consideren afectados ﬁor alglns dictamen
fundado en la aplicacién del presente Reglamento, podran interponer por escrito el recurso
de inconformidad ante el Presidents de ia Comisién Evaluadora, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion o conocimiento del acto que se recuma’y la
Cormision Evaluadora resolverd en un plazo no mayer a diez dias habiles a partr de fa
recepcion del recurso da inconformidad. '

Articulo 42.- El escrito a traves del cugl se interponga &l recurso debera expresar o
siguiente: )
1. B nombre del personal docerte que impugna, el domicilio ¥ direccién electronica
que sefiale para efectos de oir y recibir notificaciones; ,
II. El acto que resurre y fa fechas en que se le notificd o tuvo conccimiento del mismo;
[, Losagraviosquesele causan; ' ' ,
V. Copiade la resolucion o acto que s& impugna, ¥ la notificacion correspondients; v,
V. ias pruebas que ofrezca, que tenga relacion inmediata y directa con la resolucidn o
aoto impugnado, debiendo acompanar las documentales con las gue cuente.
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H incumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el presente articulo dara
lugar a que el recurso sea desechado. o

Las resoluciones que recaigan a las impugnaciones presentadas tendran cardcter de
inapelables. . .
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. - El presente Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Desempsfio Docente de la Universidad Pedagégica de Durango, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en ef Periddico Oficial del Gabiema del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - El presente Reglamento para el ctorgamiento del Estimulo al
Desempefio Docente de la Universidad Pedagégica de Durango fue aprobado por la H,
Junta Directiva, en el acuerde 21.02.22/94/00 de 1a primera sesidn ordinariz de fecha 21 de
febrero de 2022,

ARTICULO GUARTO. - Este Reglamento serér revisado y aclualizado considerade las
hecesidades de la UPD en beneficio de los solicitantes y aprobade por la H. Junta Directiva.

SECRETARIA DE EDUCACION

‘ N : umzveasifm PEDABGGICA
DR. JOSE GERMANLOZANO REYES, ~ DF DURANGO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAL PEDAGOGICA DE DURANGO,
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W& y %3
rermacae
Pipeline El Encino S.de RL.de CV

Fermaca Pipeline Fl Encing, S. deR.L ca C.V,

TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL

FERMISO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL POR MEDIO DE DUCTOS G/13687/TRA/2016
GASODUCTO EL ENCINO-LA LAGUNA

En cumplimiento a la disposicidn 21.1 de la Directiva Sobre la Detarminacidn de Tarifas y Traslado de Precios para
las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007 v en atencién a los oficics nimero UH-
250/28573/2021v U H-250/18552/2023, a traves de los cuales a Comisién Reguladora de Energia aprobd el sjuste
2 la lista de tarifas méximas expresada en pesos del 31 de diciembre de 220 v confirma su metodologia empleada,
respectivamente, Fermaca Pipeline E{ £ncino, S, de R.L de C.¥. hace del conocimiento publico su Usta de Tarifas
Maéximas aplicables a la prestacion del servicio de transporte de gas natural para el gasoducto E Encino-La Laguna,
que corre del Estado de Chihuahuya al Estade de Durango, amparado por el Thulo de Permiso G/13687/TRA/2016.
Por lo antericr, la lista de Tarifas Méximas publicada &l pasado 14 de abril de 2022 en ese |1, Periddico Oficial del
Estado de Durango se cancela ¥ sustituye por la lista de Tarifas Maximas que se muestra a continuacion en Ia
prasente pubiicacidn:

Las presentes tarifas entrardn en vigor cinca {S) dias posteriores 2 su publicacién en el Diario Oficial de ka

Federaddn,
LISTA DE TARIFAS PARA SERVICIO DE TRANSPORTE

Servicio de Transporte | Unidades [rarifa
Servicio en Base Firme

Cargo por Capacidad Pesos/Gi/dia 2.63234

Cargo por Uso Pesos/GI 0.01740
Servicio en Base interrumpible

Cargo por Servicio Interrumpible Pesos/G) 2.62341

Ciudad de México a 15 de mayo de 2022

Lie, Jilio César Ldpez Sanchez
Representante Legal
Rabrica

Blvd, Presidente Adolfo Ruiz Cortines 3433
Santerdnimo Udice, 10200
Ciudad de Méxics, México
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fermaca

Pipeline La Laguna.S.de RL.deCV.
Fermaca Pipeline la Lagura, 5. deR.L de CV.

TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL

PERMISO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL POR MEDIQ DE BUCTDS G/20156/TRA/2017
GASODUCTO LA LAGUNA-AGUASCALIENTES

En cumplimientoala disposicién 21.1 de la Directiva Sobre la Determinacién de Tarifasy Traslado de Precins
para fas Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007 v en atencidn a los oficios namero
UM-250/28572/2021 y UH-250/18549/2022, a traves de los cuales la Comisién Reguladora de Energfa aprobo el
ajuste a la lista de tarifas méximas expresada en pesos del 31 de diciernbre de 2020 y confirma su metodologfa
empleada, respectivamente, Fermaca Pipeline [a Laguna, S. de R.L de C.V. publica su Lista da Tarifa Méaximas para
ol servicio de transporte por medio de ductos aplicable 2 ‘a prestacion del servicio de transporte de gas natural para
¢l gasoducto La Laguna-Aguastalientes, que cOrTe de 13 Jocalidad de Ledn Guzmén, municipio de Lerdo, Durango,
hasta el poblado de ta Tinaja municipic de £l Uano, Aguascalientes. Por Io anterior, |a lista de Tarifas Maximas
publicada el pasado 14 de abril de 2022 en ese H. Periddico Oficial del Estado de Durango se cancela y sustituye por

a lista de Tarifas Méximas que s muestra a continuacién en la presente publicacidn:

Las presentes tarifas entrarén en vigor cinco {5) dias posteriores 2 su publicacion en el Diario Cficial de la
Federacidn. ©

LISTA DE TARIEAS PARA SERVICIO DE TRANSPORTE

Servicio de fransporte [ Unidades | Tarifas
Servicip en Base Frme ‘ o -

Cargo por Capacidad PesosfGl/dia 2.92529

Cargo por Uso PesosfGl £.00000
Servicio en Base Interrumpible

Cargo por Servicio Interrumpidle PesosfGl 2.86603

1/ El cargo del servicio interrumpible se calcula como Ta suma del 9% del cargo por capacidad mas el cargo por usa.

Ciudad de México, 2 15 de

tie. Jull&Cosar Lépez Sanchez

Representante Legal
Ritbrica.

Boulevard Presidenta Adolfo Ruiz Lortines 3433,
Sen Jerdnimo Lidice, 10200,
Cludad de México, Médco.
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