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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL 2016 DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

En la Ciudad de Durango, Dgo., siendo las nueve horas con diez minutos (9:10)
del dia veintiocho (28) de abril del dos mil dieciséis (2016), en la sala de juntas de
la Universidad Pedagégica de Durango, se realizo la segunda sesion ordinaria del

N Consejo Académico (CA) de esta Institucion, con la asistencia del Profr. José
German Lozano Reyes, Presidente; Dra. Dolores Gutiérrez Rico, Secretaria
Técnica; y los consejales, Mtro. Jeslis Flores Garcia, Lic. Gerardo A. Cosain
Simental, Dr. Arturo Barraza Macias, Mtro. Arturo Lopez Soto, Dra. Alejandra
Méndez Zufiga, Lic. José Juan Romero Verdin, Mtro. Luis Francisco Tremillo
Gonzalez, Mtro. Mauricio Ortega Hernandez y la Lic. Rosa Aleida Astorga
Chaidez.

El Dr. German Lozano Reyes da a conocer el orden del dia para consideracion
de los miembros del Consejo: Pase de lista, instalacion legal de la asamblea,
presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia, lectura y en su caso
aprobacion del acta de la sesion anterior, seguimientos de acuerdo, presentacion
del reglamento del estimulo al fomento a la docencia por parte de la comision,
analisis de la normatividad de la Comisién Académica Dictaminadora y otros

reglamentos. Asuntos generales.

El Director solicita a la Secretaria académica realizar el pase de lista, asistiendo 11

de 16 integrantes. Al estar la mayoria se da la instalacién legal de la asamblea,

teniendo el quorum necesario para poder desarrollar la reunion.
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Se presenta el orden del dia siendo aprobado por todos los miembros del Consejo,
El Director, Dr. German Lozano, solicita a los miembros expresar si tienen asuntos
que tratar para ubicarlos en asuntos generales. La Dra. Alejandra Méndez Zuiiga,
hace referencia a tocar el punto de la situacion actual de la produccién
investigativa. El Mtro. JesUs Flores Garcia, solicita como asunto genera abordar la
intencion del disefio de una maestria en Intervencion Educativa. Los miembros del

CA, aceptan las propuestas para asuntos generales.

El siguiente punto es la lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion
anterior, la Dra. Dolores Gutiérrez Rico, pregunta a los miembros si consideran
necesario que se dé lectura, ya que con anticipacién se entregd via correo
electrénico, para las sugerencias y observaciones, a lo cual solamente dos
personas fueron quienes hicieron llegar estas observaciones, mismas que se
trabajaron; sin embargo se les pide que levantando la mano consideren si se
aprueba o si se da la lectura del acta, siendo unanime la votacién para que el acta

sea aprobada.

Como siguiente punto: Seguimiento de acuerdos, la Dra. Dolores Gutiérrez Rico
refiere que quedaron registrados dos acuerdos: uno de los acuerdos, es el avance
del Decreto, otro acuerdo es el avance del Reglamento del Estimulo al Fomento a

la Docencia por parte de la comision.

En el primer acuerdo trata el avance del nuevo Decreto de la Universidad
Pedagodgica de Durango, se solicitd al director, dialogar con el Secretario de
Educacion sobre el punto critico y por el que no se ha podido avanzar, referente a
que el Gobernador del Estado fuera quién decidiera nombrar al Rector de la
Universidad Pedagdgica, en este sentido el Doctor German alude que tuvo la
reunion, con el Secretario Ingeniero Héctor Vela Valenzuela, y que él acepta el
punto en donde la Comision le hace ver que existe a partir de la normatividad y
de la ley paraestatal, el rubro en donde el maximo érgano de gobierno, que es la
Junta Directiva, emite una terna y que el Presidente de la Junta Directiva, sera

quién presente la terna ante el gobernador, por lo que el Secretario considera que



no hay ningun problema para que éste sea aceptado y que ya sea canalizado de

inmediato a la siguiente instancia.

En cuanto al acuerdo de que los responsables de la Comision de Estimulo al
Fomento a la Docencia, presentaran el borrador en la siguiente reunion no se
realizo, ya que por diferentes circunstancias no asistieron los responsables del

mismo.

El siguiente punto que precisamente aborda la Presentacion del Reglamento de
Estimulo al Fomento a la Docencia por parte de la Comisién, no se puede tratar
ya que la Mtra. Veronica Ontiveros, asi como el licenciado Eliezer Camargo no
asistieron a la reunién de consejo y por lo tanto no pueden presentar éste
Reglamento por lo cual se le solicitara a la Comision hagan entrega al CA, el
Reglamento con las observaciones que ya en su momento se les habia dado a

conocer.

Acuerdo: realizar reunion extraordinaria sélo para aprobar o no aprobar dicho

reglamento.

El siguiente punto: analisis de la normatividad de la comision académica
dictaminadora y otros reglamentos.- refiere el Dr. German Lozano Reyes que es
de suma importancia realizar y/o culminar con los diferentes reglamentos que se
requieren para poder dar una estabilidad legal a la universidad, ya que se han
ocasionado diversos problemas y al no haber reglamentos que puedan apoyar a
esta situaciones, se han convertido en demandas constantes e inconformidades,
por ello es que viendo esta situacién se solicita al consejo académico, la
autorizacién para que se nombre o se contrate a una consultoria, para que ellos
desarrollen los reglamentos, contando con la presencia del licenciado Juan Najera
quién es el abogado de la instituciéon y que conoce la normatividad y necesidades

propias de la institucion.

El maestro Arturo Lépez, asi como la Doctora Alejandra Méndez comentan de que
es muy conveniente esta comision aun de que sean contratados y que sea

personal externo, no se descuide que quienes estén guiando y observando el




desarrollo del mismo sean académicos de confianza y de conocimiento sobre las
necesidades y los distintos reglamentos tanto de la Universidad Pedagogica
Nacional como de los propios, que sea el licenciado Juan Néjera, asi como otro
academico de antigliedad y conocimiento, que pueda apoyar; tomando en cuenta
de que cuando se apruebe el nuevo Decreto los reglamentos tendran que

orientarse a todo lo delimitado en el mismo.

Otro de los puntos es el hecho de que en este aspecto de la normatividad uno de
los prioritarios es el de la comisién académica dictaminadora, ya que hoy dia se
estan dando mas constante los examenes de oposicién habiendo tanto interés con
personas externas como internas y el no tener delimitado bien los rubros a las
necesidades de la institucién y ya que el mismo documento tiene vacios
considerables, ocasiona problemas, entonces seria una de las prioridades

normativas.

Terminado este punto se llega a los asuntos generales, para lo cual el doctor
German Lozano Reyes de la palabra a la Doctora Alejandra Méndez , para tratar
lo relacionado al programa de investigacion y las debilidades que se encontraron,
quien a su vez le solicita al Doctor Arturo Barraza, responsable del programa de
investigacion, que haga un andlisis del diagnostico realizado en cuanto a la
produccién de investigacion, el Doctor menciona que en afios anteriores los
registros de investigacién que se habian realizado en la universidad eran de
numero considerable, mismos que habian sido publicados y otros presentados en
congresos, sin embargo de unos afos a la fecha solamente se han registrado 7
proyectos, esto hace referencia a que en afios anteriores se habian registrado de
13 a mas proyectos por ano, por lo que existe un déficit de un 50% , esto preocupa
en el sentido de que es una de las funciones sustantivas en la educacion superior,
y los académicos de tiempo completo estdn obligados, de acuerdo a la
normatividad el hacer investigacion. Menciona que dentro de las politicas de la
universidad se han ido flexibilizando estas funciones y se ha disminuido el interés
del mismo por ponderar otros aspectos, como titulacién, y al no existir una politica

en donde se respeten las normas y funciones sustantivas a las cuales requiere



apegarse el personal académico de tiempo completo, ocasiona la disminucion de

produccioén cientifica y la difusién del mismo.

Hay reglamentos que aluden en el momento de la contratacion o de la adquisicion
de una plaza donde se esticula que los tiempos completos requieren de desarrollar
las funciones sustantivas de docencia, gestion e investigacion y de cubrir el
tiempo que se tiene asignado, por ello la doctora Alejandra comenta que es muy

importante que se den las pautas para que se desarrolle mas investigacion.

La Dra. Alejandra Méndez Zufiga comenta la importancia y necesidad de dar
solucién a esta problematica, mas porque la universidad se ha proyectado en los
ultimos afios como una institucién de educacion superior de alto prestigio y de
reconocimiento en la investigacion, por lo que existe una obligacién de continuar

con esta proyeccion.
Segundo acuerdo:

A solicitud de Consejo académico, encomienda a Secretaria Académica para que
realice las acciones para que, aquellos profesores de tiempo completo entreguen
un plan de trabajo al inicio de semestre, en donde integren las actividades de
docencia, de investigacion y de difusién y extension a instancia de la secretaria

académica para que tengan a bien de iniciar con los procesos adecuados.
Tercer acuerdo:

Propiciar las acciones para la formacién de los propios docentes de tiempo
completo en cuanto a la actualizacién en el disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion, mediante un curso taller, donde se elaboren de forma guiada los
proyectos de investigacion para que en el mes de junio puedan obtener su

registro.

Otro de los puntos de asuntos generales es referente a la propuesta de disefiar
una maestria, el Doctor German Lozano Reyes solicita al maestro Jesus Flores

tome la palabra para ver este asunto, pues es quién lo habia solicitado, por lo que

el maestro refiere al consejo académico que se tome en cuenta la peticién de



exalumnos de la Licenciatura en Intervencién educativa, en donde solicitan que
esta universidad oferte un programa educativo de posgrado que esté vinculado en
la intervencién educativa, ya que no existe en Latinoamérica programas para el
interventor educativo a nivel de especializacién o de maestria, a lo que el director
le solicita a la doctora Alejandra Méndez, como coordinadora de investigacién y

posgrado, vea la pertinencia del mismo en el consejo de area de posgrado.

Otro de los asuntos generales, aunque no fue solicitado en el inicio de la reunion,
es el propuesto por el maestro Mauricio, ya que él solicita al consejo académico
intervenga para aumentar el presupuesto en Gomez Palacio, a lo que el director
refiere que no se ha incrementado para ninguna instituciéon, que es trabajo de
convenios lo que ha favorecido el apoyo econdmico de las propias instituciones,
esto es, que a partir de los convenios que realiza la institucion con otras
instancias, y el concurso de proyectos para que se puedan adquirir mayores

recursos.

No habiendo mas comentarios ni asuntos que atender, siendo las 10:45 minutos,
se da por terminada esta reunién. Firmando para su constancia quienes

intervinieron en la misma.

ATENTAMENTE

Dr. José German Lozano Reyes

Presidente del Consejo Académico
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