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ACTA DE LA SEXTA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO CE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

En la Cudad de Duramgo. Dgo | siendo las diez horas con doce minutcs {13:12;
dal dia diez y siete (17) de septiembre de dos mil catorce (2014}, en la sala de
juntas de la Universidad Pedagogica de Durango. se realizo a sexia sesion
ardinaria del Consejc Academico de esta Institucién, con la asistencia del Profr,
Jose German Lozanc Reyes. Prasidenss; Dra Doores Gutigrrez Rico Secretaria
Tacnica, y los consejales Dr. Miguel Navarre Rodriguez. Mtro. Jesds Fiores
Carcia. Lic. Gerardo A. Cosain Simental, Dr. Arturc Barraza Mac'as, Mira Paula
Flvira Cecefias Torrere, Miro. Arturo Lépez Sato, Dra. Algjandra Méndez ZOdiga.
Lic. Jos& Juan Romere Verdin, Mtro. Luis Franciscc Tremillo Gonzdlez, Mtro.
Mauricio Ortega Hernandez, Mtra. Rosa Fabiola Pérez Salas v la Profra. Ma.
E ena Manguercs Vargas.

Esta sesitn se desarrallo conforme al siguiente orden del dia:
1) Pase de lista.

2) Verfficacion del quorum.

3) Instalacion Legal de la Asarblza,

4} Lectura y en eu caso aprobacion del orden del dia.

5] Toema de protesta del representante de alumnos de posgrade al Consejo

Academico.

) Lectura, y en su caso, sprobacisdn del acta de la guinta reunion ordinaria y

primera Extraordinana de Consejo Académico.
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8) Irformacion scbre la Licenciatura en Educacion en la Umdad Extensiva de
Santiagn Papasruiarn.

4) Analisis y aprobacion del Cecreto de Creacion de la UPD.
10} Andlisiz v aprobacion del Manual de Organizacién de la UPD,

11} Eleccion de un rapresentante de académicos para la formacidn de la Comision
de contratos € interinatos.

12} Presentacitn del proyecto de Investigacion de la Universidad Pedagogica ce
Durango.

13) Aulorizacion para formar un Comision Revizora y Actualizadora  de
Reglamentos de la UPN para adecuarlos a lag condiciones de la UFD

14) Asuntos generales,

El Director General, Dr. José Germéan Lozano Reyes, inicia dando la bienvenida a
la sesion, solictando que er el orcen del dia, se agregue en asuntos generales
uro. que es el comentario de la especialidad 2n gestion y evaluacion basada en
resultades, que esta trabajando la Universidad Pedagagica en acuerdo con el
Instituto Tecnoldgico e Durango, la Universidad Juarez dzl Estado de Durango,
la Secretaria de Finanzas, en la cual es lider la Universidad Pedagdgica.

Después de darles |a bienvenida a esta reunidn, y de agradecer su participacion,
Se procede 2l seguimiento del orden del dia e el cual el primer punto es &l pass
de lista.

1) Fase de lista.

Se hace el pase de lis'a, faltando Unicamente la Mira. Hosa de Lima Moreno Luna.

2) Werificac on del quorum e insalacién legal de la Asamblea




El Dr. German continda con el segundoe punto que es la verifizacion del quoram;
sonfirmando que el quorum es lzgal y por supuesto la asamblea, se pueds instalar
en funcién de que se cumple con el lineamiento del 50 por ciento mas uno.

4] Lectura v en su caso aprobacion del orden del dia

La Dra. Lolita Gutiérrez Rico da lectura a los puntos gue conternpla el orden del
dia, agregando an asuntos generales o que salicitd el Dr. Garman Lozano Reyes
gue s& afadiera. Despues de realizar esto, 21 Dr. Germdn Lozano Reyes pide a
todos si eslan de acuerdo levantar la mano en sefal de aprobacidn al arden del
diz; por unanimidad se aprueba

o) Toma de protesia del representante de alumnos de posgrado al Consejo

Acadamico.

El Dr. GGerman Lozano Reyes toma la protesta y hace entrega del nombramients
como integrante del Consejo Académico a la Mira. Rosa Fabiola Pérez Salas,
representants de los alumnos de Posgrado ante este Consejo Acadamico, ya qua
el ostudiants que estaba anteriormente, Erick Missael Fernandez Maturing acaba
de terminar la maestria; por lc tanto, y en base a su desempefo académico dantro
de la Universidad, como alumna de posgrado, nombraron a la Mira. Rosa Fabola
Perez Salas,

A zu vez, el Dr. Cerméan aprovecna este momento para entregar nuevamente el
nombramento al Mirc, Mauricio Ortega Hernandsz, ya que anteriomente e
hablan entregado dicho nombramiento, en base a que se realizo la reunicn del
Consejo de Arca de Investigacion y Posgrado, en donde es aprobada a propucsta
para gque &l Miro. Mauricio Ortaga forme parte del Consajn Académico

La Profra. Paula Elvira Cecenas Torrerc nuevamente cuestiona el ncmbramiento
del Miro. Mauncio Orega Hermandez como representante ante el Consejo
Acadamico por ser Coordinader de Investigacion y Pcsgrado en la Unidad de
Gémez Palacia, por lo que no puede, seqln la narmalividad, ser representante

gnte el Consejo de esa misma area.




La Dra. Lolta dice que no encontrd nada que se refiriera a la Unidad de Gomez
Falacic. _a Profra. Paula Elvira Gricamente soliciia que guede ssentado en el
Acta,

6) Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la quinta reunidn arcinara vy
primera Extracvrdingria de Consejo Academico.

5e pasa al siguizrte punto que s lectura y en su caso aprobacion de las actas de
la Quinta Reunién Ordinara y Primera Extraordinaria del Consejo Académico.
Eslas actas se les hicieron |legar con oportunidad para su lectura, las cuales son
muy extensas porgue se traté de cudar el no dejar fuera ningdn asunto relevants;
por lo que |2s solicita si asi o consideran conveniente el poder excusar la lecturs
de ambas y darlas como ya realizadas o bien, si no es asi, proceder a |z lectura
pero, s solicila en primera instancia si se puede hacer la excepcion de las

lzcturas.

(Quienes estén de acuerdo en esta peticion realizada por la Secretaria Académica,
proceden a levantar la mano de forma econodrica para la aprobacion. Se da por

aprobada.
7} Revisién del Reglamerto de Afio Sabatico.

La Comision del Reglamento de Ao Sabalizo comenta que eciberon un oficio
por pare de Iz Secretaria Académica donde pide que sa revisara cuidadaosamente
el otorgamiento del Afo Sabatico, porgue la institucion ten’a muchas necesidades
acadamicas que necesitaban ser atendidas por los docentes. La Comision, al
revisar el Reglamento ao encontrd ningdn aniculo que diga cémo considerar esa
parte que citaba la Secretaria Académica; basicamente el reglamentc dice gue
todo aquel que solicite semestre o afo sabatico debe de hacerlo para una
formacion personal, para una investigacion que tenga que ver con la Universidad
© una estancia en otra institucion que beneficie a la propia Universigad agqui &3
donde se debe aclarar cudles son los elementos que se consideran de baneficio
institucional y si cumple con los criterios establecidos para que se oflorgue; no tras

ninguna clausula de por qué se e tenga que negar. Esta normatividad como viene




de Ajusco y por el tiempo que tiene esld muy destasada y no estad muy precisa,
zor lo qus es necesario actualizarlo en relacidn a las necesidades, caractarnisticas

sropias y la planta académice que =e tienen en la Institucian.

-a Dra. Lolita hace |a aclaracion que el dosumento gue envie a la comision no era
para negar alguna solicitud, 12 quz pedia era que se analizara v se procediera de
acierdn a las necesidades institucionales, paro estaba conscisnte de que ahi no
habia alguna clausula que dijera cusntos sabaticos dar, sino que se daban todos.

ElDr. Arture Barraza dice que respels las reflexiones que hacen los miembros da
la comisién del Afc Sabatice y las solicitudes de las instancias de autaridad, sin
embargo, cree gue hay que tomar en cuenta gue esto mas que un aspecto
administrativo @8 una prestacion también lasoral. y esto tiens implicaciones
laborales; si se quisre precisar cosas que estan ahi confusas, implicaria una
aclualizacidn en ese zentido, pero no esta de acusrdo en limitar, o coartar o negar

el derecha de un trabajador.

El Dr. German pide gue todos los reylamentlos de los cuales ahorita se estén
trabajando y que estén vigentes todavia con la normatividad dz la Universidad
Pedagdgica MNacional, pues los revisemcs y tratemos va de hacer la propia
reglamentacion de agui de la Universidad Pedagégica de Uurango ya que en las
nogosiaciones que se fienen con instancias como es la Secretaria de Finanzas y
Administracon ha tenido problemas con las reclasificaciones del personal docente,
ya gue argumentan cue los reglamentos no son propios de la institucion y estamos
dando como validos los d= la UPN. En donde hemos tenido problemas
principalmente es en la Secretaria de Finanzas con cuestiones administrativas y

presupuestales, en este caso especificn, lo del reglamento del afic sabatico

Después de escuchar los comentarios por parte de varios de o5 integrantes del
Conssjo Académico, para concluir con este punto, se expone a consideracién del
Consejo Académico la revisidn y posible actualizacion del reglamento, con la
condicion obviamente de que tendra que preseniarse al mismo, cuando ya este

revisado y con la propuesta posible de actualizacion.,




La Profra, Paula Elvira Cecenas Torrero pide gue para que no haya tantas
somisionzs, ese punto debe ser considerado mas adelante cusrdo Datemos
sobre la autorizacitn para formar una Cemision Revisora y Actualizadera ce
Reglamentos de la UPN para adecuarios a las condiciones de la JPD. ahi entraria

este reglamenlo.

=l Dr. (zerman afirma gue si, porque incluso el reglaments de Afo Sabatico vienc
dentro del reglamsnto inte'no, pero como fue una salicitud muy especifica de la
Comisian, por eso lo desligamos del Reglamento Interior,

&) Informacion scbre la Licenciatura en Educacién er la Unidad Extensiva do

Santago Papasquiaro.

En el siguiente punlo es informacion sobre |2 Licenciatura en Educacion en la
Unidad Extensiva de Santiago Fapasquiaro. Comentarles que ya eslamos
trabajando esta Lizencialura en Sartiago donde vinieron angui algunos profescores
alumnos a recibr una capasitacidn por parle de |z Secretaria Académica para gue
imparta los cursos en Santiago Pacasquiae. El yiupu esta conformado por 38
alumnos profesores. Sen exalumnos de Posgrado gque viven en Santiago
FPapasquiara, lo que en un momento dado contribuye a que personal de base no
s& desplace hasta alla. yo creo que es pare del crecimiento que coma Universidad
tencmes, pues continuamos tambigén con la Masstria en Educacian alld en
Santiago Aharita tenemce un grupo en maestria, dos grupoes de liesreiaturz, una

de la LE'S4 y otro de la nueva licenciatura que s2 acaba de aperturar.

En la ceremoniza de inauguracion, el Presidente Municipal de Sanliayo
Fapasquiaro manifiestz su interés par participar @1 la construceion da una Unidad
Extensiva para los habitantes de esa pohlacién y sus alrededores, por lo que hacs
la oferta de donar una hectarea de terreno.

De acuzrdo al PDI respecto al cracimiento de lag Unidades Extensivas, hamos
estado en platicas con el Presidente Municipal v hemos hecho uia scliciud al
gobiernc federal en los farmatos que nos fueron enviados por esa dependencia

gubemamental, sobre las necesidades institucionales (la propia Universidad, la




Uridad Extensiva de Gomez Falacio, incluyenco la Sede de Santiago

Papasquiaro), en base al crecimiento que esperamos.

En este punto el Dr. Navarro solicita que se presente el proyecio de
fundamentacion de la Unidad Extensiva de manera formal, dentre de ese proyecto
lendria que estar la parte diagndslica y ahi el estudio de factibilidad Entonces una
vez que sea eso, el Consejo Académico lo podria aprobar y tocavia a partir de ahi
sigue el Decreto Administratvo del Congreso del Estado, de las instancias del
Gcbierno del Estade.

El maastra Maurico Ortega esta de acuerdo con darle al prayecto de Santiago v a
olros que surjan para atender la demanda educativa para que la Universidad tenga
presencia en todo el estado, perc pide no descuidar a infraestructura en Gomez
Palacio, asi como tamaién cuidar eslé propia univers dad ya gue existen odavia
variaz carencias en donde se requiere apcyo ya que pasan los anos y N se ven

avances,

El Dr. Genman dice que nada mas para informarle también al Consejo Académico
como lo hizo ante la Juntz Directiva, gue las gestiones van muy avanzadas en
cuanto al apoyo para Gomez Palacio, tenemos alld la nacesidad de varias aulas.
de la caseta para los vigiantes, de la barda perimetral, ya lo expusc ante a Junta
Dirzctiva porgue ya inicid las gesliones, incluso agui para la Unidad que se cumpla
con |o del area deportiva que se tiene planteado alld en la parte de atrds, también
coh el apoye de mantenimiento srecisamente aqui a esta Unidad, la condicionante
ahi que nos parece un poco mitante pues. es que todo tiene gque ser a través de
INIFED porgue asi lo establece la ley agqui en Duranga, por gjemplo rnosotos
tenemos ya un presupuesto que la Unidad de Gémez Palacio esta manejando
para la barda perimetral perc de todas maneras tiene gues nacerss a raves del
INIFED. eso es lo gque nos ha estado detenienco. pero efectivamente estamos

conscientes de as necesidades que hay en le Unidad de Gomez Palacio v les

vamos a ir dando solucidn.




Y& para cerrar este punto, si les parece bien la propuesta de que se presente e
proyecio de fundamentacidn de la Unidad Extensiva, levanlamos & mano, de
manera econdimica para =u aprabacian, Por unanimidad,

9) Analisis y aprokacién del Decreto de Creacisn de la UPD.

Seguimos con &l siguiente punto de ardlisis y aprobacion sobre las medificaciones
v actualizacion del Decreto de Creacidn de la Universidad Pedagégica de
Durango.

En las sssiones anteriores se habia dado la instruccion a una comision e
revisara y actualizara en Ios términcs que ellos consideraran pertinentas &l
Decreto ce Creacidn gue tienz la Universidad desde 1997, va presentaron ellos la
propuesta, es |z gue les hicimos llegar de manera escrita para gue er virtud d=
que el Consejo Académico de su aprobacién a ese documento, poder hacer |a
solicitud de manera oficial ante la Secrataria de Fducacian, o ante Iss instancias
J4ridicas para que esto se llzve a donde tenga que saguir, si es al Congreso o Bien
a otra instancia que ellos consideren. La parte juridica que nos va a apoyar de
acuerdo 2 lo gue le comante al Secretario, es la Direccién de Asuntos Juridicos de
la propia Secretaria.

Lo pongo a su consideracion, a mi en realidad me gustd mucho la farma en come
lo desarrello la comision. tuvimos varias platicas antes de que se presentara a
todos y cieo gue quedo en termincs favoratles para la institucion.

Antes de su aprobacién, se hacen comentarios y observacionss por pare ds
algunos compaferos del Consejo Académico sobre algunos articulos qgue s
madificarcn o actualizaron y que son relevanies coma fue el gue uno d= los
requisitos para el nomoramiento del Directer General se considere el graco de
Maestria @n lugar de Licenciatura, otro es gue se cambie también de Director
General a Rector de la universidad con todo lo gue esto implca, ¥ que permita

tener una vision mas amplia sobre el concepto de Universicad,




Despuss de analizsr los pro y contra sobre las implicaciones que suecen traer
algunas do estas modificaciones o actualizaciones que son necesarias al Deoeo
de Creacion de la UPD, la Dra. Alejandra comenta que este documento busca
superar el obstaculo que hemos tenido para registrarnos ante la Secretaria de
Educaciin Superior como  una Universidad independients de la UPN, integra ya
cuesticnes importantes como la ciestidn de |z rectoria y de los colegios
nterdisciplinarics. &l POl antie otros.

=l Mtro. Arturo Lopez dice gue cree que el Decreto como estd en general
estructurado, lo dige de manera muy personal, esta baslanle coherente, v esta
mas o manns siguiendo los principios que se guiersn, a la major 25 cuestién de
adecuar algunos elemantos, donde sienta yo que si habria que dejar bien claro,
bien precisado, y bien establecido, es en el Reglamento Infeme, porgue s ustedes
22 fijan la mayeria de las adecuaciones. se remiter al Reglamento Interna, v
enionces ahi es donde =i implicaria un hilado mas fino en ese sentido cren que
esto era con la finalidad de poder empezar a hacermnaos de ese reconocimiento de

las instancias federales.

El Dr. Arturo Barraza hace una magién, porgue dice qua en realidad ests asunto
tlel Decreto tal como se haga, tiene gue pasar por 2l departamento jurdizo, el
departamanta juricico es el que se encarga de cuidar precisamente la congruenca
con la Ley de Entidades Paraestatales a diferentes niveles y con los diferertes
documenios romativos que tenga a Secretara; pero toca a elios, porgue ellos
son los que tienan gue avalar antes de que el Gobemador emita el Decreto, ellos
tenen gue darle, y nesotros tenemos que pasarselos 2 ellos, Nno va a hacer
automatico lo que nosotros pongamos, o lo gue guede, crtonces posiblements
haya hasta modificaciones por cuestiones juridicas v de formato que tengan que

hacerse,

Creo gue hay cosas que tcnemas que cuidar y que & mi me preccupan algunas
coEas como el de los coleging interdisciplinarios que astadn enunciados aqui y son
parte del PDI, pere eso es una cosa y hacerlos operativos es ofra cosa, esto se

tieren gue ver hasta por cuestion presupuestal y una serie de inguistudes que se
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lienen que ver an su momento en el Reglamento Interior v que hay que tensrlo

muy presente, pero en el Deorelo eso no o veo problematice,

Lo que yo si pediria ya ecomo una peticidn formal a la direceidn, que mas alla de
quz se pase &l Departamerto Juridico se viera la posibilidad de tener una asescria
a nivel federal para ver en los rminos en gue se manegja o que es la institusisn y
el objeto de institucién, en qué categeria nos dea para poder uno acceder a
prestaciones y a recursos federales, parue es lo que nos lirita, hay cosas que
san importantes y gue hay que considerar para ese tipo de decisiones, porgue
ahorita ese es el yran pioblema gue tenemos como institucion, tenemos un
problema fuetisimo que la institucien ticne muche trabajo y sin embarga no
cuenta con ningdn recurso, en camkia institucicnes que no tiznen casi trabajo. les
llegan millones de pesos para proyectos que son hasta para un festejo estudiantil.

El Miro Arturo Lépez propone que se solicite a ANUIES que asesore en relacion a
este documento, proponerdo también el Dr Arturo Barraza que sea AMUIES ¢
CUMEX iConsorcio de Univessidades Mexicanas). las dos instancias.

Para cerrar con este punto, el Dr. German pide la autonzacion del Consejo para
gue tal cual esta elaborado la propuesta, salve los pequefios agregados que se e
hagan se pueda someter ya este Decreto a la opindn ce ANUIES, de CUMEX v
por supuesto de la instancia normativa. Entonces, si estan ce acuerdo par ‘avor,

levanten su mang. Es aprobado por uranimidad,
10} Analisis y aprobacion del Manual de Crganizacian de la URPD.

El siguiznte punto es el andlisis y aprobacidn del manual de organizacion de la
UPD, tambien este manual ya se o hicimos pasar sa consiltd area por area estd
tambign en purto ce revision por supuesto y si ustedes lo consideran y lo
gprugban tambien pasaria a ravisidn, o sea, no ez un documento termirado, esto

tendria que pasar también a otras instancias legales, juridicas para gue nos

nudieran apoyar.
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El Dr. Barraza dice que no podermos estar discutierdo un manual de operazidn,
cuando estamos en un procesa de restructuracidn normaliva en lods la institucion
y 8l manual es el de los Ultimos elemsntos nermatives. Luego sigue 2l reglamento
interior en donde vamos aterrizar muchas cosas, sobre todo a mi me preccupa
esic de los coleglos interdisciplinarios, seria el manual comeo un terce: nivel,

El Dr. German dice estar totalmente de acuerde, Si mejor obviamos eso.
letalmante de acuerdo.

11} Eleccion de un representarte de académicos para la formacian de 13 Comisien
de contratos e intarinatos.

En este ofro punte, a pesar de que existe una Comision Académica
Dictarminacora, es recesario nombrar una comision mixta SEP-SN|E para qua no
haya ninguna toma de decisiones equivecadas en funcidn de los interinatos v
confratos que hacemos, a sugerencia de la Dra. Lolita Secretaria Académica
consideramos indispensable retomar esta comision que existia anes, en que era
un  regresentante de la cireccion, un representante del sindicato v un
represantante de agui del Conscjo Académico,

El propio Secretario Delegacional es guen va & participar por parte del Sindicato,
por la Direccién inicialmente estaria ol Diractor, pero nos falta el de aqui del
Consejo Academico, por lo que les pido podamos cefinir el dia de hoy guién seria
el reoresentante porgue vienen varios proceso ya inminentes, que ya tenemos ala

vuclta del mes, entonces escucho propuestas.

El Dr. Arturo Barraza hace la propuasta de Francisco Tremillo. El Dr. German dice
que si no nay alguna otra propuestz y el Miro Tremillo acepta, y s estan ce
acuerdo, por favor levantamos la mano. Por unanimidad enfonces Francsco

Tremilly queda come parte de la comision para contratos @ interinatos.

12} Preseniacion del proyects de Investigacion de la Universidad Pedagogice de

Curango.
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El Dr. German inicia diciendo que algo importantisimo es que yo creo gue despusds
de la Docencia. v junto con la Docencia, a la par de la Docencia v antes que la
Docencia, es |la Investigacion Educativa, v gque s de gran impotancia para la
Universidad, que finalmente es con lo gue podemos nosotros determinar y
definirnos como realmente una institucion universitaria yo ro entiendo una
institucon de educacion superior y sobre todo universidad, sin gue rehaga
investigacion; seria coms Jna escuela srimaria, una escuela secundariz. y. por
eso, 2l realce y el recalcar esta area.

Eslamus rabajando con un proyecto de investigacion que esta coordinando el Dir,
Artura Barraza. Ya lo levames, bicn cncaminade, ya cstan tazadas las lincas do
investizacion, sabemos que por ser un proyecto da la envergadura que tiene,
ademas como s inherente a la Universidad, porgque 25 una de las lineas, de las
furciones suslanlivas, no requiere de la autorizacion del Consejo Academico, pero
si 58 los guisimos presertar, nada mas para darles a conocar gue estamos
rabajando en ese proyecto.

Es un proyecto muy ambicioso perc tambign bien defirido, yo lo veo asi. En el qu=
gueremas que la mayoria de los docentes y sobre todo de los que estén
interesados en la investicacion pues eicuenten cabida, incluidos los alumnos, dz
Macstria v de Doctorade. Con unas lineas de investigacidn muy definidas quz
también nos ayudan a definir las lineas da investigacian en «l posgrado, en las

maestrias,

Vamos a apoyar mucho también dentro de este proceso de proyecto de
invastigacian al area editorial y lusgo vamos a ir desarrallande varias estrategias
que les iremos dandc a conocer. Una de ellas es la Fommacion del Instituto
Pedagigico de Inveslgacidn, e Instituto de la Universidad Pedagogica de

Investigacién Educativa,

El Dr. Navarro dice que para que haya ura idea mas precisa de lo gue es este

proyects esta el antecedents en donde se determing hace lempo date la
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tomision a Aruro Barraza para gue nos apovard a la URD con el tramite y el
registro de RCNIECYT, que es la instancia de COMNACYT que da los recurscs
financieroz a proyectos de investigacién, las bolsas de recursocs estdn en
CONACYT a través de RENIECYT.

Para poder tener el reyistro de RENIECYT habria gue cubrir una serie de
expedientes y pantalas, informacion, datos y uno dz s indicaderes es proyectos
instituconales. Proyectos en los que convergieran ocha o diez investigadores
como una linea genersl de toda la Universidad, los cuales no feniamos proyectos
institucionales defindos agui; entonces debidu @ esa carencia el Dr Aruro
Rarraza se dic a la tarea de desarrollar y disefiar una primera propuesta de
prayecto institucional que tiene que ver con lineas disciplinaras de construccion
de conocimiento en las cuales la pedagdgica hace convergsr sus programas ds
posgrada y de investigacidn, entonces esta es la razdn de ser de ese proyects
desde una pate antecedente; entonces ahera &s convenients que si las instancias
colegiadas sancionan estos proyecios institucionales pues. le demos ‘orma, los
conozcamos e integremos a los-atfademicos, 1os mas que puedan participar, en
esfas lineas con productos de investigacion, entonces yo le dejarfa la palabra al
Dr. Barraza para que nos eomente acerca de 2ste proyecta.

El Dr. Barraza dice que se requiere primero una acotacion, por como viene
plantcado en el orden del dia. Cs presentacidn de un proyecte, no del prayects,
porque pareceria que es el dnico proyecto, y en rezlicad se puaden abrir mas
proyectos,

La idea &s que es un proyecto de desarrollo institucional orentado a la generacidn
del conocimiento y al desamollo de cogniciones educativas tomandc ur poco las
exigencias de CONACYT para este rubro. Bajo esa légica un grupo de
invesigadores se rednen bajo un campo escecifico tematico disciplinar v sobre
es0 hacen actividades de disefio curricular, hacen actividades de docencia hacen
actividades de investigacion., hacen actividades de difusién, hacen activicades

editoriales, de educacion continua.
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Entonces un poco si ustedes se fijan ko que de alguna u otra manera, pero a nivel
organizacicnal planteamos con los colegivs mlerdisviplinares, esto es a partic de
proy=ctos, ertonces en ese sentido se armma un primer provecto considerando la
EXperiencia previa ¥ acumulada de la institucion, esie proyecto se denoming
cogricion y aprendizaje de los agentes educativos,

Entonces este primer proyecto plantca enco lineas de irvestigacion, donds ya hay
axperiencia acumulada en distintos y nos puede servir para afianzamos més
-apicamentz en esta campo uno es lo de procesos ce aprendizaje ensefianza
elacionadcs con la cognicidn, lus aprendizajes los ambientes virtuales de
aprendizaje; representacionzs sociales vy  cognicidr:  obviamento  ostiés
cognicion; v Autoreferencialidad v cognicién.

Estas cinco lineas tematicas integran un nicleo basico de investigadores gue van
a estar enfocados a la realzacidn de actividades pero de manera tranaversal
integranda las diferantes areas, estos mismeos investigadores serian pare del
doctorado, parte de una maestria, en alguna, alge de educacitn confinua pero
lodos sobre estz campo, la idea es i cerando esto gque tenemos tan atiero de
lineas de investigacion y de temae, en donde ustedes se fian. una licenciotura por
un lado, luego se abre otra lcenciatura por otro lado, luego de repente una
maestria, luego el doctorado sale de otro lado; como gue hay una gran dispersion
de esfuerzos formativos, en |z investigacion no se diga; agul investigamos de todo,
entonces eso nos limita mucho a tener acceso a fondos v a recursos, sobre todo
proyectar a la institucidon dentro de un campo disciplina-. un campo tedrco
especifico, 2sto motivd que Ficidramos este pnmer proyectc v lo integramos con
cinca lineas ce investigacidn y nicleo basico de investigadores, esta no implica
gue no sa puedan integrar mas investigadores, tampoco implica que no pueda
surgir un nuevo proyecta, pero los proyecios si son una cuestion académica, no

politica.

Mientras que aqui la idea es que ess campo se vaya configurando poco s poco y

s2 van a hacer actividades de diferente indole, pero estas actividades van a

integrar las diferentes funciones sustantivas de la Universidad. O sea, se van a
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integrar en las diferentes instancias, y esto nos va s ayudar a que cubramos los
requistos de CONACYT y de RENICCYT también para poder tensr acceso, v en
U momento tamben esio apoyaria a que los investigadoras gque estén shi
también entrz a lo que es el Sistema Nacional de Investigadores cero tambign
nuestros alumnos y los programas entren al PNEP al pragrama nacional de
posgrado de excelencia o de calidad, tcdo esto nos ayudaria, para ir en la misma
linea de lo quz CONACYT esta marmando y que no hablamos hecho, v que es
una gran limtante para nuestros programas y proyectos, entonzes los proyectos
de investigacion gue se desarrollen aparte de ‘ener esta trensversalidad van a
taner gue incorporar alumnos ¢ investigadores de otras instituciones, para la
formacion de recursos humanos, inclusiva convenios a nivel internacional, pera
todo ahcra si alrededor de este campo de estudio, gue es lo qus nos interssa.
obviamente eso no implica que si alguien guiere, hay un grupo que tens la
experiencia previa, experencia acumilada en el campo y guigren abrr ot'o
proyecto. no hay ningdn problema en que se pueda hacer, pero eso es un poco de
organizar y reorganizar €l traba o gue se esté haciends en la institucion pajo lireas
de invesligacion qus generen conocimiento y desanollen innovacion y no nada
mas nos dediguemes a la deocencia gue de rapenta parece que nos hemos
arfoquemos un poco nada mas en eso, no?. Eso es todo de mi parte.

La Dra. Lolita comenla gue la idea es continuar con convenios gue pudieran
sstablecer esos vinculos deatro de lo que es el rubro de la investigacion; hay
sonverios muy fuere qus se estan haciendo ahora, por gjemp o para el s guients,
| Congresc que es con estudiantes, ya se establecio el vinculo con el Instituto de
Meurcciencia de la UDEJ entonces viene an conferencista de ahi, el Dr. Trevidc,
tamhign ya se tuwo platicas con la Dra. Matute, ellos se interesaron por la
propuesta del Doctorado, v creo gue estas lineas abren muy bien las expectativas
que se van teniendo, aqui tamhbién la intencion es que con el fortalecimientc de
estas lineas integrar como lo referia Arturo, a esfudiantes, cel doctorado, pero

lambien. compafiercs o colegas de otras instiiuciones, o sea no es Unicaments

que esten circunscritas agqul a la Universidad. yo creo que la gue RENIECYT v las
exigencias que nos han puesto es de que tenemos que establecer proyectos con




otras institucionzs o con investigadores d= otras instituciones, peo si fortalecer
eslo. porque la idea también es de que se abra toda una linea editorial. por lo que
va hay platicas cor 1o que son editoriales para poder en un meomento dado

socializar las producciones gue se den.

La Mtra. Rosa Fabiola Pérez tiere una duda al respacto, la paricipacion de los
estudiantes del Doctorado como se daria, se daria voluntaria, estaria dentro de

nuzstras actividades o coma se regularia nuestra participacion.

Por o que el Dr. Barraza |e responde que aoriginalmente tiene corsiderado
eslablecer equipos de investigacian y aprovechar los espacios de tutoria, esto se
veria reflejado inclusive en las tesis que rabajaan los alumnos que fueran en =sa
misma linea ce investigacion, entonces es lo que vamos a tratar de aprovechar y
Ios tutores {ratarian tamkbién de hacer equipc con sus alumnos, pero seria todo a
traves del prozeso de2 Wutoria, v ya a parlir de a7l s& negodiaria por decirle de asa
manera. ya cada iutor con su equipo de alumnos, las caracteristicas ds
participacion vy camo participaian.

El Cr. Mavarc nada més hase un comentario final a estz punio que ostd
relacionadn con el punto del programa de investigazién y de odo e esfuerzo
editorial, de investigacion, ccmo una de las metas gue, s& prelende que como
Universidad Pedagogica de Durange trascendamos como una [ES en el astado,
can un hecho funcamental. que es de obtener &l registro definitive da REMIECYT
que &5 el gue pone en el padrda de institucicnes de educacion superior a la URPD
dentro de COMACY 1 como poblacion ohjetivo de todas sus convocatorias, quierz
decir gue las convocatoras grandes de recursos como Ciencia Basica, SEP -
CECYT, CECYT 2014 o FOMIES.

Por ejemplo, FOMIES e&s una convocatora anual que se distribuye a partir de
COCYTED, en el ambito de los estados, pero ahorita, la bolsa de FOMIES =5 de
30 millones de pasos, hay muy buen capital de la Universidad, hay busnos
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trabajos, huenas propuestas que no podemos acceder porgue no tenemos ese

registro definitivo.

Pero una vez que o tengamos, la meta es que los investigadores del draa sean
CoMo gue gestores de recursos para la Universidad que fraigan sus recursos para
aplicarles a su proyecto. GQue inclusive una vez con regisiro RENIECYT ya no hay
por gue pedic vigticos para salir a un Congreso, por qué, porgue si W tienes ur
proyecto y lo tienes financiade por una instancia de CONACYT o de COCYTED.
ani tienes W prosio presspuestc que Ficiste cuando pediste el recurso y
concursastc con tu proyecto, ahi tiznes que programar la visita intemacional a tal
congress. la edicitn del likro.

Y eso va a nacer que financieros ya no descargue tanto recurso para la
investgacion, pero la meta principal es que en el mes de maso de kener el
registro. meter el expediente del doctorads en Ciencias para al Aprandizaje a
concursar PNPC, o sea, tenerros todas las condiciones para poder ingresar con el
Doctorado Ya sz hizo el ejercicio de evaluacdn previa, nada mas habia dos
indicadares en los cuales falldbamos, pero ya estén siendc cubiertos, gue era
sobre todo las publicacinnes conjuntas v eso ya lo vamos a cubrir. Entonces una
vz fue metamos al Doctorado pues es un gol de primer nivel, porgue a nivel de la
enlidad pues son pocas las instituciones que tienan programas en CONACYT.

El Dr. German dicz, bien, gracas. Pues como les comente, era pars darle 2
conacer al Consejo lo que estamos hacizndo en materia de investinacion porgue si
es de gran relevancia ya rescatar esa area Pues en verdad que es un proyecto

muy ambicioso, pero ereo que lo vamos a sacar adelant=.

13) Autorzacidn 2ara formar un Comision Revisora v Actualizadora de
Reglamentos de Ia UPN pars adecuarlos 2 las condiciones de la UPD.

Entonces pasamos al dltimo punto del orden dal cia gue es lo gue ya habiamos
comentado que es la Autorizacion para irtegrar una Comision Revisora y
Actualizadora de Reglamentos d= la UFD y en especal los reglamentos,

englobando el Reglamento Interior de la Universicad que incluve al Reglamento
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del Afc Sabatico, entonces yo |2 pongo a su consideracion parz tratar de
sclventar muchas situaciones administrativas que nos estd blogueando ahi ess

reglarrentn, entonces, adelante con sus propuestas.

La Dra. Algjandra propone que la Comision cue lleva el seguimients del asunta deal
Deereto, que siga con el Reglamento Interior. Aunque me parece gue se necesita
de un apoyn juridico, porgue nosotros no somos abogados, nosotros conocemos
los procesos de la Universidad, pero cuesticnes va juridicas v de leves v todo no
CONcCemos,

Bueno entonces mi propuesta especifica es gue sontinde la comisian dsl Decreto,
ya s guieren que alguien mas se integren en algdn reglamento de manera
partizular, pues ya que ellos inviten.

El Dr. German dice entonces, como pare del Consejo Académico esta la
propuesta de Alejandra de que sea la misma comisian (Mira. Paula. la Mira. Vero,
Aruro y Corrales) que se encargd de revisar el Decreto quien nes apoye en la
revigion del Reglamento, vames a ver si la comisidn acepta, ¢ si hubiera olia
oropuesta, la hacemes, s/ no nos quedamos con esa propuesta. Entonces o
dejamos a discusion con la Comisidr. para ver. Pero de entrada si estamos ce
acuerdo en que se revise, Okey. a ver si estamos todes de acuerdo levantamos e
manera economica, bien. gracias. Cntonces pasamas ya al ditima punte,

14 Asuntos generales,

En asunlus generales =sta la presentacién de la especialidad en geslion y
evaluacidn basada en resiultados que esta trabajando la Universidad Pecagagica
en acuerda con el Instituto Tecnoldgico de Durango, la Universidad Juarez del
Estado de Durango, v la Secretaria de Finanzas, en la cual es lider la Universidad

Pedagégica.

El Dr. Navarrc comenta que esta especialidad fene una serie de antecedentes, en

donde la Secretaria de Finanzas y Administracian, se acercé a alguncs

academicos de aqui de la mstitucion gue tenian este parfil de Administracion, ¥ a
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peticion fue participar en un disefio dz una especialidad dniza que estaba prevista
para el enfcque de |a gestidn con base en resultados, gue es toda una lines
discipiinar gue trabajan ahora los Organismos Internacionales y bucno se informa

f.4e hahia que contar con la prasencia de ur especialista del Banco Mundial.

Entonces, se hizo un grupe entre Pedagogica v Secretaria de Finanzas para
trabajar este disefio, pero también se inviid a personas de [TD y de la UJED, y =&
formé un grupc interdigciplinario donde fundamentalment= el equipa de la
padagdgica tuvo una partticipacion muy importante, lo que permitid gue se |
considerara para llevar el licerazgo del proyecto. Consideramos gue esto era uns
oportunidad estratégica sobre todo de aprender y de tencr la experiencia de
vincularmes can otras universidades estatales: nos dimos a la tarea de participar
en el disefio, entonces empezamos a trabajar y posteriorments se hizo &
nambramiento de pane dz Direccidn General a paricipar oficialmente g sulicilud
dal Gobieme del Estade en este tipe de trabajo interdisciplinario.

El disefio de la especialidad ya esta terminada, ya se termind &l mapa curicular, &
documento esd totamente completo, terminado, tenemos estrictamente o gue
marce €l acuerds 275 de la SEP, el programa modular, el nimero de crecitos de
una especialidad serd de 45 créditos minimos, es una especislicad gue 52 plantes
para aproximadamente ur afe, un madule por mes, 2sos son los madules; la ides
25 qua participen una planta de académicos de todas las insliluciones que ya s
sefalaron, que sean ITD, UJED y UPD y especialstas nacionales invitados
inclusive especialistas intarnacicnales también vendrian a partcipar. pero desds
luego la especialidac =eria como una especialidad propia nuesira. pero esta a2
solicitud del cliente, agui el clienle 25 el gobiemno del estado, entonces el clents |z
pagaria. la financiaria v la Universidad estaria como ofertando el senvicio

educativo teniendo una ganancia estratégica con ello.

El objetivo qgue se plantea 25 formar especizglistas en evaluacian y gestion pars

resultados que tengan una preparacién metodoldgica, edrica para implementar y

evaluar programas, y sobre todo generar resultados medizles, en una metodologiz




precisa, que asegure y garantice Que hay cursos en vigor en conocimientc ¥onico

v aplcacion para luego ver resutados,

El parfil del egreso tiene un conjunto de competencias, fue el enfocque de
competencias y guiero comentarles que por la paricipacion que se tuvo, se acordd
que la UPD fuera la qus reqistrara el plan de estudics cocmo parte del ciseno
curricular propio; entences el perfil de egreso se olanica como un conjunto de
competercias, las primerss ahi estan panteadas, diagnosticar problemas da
relevancia sccial que atafien al gcbierno. mediante todo tipo de técnicas,
heramentas de este modelo de gestion para resulladus con vocacian de servicio
al ciudadano, ete. Esta es una parte muy técnica que tiene gue ver con la egicién,
monitoreo, evaluacion y disefar e implementar trayectoria de servicios, es
practicamente la linea critiza de un PEF, para ir viendo & proceso da
nstrumentacién ce un proyecto para asegurar resultados y tener ciertas
hahilidades de supervisién, centraceidn, liderazgo y colaboracion, entonces agui la
idea es de que el especialista valore dar solucién a problemas de gobermo.
propiogs de su programa, a traves de implementacién de estrategias y metodos
apropiades con enfoque de gestion psra resultados, otra compstencia es
monitorear proyecios de educacion, con las deoidas herramiertas, procedimients
y monitaren, v sobre tode con el enfoque ce mejara, comrigiends las desviaciones
de la trayectcria de implementacion de tode  programa plblico o de gobierno
planificando, disefando indicadorcs, aplizando la metodolegia cuantitativa o
cualitativa. Finalmente evaluar orogramas y proyectos, mediante la aplicacién ¥
analisis de indicadores de procesos impactos, a fin de orientar programas de gasto
publico al logro de objelivos y metas enlonces agui la idea es fonmar un
especialista que es ura lirea muy téenica, que asegura resultados, que le dara
heramizntas para implemeantar programas y provectos, que lo faculta come
potencia en &l monitarea y evaluacion y aseguramiento de los logros propios de

caca programa de gobiemo.

El perfil de ingreso es ser funcionario piblico, este es un programa origntado a

funzionarios publicos de primer nivel, o sea, no hay mandos medios, es un
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programa para directores generales, o para directores de proyectos estatales,
entonces es un programa para luncionarios pablicos ce todas las dependencias de
gobierno, es para todo tipo de funciorario pablico, ¥ entonces estamos un coguito
amplianco, hay una linea del PD| que kabla d= ampliar la de diversificar la ofera
educativa, entonces sducamos a ‘uncionanos en sus ambitcs de gobierno para
que sean mas eficientes y aseguren resultados, este financiamiento no implicaria
LR gasto o zea, al contrano creo que es una opcrunidad de oblener fondos
acicionales, el gchierno del estado daria la financiacion. v pues el esfuerzo del
profesor seria, muy medido, no serla necesano, quizas en el madulo, quizas
aportar cos profesores a lo largo de una especialidad, si mucho tres profescres,
pern, serian profesores también que tengan un perfil especializado y podrian venir
de instancias nacionales o de la propia UJED o del propio ITD, pero la
coordinacicn de la especialidad me parece, y el regisiro de |a especialidad estaria
en la UPO, me parece que =3 un disefio muy fuerte incluso, este también
zstariamos tenlados a que si tenemos el registro de RENIECYT, cono disefo
tiene mucho aval de participantes nacionales, agui pariciod en el disefio el Miro.
Fernando Gomez Hurtado, especialista del Banco Mundial, y pues con €30 y con
la idea de que participaron varias instituciones,

Sefalar sstas ventajss, nos va a stuar como una Unversidad formadora oe
funciorarios pdblicos, o sea, si formamos profesionales de la educacion  pero
‘amkién vamos a educar a funcionaries en competancias especificas en su ramo
administrativa, que es lograr resultacos a través de metodologias propiaz, de
metodalogias de proyectos, o metodologias con un enfogue de gestion en base a
lesultados, y la UPD va a ser productora de formacidn especislizada en &l ambito
nacional, en una especialidad que no estd en 2l pais, y Durangao en este sentido
es piloto a nivel federal, porque este enfaque permite que las deas de gnhiarmnn
nndan resultados unienco el famoso PB. el presupuesto basado en resuliadcs
con los resultados mismos de la geslion.

Entonces la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico va a monitorear este
pregrama, de entrada CONEVAL, COMNEVAL y la SHCyP lo esiarian como
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abanderando y seria Durango como un estado pilotc para lanzar el programa, y
sntonces la UPD va a ser una Universidad gue se va a posesicnar. que s va a
conectar con una disciplina que tiene que ver cor gestisn institucional, pers en
entoque ahora de las politicas internacionales. y bueno hay slgo importante que
vincula a universidades y gobierno, también es una parte fuere de vineulazion y
pues implicaria este ser una linga de la cua, si ya tenemos toda la otra linea de
investigacicn que hay que ahordar, decir qua no a este proyecto puss era como
dejarselo a otra instancia, era dejarselo & la compeatencia estatal.

La Dra, Alejandra agrega cue inclusive de la revision que hisimos de este tipo de
especialidades v posgrados rue s dan en el pais, en todas las unversidades del
pais, nac ohales e intermnacionales, no estd. Asi coma se esta planteando szria una
propuesta innovadoia a nivel internacional con este mrodelo de la gestion para
resultados.

Tiene muy buena fundamentacion, tiene la deteccon de las necesidades
sucicprofes onales, |as tendencias nacionales & internacicnales en 2l campo, esta
la parte del disefie, el modslo, también hay una construccidn metodolagica, esta
el modelo de gestion hasado en resultados, obviamente con la asesoria de
Fe'nando Rojas que es el asesor del Banco Mundial.

¥ comeo cecia Miguel pues ests pensado para gue sean los académicos del ITD,
de la FECA y de anqui, que den los modulos con asezoria de gente del CIDE,
inclusive hay nombres ya, dzl CIDE, del Banco Mundial, de CONEVAL v estz
estan los numbres de quienes estarfan asescrando el proyecto, asesorande al
respansable de cada uno de los madulos,

El Dr. Navarro explica que por Consejo de Area pasc ya, hay un acuerdo. ya se
dio la aprobacién de hacer esle disefic en el Consejo dz Area de Posgrado, y
ademas sc facultd para que se dieran los nombramientos de la comisién de

dis=fin.

El Or. German apunta que el acuerdo de esta informacion es positivo, y como 1o

mencionaba Miguel, pues ya se presentd en el Consejo de Arsa, ya hizo lo
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pertinente en este sentido, entonces iniciariamos el afo que entra en febrero, con
un recurso gue es de la Secretaria de Finanzas, es la que lo va a junlar, &
Universidad no invierte en o absoluto, incluse 3 los asesores tambign la
secretaria de Finanzas seria la que cubriria, pero quién lidera este provecto es la
Universidad Pedagogica aun cuando estamos en acuerdo con el Tecioldgico v
con la Universidad Juarez.

Con este Gtimo acuerdo, se concluye la reunidn del Consejo Académco. Ahora
les quiero pedir Ic que les comentzba ahorita, que les demos ciez minutas a la
Secretaria de Educscion gue vene a presentar el Prayects de Génerc, v que Ia
queriar ellos presentar a la Junta Directiva, yo no considere perttinante que fuera a
la Junta Directiva quién lo escuchara porque finalmerte come es un proyects
académico en el que paricipa la Universidad, pues mé&s bien guign debe d=
escucharlo ez ¢l Consejo Academico; entonces yo les pide de manera muy
particular ya fuera de la seson del Consejo Académizo y coma parte de esta
institucian, la mas importante escuchemos al Ing. Leanarda, que, agui esta, muy

bienvenido ingenierc.

Miren les presento al Ing. Leanardn, la Mira Angélica v la Dra. Blanquita, ellos son
parte de |la Unidad de Equidad y Género, Equidad e Igualdad de Genera.

Sc da por terminada la reunian siendo las 13.10 hrﬁ_\\
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DURANGO
ACTA DE LA SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

En la Ciudad de Durangn, Niga |, siendo las rueve koras con quince mirutos (9:15)
del dia cnee (11) de noviembre ce dos mil catoree (2014), en la sala d= jurtas de
la  Universidad Pedagogica de Durangc, se realizd la segunda reunion
extrac-dinaria del Consejo Académico de esta Institucion, con le asistenca ael
Profr. José German Lozann Reyes, Presidentsz: Dra. Dclores Gutierrsz Rico,
Secretara Tecnica, v los consejales Dr. Miguel Navarro Radriquez, Miro. Jesis
Flores Garcla, Lic. Gerardo A. Cosain Simental, Dr. Anuro Barraza Macias, Mtra.
Paula Elvira Cecefias Torrere, Mtro. Arturo Lépez Soto, Mira. Algjandra Méndez
Zufiga. Lic. José Juan Romero Verdin, Mira. Rosa de Lima Mareno Luna, Profra
Ma. Elera Mangueros Vargas, Profr, Luis Francisco Tramille Gonzdlez y el Miro.
Mauricio Otega Hemandez

El Director Profr. José German Lozano da la bienvenida a los inegrantes del

Conse o Académico egraceciendo a todos por atender a esta segunda reunion
extracrdinaria en donde como nice punto a tratar s en referercia a la situacion
rjue se estd orecentando en los grupos de 3° A" y 3° “B" con el Miro. Cotavio
Amador Rueda, guien imparte la  malera dz  Investigacion de e Practica
Cocente, de la Inea metodolagica, de la Licenciatura en Eduzacion Plan' 94,

Esta sesiaon s2 desarrolld bajo la sigdiente ordeq del dia:

1) Pasede |sta
2y Verificacidn del gquarum
3} Instalacien legal de la Asamblaa

4 1Aacin del Mtro, Ccts

Universidad Pedandgica de Durango

o HITE00

K.
a1 Jtador, 137 67 61 Direcc#in, 137 67 84 Sarvicios Escolaras,
37 BT 71 Tilulaeian, 137 67 76 Docencia, 137 67 73 Posgrado.



PASE DE LISTA
La Dra. Lolita, realizd el pase de lisla encontrandose presentes 14 companeros, y

faltando Unicamente la representante de los estudiantes de posgrado.

VERIFICACION DEL QUORUM
Constatande el quoum legal, se procedio dar inicio a la sesion faltando un
integrante de 15 citados.

INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA

El Director José German Lozane hace la Instalacion Legal de la Asamblea para
la celebracidn de la Segunda Reurion Exfracrdinaria de Consejo Académico de |a
Univers dad Pedagogica de Durango.

El Director José German Lozane expone que per lo delicado de este asinto se
hizo la nvitacion extensiva a los miembros del Consejo Académco para realizar
esla reunicn, ya gque el diz 4 ce octubrz del 2014 se presentaron alumnos del
grupe de 3% "A" a pedir la destitucidn v cambio del profesor Cclavio Amador,
expresanco de forma verbal las inccnformidades hacia el docente, por lo que se
les solicitc gue lo hicieran de forma escrita. Poslernomeante hiziercn entrega de un
documnento con glgunos anexos de prueba sobre las ofensas gue el Magstro habia
realizada nacia el grupo. El Cirector da lectura al oficic girado a esta Dircccién
con fecha 4 de actubre mismo que firman los grupos de 3* *A"y 3% "B

El Prefr. José German Lozanoe comenta que para respetar la noma y los consejos
asignados para ver estas siluaciones, solicitd al Mtro. Jesds Flares v Mira. Lelita
qJe analizaran la situacion, por lo que les giré un oficio con fecha 13 de octubre en
donde les hacla exlensiva la solicitud emitida por los grupos de tercer semestie de
la Licenciatura en Educacién Plan'34, para que analizaran =l caso y recibiera sus
comentarios y sugerencias para darie soluzidn, Sin embargo los estudiantes no
espararon respuesta y emitizron un oficio dirigido al Sr. Secretario de Eduzacion,

mismo gue el Secretario ce Educacicn por medio de una tarjeta, me o turna para




SU atencion, con esto, yo l2s pido nuevamente una respuesia a la Mira. Lolita y al
Mtra. Jesuds Flores y me contestaron el dia 21 de octubre de 2014 de la siguisnte
manera’ en respuesta al oficie DGO200-2014 emitide el dia 13 de octubre del
presente ano donde se nos atribuye la tarea de dar sugerencias sobre el asunto
del Mtro, Cotavio Amader Rueda, le menciono lo siguiente: al "ealizar una reunion
e el area de docencia se discute y se toman las decisiones pertinentes en cuanto
a la siluacion gue prevalece con el Maestro, conziderames gue es necesanc que
la situacion se lleve a Consejo Académice, ya que &l involucrado es responsable
del programa de la Licenciaiura en Educacion y esto prozlematza la toma de
decisicnes en la misma, o© bien, que usled como Director, v dentro de sus

facultades, como maxima autoridad, realice lo perinente

En este lapso, menciona el Profr, Gennan, los alumnos estuvieron viniendo v yo
les mencionasa que no se puede tomar asi una decizién a prieri que este asunto
s& tenia gue analizar y revisar con el Consejo Directivo; v los estudiantes
decidieron ir a la Comisicn Estatal de Derechos Humanos, llevando el mismo
oficio, al parccer, porque de Derechos Humanos me llega este cocumento que
lenen ustedes a la mann con fechs 30 de octubre del afio en curzo y hacen una
relatoria; por lo gue de Derechos Humanos astan pidiendo que se informe ds lo

que suCede.

Mtro. José German Lozano.- 2n este inter quiero comantarles que el Secretario
de Educaman envid también el oficio al Departamento de Asuntos Juridicos de la
Gecretaria, asimismo esla lo lund lambien a la contraloria del Estado,
comentando también que esta esperande la respuesta por parte da la Comisién de
Derechos Humanos y pues les informe a los alumnos que se le estaba dando
tramite a su asunto.

Se hacen algunos comentarios por parte de los integrantzs del Consejo
Academico acerca de lo delicado de este esunto, en donde la Profra. Paula Elvira
Cecerias dice que el Coordinadar de Docencia no ha sabido manejar la situac on



por o gue se llegd a estos exiremos por parte de los esiudiantas. ya que tienen
bastante tiempo con esta inconfunnidac los grupos. Por lo que 2l coordinador de
Docencia Jesus Flores dice que, los estudiantes no han hablado del asunto con
2l, ha hablado de manera personal con el asesor pers no ha habido respussta
favorable.

la Dira. Alejandra Méndez agrega al respecto gque es recurrents que algunos
maestros, por lo regular los mismos, tiendan a estas scttudes, entonces creo “yo'
yue |3 estrategia que sigamos para llevar esle asunto, no liene qua ser cLando ya
exister demandas; ¢s hacer ver que las actitudes requieren ser favorables para 2l

desarrollo del curso, ya cue tamhién existen agresiones amocicnales.

El Mitro. Luis Francisco Tremillo, Lic. José Juan Romero y L. Gerardo A. Cosain
coinciden en que es iImMporante gue so esié tratando este asunte v que es suera
dea removerlo del grupo lo mas pronto posible. actuanda con la nomatividad para
que no sigan pasando este tipo d2 cuestiones, porgue asi los demas maestos ya
le van pensands v no actuar de esa manera con los alumnos, La pelicion de los
estudiantes es una cosa gque se tiene gue atender de inmediatc v nosotros
tenemos gue ver quien o quiénes podrian en este momento asurmir la
responsabilidad de atender y ternminar 2l curso can los grupos.

El Miro. Arurn | dpez Soto deoe que agui nada mas habria que atribuir una
situazidn administrativa, en donde se establese las medidas que se van dando, 22
puzde hacer una nota de exirafiamento a nivel administrative. porgue an la
somizion de Derechos Humanes también se tiene que formar un expedicente, v
también puede proceder la suspension de dias sin goce ce sueldo, seria
conveniente revisar el reglamento de trabajo, pues no hay que dear gue esto
lrascienda porgue esto perjudicaria la imagen de la Instituecion, hay gue visvalizar

esto, hay que wver una penalizacion administrativa apate del oficic de

exlrafiamiento, gue =& le dé una suspension de 1, 2 o 3 dias de labores.




El Dr. Arturc Barraza comenta al respecto, gque en primer término, el Consgjo
Académico ro es la instancia para discutir este asunto, y segundo no se si los
diagndsticos psicoldgicos nos ayuden mucho a resolver este tipo de casoe. Crao
que esto esta beneficiando la ausencia de ur procesa institucional para afrontar
este tipo de situaciones, pues nc es el Unico caso, lo mas viable es buscar
sizsmpre ung mediacion para tratar de buscar un equiliono gue permita la
continuidad de los trabajos, pero si ésta no funcicna entonces se debe dar la
remocién y deoe ser irmediata |evantando notas y actas administrativas para

hacer su expediente.

La Mtra. Maria Elena Manguares esta de acuerdo en coopearar para gue s haga la
rermncian del Mirn, Octavio Amador y solicita como estudiante de la licenciatura y
representantz ante el Consejo Académico, que se haga un reglamento para g.e
ellos puedan saper con guién lenen que acudr cuando se presents alguia
situacén oo este tipo pues comenta que hay varios aspectes como sen faltas de
respeto, acosos sexuales, etc.; hay infinidad de cosas de las que muchas alumnos
son abjeto de "algunos™ maestros.

El Miro, Mauricic Ortega Hernandez ceincidiendo con la participarion de alganos
compafieros dice que el Maestro en mencién, tiene una sere de cuestionas que
amerita de manera inmediata la suspersion de la materia, iguaimenle se nacesia
un reglamento para ver gqué sanciones se |z pudieran hacer al asesor porjue no
se pusds permitir que un maestro de la UPD use Ln lenguaje no propio, asimismo

sé |e levarte un acta administrativa.

El Mtro. José German Lozana comanta que cuande sa prasantd este caso busque
en su expedients vy encontré un oficio 2003 donde se solicitd la destitucion del
asesor en la Maestria que se dio en la UJED y por ahi otro eficio de una acusacion
de acoso sexual, pero en su momenlo No procedid, porque la maestra ya "o SC
presentd a darle tramite al caso y como no hay nada en el Reglamento para 1n=

situacion de este tipo, acudi al Consejo Académico. y no quiero llevarlo a la Junta




Directiva porgue tampoco es la instanzia a la que le compoete este asunta. Salo
queria qus el C. A, esluviera enterado de la situacion para cener elementos ¥
autorizara hacer la remocion del Asesor y as’ informare a la Comisign de

Derechos Humanos como se estd levandn el rasn

El Dr. Arturo Barraza menciona sdlo dos cosas, primerc se haga la remaocion del
Massro y que se lavanta un acta circunstanciada con la presencia del Secretario
Lelegacional v 2 testigos para iniciar un procese. Y para el caso neneral, que las
instancias correspondientes tengan, primera un pracssc de mediacion ¥ 5 28
preciso tener acuerdas previos antes de tomar una decisicn y 2n funcian de esc
cada vez que hays una ramocidon que se haga la an{:ta-_:idn correspondiente por
parte del coordinacor del area de docencia v al expedients del asesor rerovido,
estableciendo todo el proceso circunstancial en el que sz desarrollé para gue

quede registrade en dicho expedente,

Por lo que la Cra. Dolores Gutiemez Rico dice que tiene el avance de un borrador
para el Reglamento y quisiera saber si el Consejo Académico me puede facultar
para ver algunas pcrscnas que me pudieran apoyar con el Reglamento de
estLdiantes vy de profesores, pues considern cue =stas personas liensn la
capac dad para hacerlo. Me estoy apoyando en los Reglamentas de la Universidad
Pedagogica Macional de la UNAM, de la UAM v del Institutc Politecrico. Son
varias stuacionas las que se presertan en los docentes, pucs no sé qué pasc
ahora gue regresen algunos compafieros, gue por divarsas situaciones astan fuera
de la Institucidn, y no regresen en condiciones dptimas de salud, como resolver su

situacion persanal.

For otro ladc corsidero que ya se haga la remocior del maesto pero esto nos
invita a otra problematica porque se tiene que ver quién va @ cubrnr a os grupos
pucs no todos los maestros quieren mas grupos, y las personas que me spoyan
cuando se ha necesitado ya estan cargados con diplomados y cursos v los que si

pueden cubrirlos no quieren y estamos hablando de tiempos completas. por eso



he tenido que recurrir un poco a los contratos. Quiern saber si el Consejo
Academico me va a dar el apoyo para ya empezar a trabajar con =ste reglamenta.

El Or. Artura Barrszz hace el comentario, para gue todo sste asunte guede
asertado en 2l acta y se pida el visto bueno cel Consejo Académico, que guede
clarc que ante situaciones de estas lzs instancias correspondientes deben ce
glercer un proceso de mediacion ¥y en ese proceso deben de detallarlo mediante
un acta circustanciada del proceso que siguiercn y segundo de que a partir de ezo
enga faculad el coordinacor d2 docencia, para hacer remociones sin necesidad
de tomar en consideracicn otras areas, siempre y cuando se cubra esle srocess.

FlI Mtrc. lose German Lozano dice que es muy impotanta lo que comenta el Dr.
Arturo Barraza, que ya sea el coordinador del area de dozencia v el responsable
del programa los gJe atlendan este asunto, en esta acta circunstanciada gue

quede a nivel del coordinador quien tome la decision.

El Mtra, Arture Lopez.- yvo nada mas quiero aclarar una cosa con relacién a lo que
dice la Secretaria Academica, no tiene gue pedir permiso &7 relacion a las
funcianes gue tiene que desarrollar, td tienes la facultad de hacer a propuests
para la comision del reglamento y nosotros solo tendriamos gque dare &l visto
bu=no al Reglamento.

Mitra. Colores Gutiérrez Rico.- lo que pasa es gue en la reunidn antanor se hakld
de una comision para Reglamentos, y entonces  ante esa situacion, y para no

tomar otras atribuciones, pedia la autonzacion.

Fara lo cual inferviene nuevamentz 2l Mira. Arfure Lépez.- en tu caso creo gue, &
que tu actlies no necesitas la autorizacién, mas bien se necesita una actualizacion
de los reglamentos para ver si los resultados proceden con la propuesta que se

hace.




Dr. Arturo Barraza.- Mada mas una propuesta muy *apida, en una ocasior =in gue
suene auresion para los comrpaferos del equipo Directivo, en aljuns acasién me
habia comentado e Dr. José German Lozeno la posisildad de inicisr con ura
formacién en habilidades directivas para el funcionamiento del Equipc Directive.
niziar un process de formacon gue permita que se desarrollen habilidades

1ecessrias para & manejo de conflictos.

Acuerdos:

1) Remowver al Mtro. Octavio Amador de los grupos en los que se derivo el
problema.

2) Levantar al maestroa un acta circunstanciada.

3} Iniciar con Reglamento para profesores

4) Iniciar un proceso de formacion en habilidades directivas para el equipo
directivo y responsable de programas.

Finalmente no habiendo més asuntas que tratar se da por terminada la reunidn.
siendo las 171:50 (once horas can cincuenta minutzs) cel misme dia, fimande para

su constancia quienes interviniercn en la misma.

ATENTAMENTE

Or. Jose G Lozano Reyes

Presidente del Consejo Academico
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ra. Dolores Gutiérrez dﬁfm Dr. Miguel Mavarro Rodriguez

secretaria Técnica
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