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EDITORIAL

For: Gonzalo Arrecla Meding

En la presente gaceta se da a conocer unamuestrade la
obra editorial de los academicos de la Universidad
Pedagogica de Durango, quienes han aportado con la
publicacion de este numero, elementos tendientes a
despertar la inquietud investigativa en un gran numero
de educadores de nuestra entidad.

La Mtra. Alicia Rivera Morales, El Mtro. César Barona
Rios, y la Mtra. Teresa de Jesus Negrete Arteaga
presentaron sus puntos de vista en relacion con los
eventos del Segundo Congreso de Investigaciéon
Educativa de la Region Noreste de la Universidad
Pedagoégica Nacional.

El uso de conceptos respecto a los temas gue se tratan
deja ver la postura teérica de los autores. Al revisar las
aportaciones, sus comentarios expresan sentimientos
generalizados y profundos sobre la Pedagoegia, vy la
Psicologia Educativa, perceptibles por los fundamentos
tedricos, académicos y sistematicos respecto de las
problematicas que se tratan y analizan.

Las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes en Durango, de las cuales forma parte la
Universidad Pedagogica de Durango, tienen el
compromiso de formar maestros dotados de
competencias que definan un perfil de egreso adecuado
para enfrentar a las nuevas y cada vez mas cambiantes
condiciones y caracteristicas del entorno social. Atraves
de esta aportacion, la Universidad Pedagoégica de
Durango trata de despertar un serio interés en la
comunidad de académicos duranguenses por acercarse
a sus fuentes de informacién y consulta. Se recomienda
la lectura de este numero que busca convertirse en un
documento de andlisis, discusion y reflexion en los
colectivos de profesores.k==
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BIBLIOTECA

Par: F‘:tuta Eﬂmﬂ&@em_

Durante la Gestion del Miro. Gonzalo Ameola Medina coma
Director General de la Universidad Pedagégica de Durango, atravésde Ia
Coondinacién de Servicios de Apoyo Académico, ha tenido una especial
preccupacidn, entre olras, paraque la Biblioteca de esta Institucion sea
ﬁm de las mejores del Estado de Durango o cuando menos tenga unan_i
L:mnpeﬁﬁvidad con las demas existentes. Para alio, se ha preccupado por
incrementar los servicios que se ofrecen, segin las necesidades que hari

be manifestados por los usuarios, intemos y externas.

En el espacio fisico donde se encuentra ubicada la biblicteca sel

n realizado una serie de adecuaciones que permiten un mejor immodu
la estanteria donde se encuentran los libros, buscando sy

Ante a faita de personal que se encargue de atender a los
s que acuden ala biblioteca, desde hace un afio ss logrd instalar un
ma de sequridad para proteccion de los libros y principalmante de los
van adquiriando, porque se detectd un fuerte nimero de faltantes .
lite, @ la vez, contarcon un mejor control. ;
facilitar la bisqueda de los libros, se instaid el SIABUC (Sistema
do de Bibliotecas de la Universidad de Colima), programa que

otras funciones coma son: |

|
a la adquisicitn de libros, se ha tenido un c:'ecimlmﬂc:;
uﬁlaoanrdenestosﬂrﬁnwsdosaﬁos,yaquasehar{
libros; para elio, en tres ocasiones, sehaaaisﬁdoalaFeﬁal‘.
LUbro que se realiza cada afo, en la ciudad de!
Jal., en donde se han encontrado las ediciones més.l
as por los estudiantes de nivel de educacidn superior,

3 bitsicteca. A continuacidn, se enlistan algunas de los
|

AINSCOW, Mel. NECESIDADES ESPECIALES EM EL AULA. Gufa para la
formacidn del profesorado,

ALAMBIQUE 37. EVALUACION EXTERMADE LOS APRENDIZAJES.
ALCALA, Manuel. LACONSTRUCCION DEL LENGLUAIE MATEMATICO.,

ALDAMIZ Echevarria, Ma. del Mar y colab. COMO HACERLQ?
PROPUESTAS PARAEDUCAR EN LADNERSIDAD

AYUSTE, Ana y colab. PLANTEAMIENTOS DE LA PEDAGCGIA CRITICA.
Comunicary transiomar.

AZEREDQO Rios, Terezinha. COMPRENDER ¥ ENSENAR. Por una gocencia
de la mejor calicdad

BARTOLOME, Antonia.
sUpenivencia.

NUEWAS TECNOLCGIAS EN EL AULA. Guia dé

BENGOA Rulz de Azia, Javier DE HEIDEGGER A HABERMAS.
Hermensuticay fundamantacion ditima en [ fitosofia contempordnea.

BJORK, Lenpart y colab. LA ESCRITURA EN
SECUMDARIA. Los procesos del pensar y del escribir

LA ENSENANZA
BLANCO Valle, Maria del Carmen. GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
SEGUIMIENTC DEALUMMNGS SUPERDCTADCS,

BOMALS, Joan. EL TRASAIO EN PEQUERCS GRUPOS EN ELAULA,

BORRELL, Elvira y colab. LA PLANIFICACION Y AUTOEVALUAGION DEL
TRABAJC OE LOS DIRECTIVOS DE CENTROS DOGCENTES.

CALVO Reodriguez,
APREMNDER.

Angel R. ESTRATEGIAS PARA APRENDER A

CARRERAS,P. y colah, COMO ELQUCAR EM VALORES, Malenales. Taxtos.
Recurscs. Técnicas

CASAS Vilala, Montsarrat v colab. LA DEMOCRACIAY S5US RETOS EN
EL SIGLO XX, Elementos para la formacidn democratica de los jivenes.

CASSANY, Daniel. REPARAR LA ESCRITURA. Didactica de la correccion de
o Bscrito
COLL, César y colab. ELCONSTRUCTIMISMO EM ELALILA.

COOPER, H. DIDACTICA DE LAHISTORIA EN LA EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARILA,

EUFONIA29. JUGAR COMN LAMUSICA.
FISCH, R. Y colab. LATACTICA DEL CAMBIO. Cdamo abreviarla terapia.
FONT, Pere. PEDAGOGIADE LASEXUALIDAD,

GARDEN H. y colab. EL PROYECTO SPECTRUM. Tomo |: Construir scbre
las capacidades infantiles.

GARDEN H. y colab. EL FROYECTO SPECTRUM. Tomo li: Actvidades de
aprandizaje en la educacitn infantl.

GARDEN H. y colab. EL PROYECTO SPECTRUM. Tomo Wil Manuaf de
evaluacién para la educacién infantl.

GINE. M. A. y colab. PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA PRACTICA
EOUCATIVA La secuencia formativa: fundamenlos y aplicacian.
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GIME Freixes, Miria y colab, EVALUACION EN LA EDUCACION
SECUNDARIA. Elemenios para la reflexidn y recursos para la praclica

GONZALEZ, Anay colab, MUIER Y ECUCACION Educar para la igualdad,
educar desde la diferencia.

HARGREAVES, A. PROFESORACC, CULTURA ¥ POSTMODERNIDAD
{Cambian los tiempos, cambla &l profesorado)

HERMANDEZ, Fernando y colab. LA ORGAMIZACION DEL
CURRICULUM PCR PROYECTOS DE TRABAJC. El conocimiento es un
cafidoscepio.

IBER 38. SALIR DELALLA.
[BER 37.REPENSAR EL ARTE EN LA ENSENANZA.

IMBEERNON, Francisco. LA FORMACION ¥ EL DESARROLLOD
PROFESIONAL DEL PROFESORADQ Hacia una nueva cultura profesional

IMBEERMON, Francisco y colab. CINCO CIUDADANIAS PARA UNA
MNUEVA EDUCACION,
JIMENEZ, Alsixandre y colab, ENSENAR CIENCIAS.

JIMENEZ, Bonifacio (Editor) y colab. EVALUACION DE PROGRAMAS,
CENTROSY PROFESORES

KAUFMAMN, AnaMariay colab. LAESCUELAY LOS TEXTOS.

LATORRE, Antonio. LA INVESTIGACION-ACCION. Canccar y camblar la
préaciica educatia.

LEHR, Ursula y colab. PSICOLCGIA DE LA SENECTUD. Procesc y
aprandizaje del anvejacimiento

LOPEZ Cubino, Rafasl y colab. LAPRENSAEN ELAULA

LOPEZ, Francesc y colab. EL MUMDO EN GUERRA LA EDUCACION
PARALAPAZ. Propuesias y actividades (3-12 afos)

LOWEN, Alexander. EL LENGUAJE DEL CUERPO. Dinamica fisca de la
estructura del caracter

MALDONADO, Antonio.
COMPORTAMIENTO HUMANO.

APRENDIZAJE, COGNICION Y

MARDCMINGO, Maria de Jesus
EDUCADCRES. Cienciay are

FRIQUIATRIA FARA PADRES ¥
MARIO Martin BRIS. PLAMIFICACION DE CENTROS EOUCATIVOS
Qrganizacién y calidad.

MARTINEZ Montero, Jaime. EMSEMNAR MATEMATICAS A ALUMNOS
CONNECESIDADE EDUCATIVAS ESPECIALES

MATUD Aznar, Maria Pilar y colab.
IMPLICACIONES EN LAVIDA COTIDIANA.

PSICOLOGIA DEL GENERD.

MONEREO, C. y colab. SER ESTRATEGICO Y AUTONOMO
APRENDIENDO. Unidades didacficas de ensefianza estralégica para la
ESO.

Universidad Pedagodgica de Durango 2

MONEREQ, C. y colab. ESTRATEGIAS CE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Formacién del profesorado y aplicacian enla escusia.

MONTON Sales, Maria José, LA INTEGRACWOM DEL ALUMNADO
INMIGRANTE EN EL CENTRO ESCCLAR. Orientaciones, propusslas y
experiencias,

MOGUEROL, Artur. TECMNICAS DE APRENDIZAJE ¥ ESTUDIC. Aprender en
la escueala,

OMNTORIA. A y colab. MAPAS CONCEPTUALES UMA TECNICA PARA
APRENDER.

ORTEGA, Rosario y colab.
preyencion.

LA VIOLEMCIA ESCOLAR Eslrategias de
PARCERISA Aran, Artur. MATERIALES CURRICULARES Camo
slaborarlos, seleccionarios y usarios.

POZO, J. | TEORIAS COGNITIVAS DELAPRENDIZAJE.

PUIGDELLIVOL, Ignasi., PROGRAMACION DE AULA Y ADECUACION
CURRICULAR. El tratamiento de la diversidad.

RODRIGUEZ A., Marcos y colab. LA FORMACION DE LOS MAESTROS EN
LOS PAISES DE LAUNION EURCPEA

RODRIGUEZ Rojo, Martin y colab. DIDACTICA GEMERAL Que y come
ensefar en la sociedad de la informacian.

SACRISTAN, Gimeno J. EDUCAR v CONVIVIR EN LACULTURA GLOBAL

SAINZ, Ma. Carmen y colab, EDUCACION INFANTIL Comenidas. procesos
y expenancias.

SANCHEZ Blanco, Concha. DE LA EDUCACION INFANTIL Y SU CRITICA,
Reforma, investigacian e innovacitn y formacién del profescrado, (Volumen 2)

SCHINCA, Marta. MANUAL DE PSICOMCTRICIDAD, RITMO Y EAPRESION
CORPORAL.

STORMS, Ger, 1071 JUEGCS MUSICALES. Divertirse y aprender £on ritmos y
Canciones.

STUART Hamilten |, PSICOLOGIADEL ENVEJECIMIENTO

TORRES, Jurjo, EDUCACION EN TIEMPOS DE NEOLIBERALISMO, I




LICENCIATURA

PROCESOS DE SELECCION PARA EL INGRESO A LAS
DIVERSAS LICENCIATURAS DE LA UPD

Por: Juana Molina Aragon

Dentro de las actividades prograrmadas en la
Coordinacion de Docencia para este ciclo
escolar, se llevard a cabo un proceso de
seleccion para el ingreso a las licenciaturas
siguientes: licenciatura en Educacion, Plan
1994 (LE'94), Licenciatura en Educacién
Preescolar y Educacion Primaria para el Medio
Indigena, plan 1990 (LEP y LEP MiI90) vy
Licenciatura en Intervencién Educativa (LE).

Requisitos de fngreso para la LE'94 y Ia LEP y LEP Mi'90

1. Actade nacimiento (originaly copia).

2. Certificado de estudios de bachillerato
legalizado, en casc de tener este
antecedente (originaly copiaq).

* Cerfificado de nomnal bdsica ¢ acta _de
examen, titulo o cédula (legalizados el
Criginaly copia).

3. Constancia octudlizada de ser maestro en
servicio, expedida por el Depto. de Recursos
Hurnanos, con los datos cempletas de su
centro de frabajo (originaly copia).

4. Taldn de cheque.

5. Tres fotografios tamaho infantil, de frente,

blancoy negro (no instanténeas).

Proceso de seleccion
1.- Cotejo de documentos
2.- Entrevista
J.- Examen
4.- Curso propedeutico
Del 5 al 16 de julio
Horario: lunes a viemes de 9:00 a 13:00 hrs.

‘Recepcion de documentos: a partir de ia
fecha de publicacion de la convocatoria.

Requisitos de ingreso para la LIE

[ ]

Cerificado de bachillerato ¢ normal
bdsica (Original y copia }.

Acta de nacimiento (Original y copia).
Identificacion con fotografia (Original y
copiq).

Dos fotografias recientes, tamano
infantil, de frente.,

CURP (Original y copia).

Registrarse en €l Departamento de
Servicios Escolares.

Pago de cuota de inscripcion.

.-~ Proceso de seleccion

Recepcion de documentos: del 15 de
marzo al 30 de junio de 2004.

Costo de inscripcion al proceso de
seleccion: $300.00.

Aplicacion del Examen Nacional de
Ingreso @ la Educacion Superior: 3 de
julio de 2004 a las 9:00 hrs. (Sede:
Universidad Pedagodgica de Durango).
Entrevista a los aspirantes: del 5 al 9 de
julio del 2004.

Notificacion de resultados y enfrega de
materiales para el curso de induccién:
29, 30y 31 de julio del 2004.

Curso de induccion: del 23 al 27 de
agosto del 2004

Inicio de semestre: 30 de agosto de
2004 &=

Inférmate y conoce mds de
nuestros planes de estudio.

Universidad Pedagoégica de Durango 3



LICENCIATURA

PRIMERA EXPO DE MATERIALES DIDACTICOS

Por: Luis Francisco [remillo Gonzalez y Maria Eva Mangqueros Vargas

LaUniversidad Pedagdgica de Durango, en
vinculacién con las Coordinaciones de ia
Institucion y los estudiantes de Ila
Licenciatura en Intervencion Educativa en
los campos de Educaciéon Inicial vy
Educacion de Personas Jovenes y Adultas,
ofrecié al publico la PRIMERA EXPO-
Materiales Didacticos, como resultado de
las actividades pedagégicas desarrolladas
en el curso “Disefio y evaluacion de
maleriales didacticos”, con el proposito de
socializar los productos disefiados por los
alumnos.

OHIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Cl

EPJA

Con la realizacion de este evento se busco,
en parte, demostrar la competencia
profesional referida al curso: Que el alumno
conozca, discuta y evalue los
fundamentos tedricos y metodolégicos
para el diseno de materiales
audiovisuales._

La organizacion del evento se desarrollé con
la participacion de los asesores de la materia

Universidad Pedagégica de Durango 4
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correspondiente, en coordinacion con los
estudiantes de la licenciatura, quienes
intervinieron de manera especifica. Se conto
con la asistencia de las autoridades
representativas de los ambitos de Educacion
Inicial y Educacién de Personas Jovenes y
Adultas y de publico interesado, adscrito a
otros ambitos y niveles educativos.



CARACTERISTICAS

Proposito Educative
Dinamiamo :
HMarco de posibilidades .
Ambiente Estimulante 1

Dentro del programa, se llevé a cabo la mesa
redonda “Funcionalidad y adecuaciones de los
materiales didacticos” con la participacion de
especialistas. En Educacién Inicial, la Lic.
Yuriria Montoya Gonzalez y el Mtro. Jesus
Galaviz Gonzélez; en Educacion de Personas
Jovenes y Adultos: Profr. José Alfredo
Hernandez Saucedo, Ing. Fernando Rodriguez
Estrada y Profr. José Sandoval Gonzalez.
Como comentarista estuvo el Profr. Jorge
Manuel Lépez Alvarado.

Materiales educativos disenados con
referencia al campo de la Educacién de
Personas Jovenes y Adultas: fichas de
elaboracion de material didactico, revistas,
volantes, tripticos, carteles. Material didactico:
historietas del medio ambiente, loteria étnica,
rompecabezas culiural, escalera del estado,
conquian de palabras, cubo de la democracia,
valor-es vida, antivalor-es muerte, video:
“Graffiti,  Arte o Problema?”.

Materiales educativos disefnados con
referencia aJ campo de la Educacion Inicial:
Titeres de guante, libros de tela, revistas,
murales, pelotas, juegos de mesa, cubos
maéviles, esculturas de piedra, dominé, cuentos
ilustrados, tripticos.

La elaboracion de materiales educativos, como
recursos para eficientar la practica educativa,
desafia a los participantes a desarrollar su
creatividad y suimaginacion k==
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LICENCIATURA
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA LINEA ESPECIFICA DE
EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS, DE LA

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA, PLAN 2002
Por Marla Magdalena Hinojosa Remera ——

JUSTIFICACION

* Lograr que los alumnos
elaboraran el proyecto en
equipos de tres elementos
que sustentaran su trabajo y
pudieran llegar a la
presentacion del mismo con
los conocimientos, asi coma
habilidades y actitudes que la
experiencia con el mismo les
proporcionara.

La implementacién de laf
Licenciatura en intervencidn
Educativa en la Universidad
Pedagégica de Durango ha puesto
de manifiesto que ésta requiere de
trabajo organizado y de acciones que
la fortalezcan, dadas las condiciones §
y necesidades en que la mismainicié. =

En tal sentido, tratando de

integrar algunas acciones y el trabajo Conformar el jurado que

al interior de los cursos Diagnéstico evaluara el desempenodelos
socioeducativo, Disefio y alumnos al igual que el de los
evaluacion de materiales asesores en este proceso

educativos y Corrientes en la
educacion de la personas jovenes
y adultas, nos planteamos el}
proposito de que estos cursos se
apoyaran entre si e integraran
conocimientos y competencias.

globalizador al que
denominamos “Sesion de
integracion de saberes ¥y
competencias”®, el cual
pretendié recuperar los
contenidos para integrar las
competencias logradas en los
Se disefié el proyecto tres semestres cursados.
“Integracion de saberes y
competencias” el cual consistid en

El 26 de enero del

que los alumnos, basados en los presente afo, se realizd la
cursos de los dos semestres presentacion del proyecto
anteriores y del actual, disefaran, mencionado anteriormente, el
elaboraran y presentaran un cual se desarrollo en una sesion
proyecto socioeducativo apoyado especial, en dias previos a
con materiales educativos realizados finalizar el semestre. Para tal
durante el curso optativo. proposito se conformé un jurada

integrado por el Director General
de la UPD, el Coordinador de la
Licenciatura y dos Asesoras,
qguienes evaluaron y calificaron
las presentaciones de los
S trabajos.

PROPOSITOS DEL PROYECTO

* Lograr que los alumnos del grupo
de la linea especifica de
Educacion de las Personas
Jovenes y Aduitas se integraran |
para alcanzar las competencias y§ En esta sesion estuvieron
propositos de los cursos del presentes todos los alumnos de
semestre. la linea especifica de Educacién

Universidad Pedagodgica de Durango 6



paralas Personas Jovenes y Adultas, el jurado y los
asesores del grupo, para presenciar todas y cada
una de las presentaciones de los trabajos de los
ocho equipos en los gue organizo el grupo.

TEMARIO DE LOS TRABAJOS
PRESENTADOS

1 La educacion sexual en jévenes de 152 20
anos.

2 El graffiti: arte o problema social.

3 Desercionescolar: CECATI No. 36.

4 Rezago educativo en los jovenes de 15a 20
afios en escolaridad abierta.

5 La poblacion indigena: problemas vy

realidades.

6 Problemas en la educacion y capacitaciéon

en aduitos de 20 a 25 afios.

7 Los problemas de adaptacion de la

poblacion indigena al medio rural.

8 La capacitacién y el desemperio de los

trabajadores.

RELACION DE ALUMNOS PARTICIPANTES

TEMA1:

- Marlem Verenice Carrillo Ponce

- Lourdes Berenice Enriquez Carrillo
- Maria Susana Castro Delgado

TEMA 2:

- Rolando PauiBlanco Ramirez
-Hazael Cervantes Pena
-Héctor E. Hernandez Colén

TEMA 3:

-José Hector Leyva Banderas
-Veronica Pérez Vargas

-Erika Gabriela Salazar Granados

TEMAA4:

-Adriana Yurema Lerma Gonzalez
-Luz Elena Limones Jiménez
-KarlaE. Perez Alcantar

-Martha Elva Larreta Lizarraga

TEMA 5:

- Maria Concepcion Pérez Soto

- Gil Fernando Pérez Rodriguez
-CesarAdrian Garcia Santellano
- Oscar Alberto Castro Munive

TEMA6:

-Moisés Rodriguez Rodriguez

- Roberto Carlos Rodarte Rodriguez
- Everardo de Santiago Favio

TEMA7:

- Rosa Maria Moreno Rodriguez

- Antonio llich Mufioz Lépez

- Carlos Oswaldo Carrillo Martinez

TEMAS:
- Fasto Guzman Mendoza
- Consuelo Gutiérrez Chamorro

- Rosa Guadalupe Lépez Gutiérrez k=
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INVESTIGACION

FORO “TEMAS SELECTOS DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA”

Por: Alicia Josefina Aldaba Corraf

La Red Estatal de Investigadores en Educacion
nace en el 2003 como una organizacion
horizontal de investigadores que, a través del
trabajo colegiado, busca cubrir los propositos de
formacidn en y para la investigacién que han sido
establecidos por sus propios miembros dentro de
los proyectos y programas institucionales que se
operan a través de la Coordinaciéon de
Investigacion y Posgrado. Esta red surge a
instancias del proyecto presentado por los
maestros Arturo Barraza Macias y Vero6nica
Ontiveros Hernandez.

Su creacion conlleva el logro de varios objetivos,
uno de los cuales es el de auspiciar la formacidn
de investigadores mediante la realizacion de
cursos, talleres, seminarios y diplomados. En
este rubro, en el mes de febrero se inici6 el Foro
“Temas selectos de la investigacion
cualitativa” con una conferencia ofrecida por la
Dra. Romelia isabel Brambila Hernandez,
docente-investigadoa de la Universidad de
Guadalajara, quien diserté sobre la investigacion
cualitativa.

Universidad Pedagégica de Durango 8

El programa del foro tuvo una duracién del 13 de
febrero al 5 de marzo, contando con la
asistencia de investigadores de las
instituciones de educacién superior y de otros
ambitos educativos, presentandose cada
viernes una conferencia a cargo de investigares
de la UPD. Entre los expositores, podemos citar
a la Mtra. Ma. Del Refugio Soto, con el tema:
“La perspectiva fenomenoldgica”, al Mtro.
Gerardo A. Cosain Simental, con su ponencia:
“Condiciones, posibilidades y limites en el
tratamiento de los datos cualitativos” (ver
articulo siguiente); a la Mtra. Delia Inés
Ceniceros Cazares, quien hablo sobre: “fa
investigacion accion”; al Mtro. Jesus Flores
Garcia, abordando el tema: “Investigacion en
estudios de casos”, a la Mtra. Dolores
Gutiérrez Rico, con el tema: “Sistematizacion
de la experiencia profesional”, y a |la Mtra.
Alicia Josefina Aldaba Corral, con: “Ef analisis
de datos cualitativos. Una experiencia
etnografica” k==
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INVESTIGACION

CONDICIONES, POSIBILIDADES Y LIMITES EN EL TRATAMIENTO DE
LOS DATOS CUALITATIVOS

Elregistroy el tratamiento de los datos son
los aspectos metodoldégicos mas
descuidados en la formacion de los
investigadores.

Esta “formacion” se centra en el disefrio del
proyecto de investigacion.

Algunos “formadores” suponen que eso es
suficiente; otros “investigadores” suponen
que el desarrollo de la investigacion se dara
de manera natural, y, salga lo que salga y
- como salga, lo representaran en algun
espacio “cientifico” y eso los hace “ser
investigadores” (claro, lo unico que importa
es lucrar con ello).

Disefar instrumentos para tomar datos y
registrarlos es un punto importante, pero la
platicano se céntré enello.

Ante los datos registrados, el “investigador”,

Par: Gerardo Alberto Cosain Simental

“ilusion de

por lo comun,
transparencia”

practica la;

Supone que los significados estan explicitos
en los enunciados, que hablan por si
mismos. Bajo este supuesto, no hay analisis
posible; sélo arbitrariedad y antitesis.

El “investigador” no esta en la “ilusion de
transparencia” cuando puede responder a
las siguientes preguntas:

< ;Cuales tratamientos de datos usted
conoce?

< En la posibilidad de equis tratamiento
de datos, ;Qué relaciones busca
usted?

« ¢Cuales son sus condiciones y
limitaciones?. k=
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DIPLOMADOS

CONCLUYEN ESTUDIOS DEL DIPLOMADO: GESTION
EDUCATIVA PARA DIRECTIVOS DE EDUCACION BA'S_ICA

El 23 de enero del presente ano, dieciocho
profesores que desempefan funciones de
directivos de escuelas secundarias, supervisores
escolares del nivel de primaria, apoyos técnico-
pedagdgico y algunos docentes interesados en la
tematica, concluyeron los estudios del Diplomado
en Gestion Educativa para Directivos de
Educacion Basica,

Este Diplomado se inicio en febrero del aiio 2003,
por lo que, todo este tiempo los docentes-alumnos
estuvieron realizando actividades de diserio,
desarrollo, evaluacion y seguimiento de proyectos
educativos de sus instituciones, dentro del marco
de la transformacién, cambio e innovacion del
Sistema Educativo Nacional.

Los egresados expresaron sus logros en este
Diplomado, como fueron: la apropiacion de un
saber- hacer sobre la gestion, del conocimiento
tedrico-conceptual para analizar y fundamentar la
practica directiva y el analisis y cuestionamiento de
condiciones y acciones que posibilitan o limitan las
practicas para el desarrollo de sus escuelas, asi
como la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

Para clausurar estos trabajos, estuvieron presentes
autoridades educativas del estado, acompafando
al Director General de la Universidad, Mtro.
Gonzalo Arreola Medina. El Mtro. Marcelino Guerra
Mendoza, Coordinador Nacional del Diplomado,
participd con la conferencia “La politica Educativa
en la Actualidad”. El Mtro. Ignacio Villarreal, en
representaciéon de los egresados, expresé las
experiencia de aprendizaje obtenidas en este
Diplomado.

En esa fecha, también inicié el trabajo con un
segundo grupo de profesores participantes en la
gestion educativa en el nivel basico. Estos
alumnos terminardn el Diplomado en el mes de
diciembre, esperando fortalecer los logros
obtenidos con el primer grupo y contribuir en el
fortalecimiento de la educacion para generar un

Universidad Pedagégica de Durango 10

____Por: Rosario Garcia Guerrero

nuevo marco de gestion educativa que permita
mejores resultados en la formacién de los
alumnos.

Elequipo de docentes que trabajo con este grupo,
estuvo conformado por el Mtro. Gonzalo Arreola
Medina, Jesus Carrillo Alvarez, Jorge Manuel
Lépez Alvarado, Eva Manqueros Vargas, Manuel
Sarellano Pineda y Maria del Rosario Garcia

Guerrero &=
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DIPLOMADOS

DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION EN VALORES

For: Wenceslao Ayala Haros

En septiembre del aho proximo pasado, la
UNIVERSIDADALBERT EINSTEIN toco a las puertas
de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
a través de documento enviado por el Dr. Alvaro
Guerra, Director General, en el cual manifiesta su
interés  por establecer acuerdos de intercambio
académico entre ambas Instituciones, dando a
conocer sus diferentes programas educativos y
expresando que es uno de sus principios “establecer
vinculos con prestigiadas Instituciones Educativas
con el fin de cooperar en el fortalecimiento de la
Educacion en México™.

La UAE fue fundada en 1996 por el Dr. José Rafael
Estrada Valero, teniendo como primer rector al Dr,
Glenn T. Seaborg (premio Nobel de Quimica, en
1951); se encuentra en el municipio Tlazala de
Fabela, Edo. de México (a 45 minutos def D.F.); es un
centro de estudios orientado a la formaciéon de
profesionales y especialistas en ciencias vy
humanidades, en diversas areas del conocimiento,
tales como la Educacion, el Desarrollo Humano, las
Ciencias Exactas, la Saludy laFilosofia, entre otras,
teniendo como prioridad la formacién en valores
universales.

Después de haber revisado el ofrecimiento de la UAE,
bajo acuerdo interinstitucional, se opté por la
implementacién del Diplomado: Desarrollo Humano
y Educacion en Valores, dirigido a los maestros en
general, y teniendo como sede ala UPD. Larespuesta
ala convocatoria fue muy favorable; de manera que
se logré conformar un grupo de 32 parlicipantes,
provenientes de casi todos los niveles de la
comunidad educativa de la ciudad de Durango. Esta
sienda atendido por personal de la UAE, altamente
experimentado en esta area de conocimiento; tiene
como objetivo que el educador sea capaz de aplicar
estrategias para su transformaciéon personal y
propiciar un ambiente armonico en su relacién
familiar, laboral y social a través de la practica de
valores; consta de nueve médulos, cuya tematica ha
‘despertado gran interés, debido a que, en buena
“medida, responde a las necesidades de los alumnos,
tanto en lo que respecta al trabajo que desempeiian
‘en su respectivo centro de trabajo como por los

T W

beneficios que les reportayaseaenlopersonaloenlo
familiar. Este Diplomado tiene una duracion de 248
horas, de las cuales, 168 son de trabajo presencial y 80
de estudio individual. Se esta trabajando cada 15 dias
en jornadas de 10 horas y media (viernes por latarde y
sabado por la mafana). Inicio en diciembre de 2003 y
terminard a mediados de julio de 2004.

Dentro del marco de los trabajos de este Dipiomado,
se tiene programada una conferencia al término de
cada uno de los modulos restantes (5), a la cual se
hace una invitacion abierta para quienes tengan
interés por asistir. Como cierre del mismo, se realizara

una serie de talleres, que oportunamente se daran a
Conocer.

La realizacidén de este Diplomado es parte de los
esfuerzos de la Universidad Pedagdgica de Durango
por diversificar la oferta educativa, con el proposito de
responder a las necesidades del profesorado en
general en cuanto a sus aspiraciones de

superacion k=t
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DOCENCIA
TERCER CURSO TALLER DE PROFESORES DE LA LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

For: #artha Remedios Rivas Gonzalez

La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE)} se constituye en una nueva oferta de formacion de
profesionales de la educacion en las distintas Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional.
Representa una posibilidad de diversificacion de la oferta educativa y de atencién a sectores educativos
que tradicionaimente no habian sido atendidos por las Unidades; significa también una posibilidad para
solucionar necesidades de formacion profesional a nivel regional y de las entidades federativas.

El Modelo educativo de la LIE
asume un conjunto de
caracteristicas que lo distinguen
de la oferta actual de las Unidades:
nuevos usuarios, diversidad en las
orientaciones, pertinencia en las
necesidades locales , énfasis en el
estudiante, etc. Por ende, el curso
de formacion de profesores surge
como respuesta a la necesidad de
formaciéon permanente detectada
por los propios docentes que
desarrollan actividades
académicas en la LIE en
reuniones académicas llevadas a
cabo por I@s profesores (as) de
esta Licenciatura.

Del 27 al 30 de enero del presente ano, se realizé el tercer curso de formacién continua de I@s
profesores(as) de la Licenciatura en Intervencion Educativa, con el propésito de que los docentes que
participan en la operacion de este programa logren las competencias necesarias para desarrollar su
practica pedagogica en este nuevo modelo educativo basado en competencias profesionales.

En este taller, se pretendio contribuir al desarrollo de la capacidad pedagoégica de I@s participantes desde el
enfoque de competencias para promover la responsabilidad de su propio proceso de formacion,
considerando su experiencia previa como docente y tutor en los diferentes planes de estudio, a fin de
fortalecer su practica pedagoégica en la Licenciatura en Intervencion Educativa.

Los temas que se trataron se refieren al modelo de educacion basado en competencias profesionales, las
competencias docentes del educador de las personas joévenes y adultas, las estrategias de ensefianza
basadas en el aprendizaje y la planeacidn y evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

La dinamica del taller se caracterizé por la apertura critica, con base en un debate rigurosamente

académico, que implicd el compromiso de los participantes en la sistematizacion de informacién y la
participacion activa &n las sesiones de discusion. k=
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DIFUSIO?

DIO INICIO EL CURSO “ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE”

Far Martha Moreno

Con el propésito de dar continuidad a la Difusion y
Extensién Universitaria, como una de las funciones
sustantivas que se desarrollan en la UPD,
recientemente, se ha convocado a diferentes
cursos. Uno de éstos es el curso-taller : Estrategias
para el Estudio Independiente.

Este Curso-Taller tiene como proposito que los
estudiantes, principalmente de Educacion Media
Superior y Superior, conozcan y pongan en practica
algunas estrategias que les permitan mejorar sus
actividades de estudio.

Iniciaimente, este curso-taller, se disefid como
| parte del Curso de Introduccion a ia Universidad
Pedagdgica de Durango y a la Licenciatura en
Educacion, Plan ‘94, que se impartio en julio del afio
pasado y estaba dirigido a los estudiantes
interesados en ingresar a esta casa de estudios. Sin
embargo, dadas sus bondades, forma parte del
catdlogo de cursos que se estad ofreciendo a la
sociedad en general.

En la actualidad, son dos grupos los que estan
participando en este curso. El primero inicid
actividades el lunes 16 de febrero, y el segundo, el

viernes 5 de marzo. Ambos grupos trabe
coordinados por |la Profra. Martha Moreno quien
disenado e imparte el curso.

El horario de trabajo de este curso-taller es de las
a las 20 hrs., principalmente con alumnos de ¢
universidad que estan cursando el 2° Semestre.

A partir del préximo mes de abril, se espera abril
nuevo grupo con estudiantes externos. k=

_ ESTRATEGIAS |
- AR FERNEREsTUDIC §
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SUPERACION PROFESIONAL

DEFENSA DE TESIS DOCTORAL POR ACADEMICO DE LA

Por:_losefina Eréndira Pérez Glvera

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

En el centro de Excelencia de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, el dia 8 de diciembre
de 2003, fue presentada la disertacion doctoral:
Conflicto y Colaboracion Organizacional en
Instituciones que Forman Docentes, una
Perspectiva Multimétodo, por el maestro
Miguel Navarro Rodriguez, profesor de la
Universidad Pedagdgica de Durango, para
obtener el grado de Doctor en Educacion
Internacional.

Figuraron como sinodales del evento
académico, los Doctores Luis Porter Galetar, de
la UNAM Xochimilco; José Luis Pariente, de la
UAT;, Corina Schmelkes del Valle, de la
Direccion General de Tecnolégicos, Olga
Hernandez Limon, de la UAT, v Ma. Luisa
Chavoya Pena, de la Universidad de
Guadalajara. -

El trabajo del ahora Dr. Navarro, se ha
empezado a discutir en los distintos foros de
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discusion académicos nacionales, tales como
GRUDEO (Grupo de Discusién en Estudios
Organizacionales) vy RISEU (Red de
Investigadores sobre la Educacion Superior),
una version de sus resultados se ha enviado a
una revista de arbitraje nacional y se encuentra
en espera de dictaminacion.

El Dr. Navarro ha sido contratado actualmente
por la Universidad de Guadalajara en donde
impartira un curso semestral los fines de
semana; lo anterior revela como la Universidad
Pedagogica de Durango empieza a ser parte
importante en el ambito nacional, debido a
competencias de sus académicos.

Por su excelente desempefno y sus grandes
logros alcanzados, felicitamos a nuestro
compariero el Dr. Navarro, invitandolo a que
continue poniendo en alto el nombre de nuestra
institucion. =



=

= . ' _Por. Josefina Eréndira Pérez Olvera.

Este pasado 14 de noviembre de 2003, en la
Universidad Pedagogica Nacional, Unidad
Ajusco, de la Ciudad de México, presentd su
examen de grado de Maestria en Pedagogia
el Licenciado en Filosofia Miguel Angel
Navarrete Flores. La tesis de investigacion
que sustentd en su examen profesional lleva
por titulo: Universidad y politica. (La teoria
de la acciéon comunicativa de J.
Habermas). Fungieron como sinodales la
Dra. en Literatura Rebeca Vera; el Dr. en
Historia, César Navarro Gallegos y la Mtra. en
Psicologia social, Sandra Cantoral Uriza. El
sustentante obtuvo la aprobacion por decisidn
unanime.

El Maestro Miguel Angel Navarrete, quien
labora como profesor en la UPD desde hace
10 anos, se ha dedicado ademas a estudiarla
Linglistica y la Semidtica, integrando Ia
Teoria de la accion comunicativa entre éstas,
que, a su vez, integra la Filosofia vy la
Sociologia. Su investigacién de tesis se
centra en determinadas problematicas
politicas, yendo a la problematica particular
de la situacion de las Humanidades y las
Ciencias sociales dentro de la Universidad.
Con una clara intencién propositiva desarrolla
determinadas acciones, que se instrumentan
abase de una investigacidn histérica y de una
serie de entrevistas, que Io llevan a
desentramar determinadas causas de la
situacion £n que se encuentra actualmente la
Universidad. Se requiere de determinadas
acciones politicas (acciones comunicativas)
para encontrar solucion a especiales

SUPERACION PROFESIONA

REPLICA PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA

problemas educativos en relacion a la posicié
y la funcién que guardan las Humanidades y |
Saociologia dentro de nuestra sociedad.

El Maestro Navarrete, a su vez, esl
concluyendo un Doctorado en Filosofia, en |
maxima casa de estudios que es la UNAN
justamente, con una investigacion sobre
Semidtica del Derecho, en donde propor
comprender el Derecho no exclusivamen!
como norma 0O como Ssistema, sino corr
lenguaje. La Semidtica engloba tre
disciplinas de las que soblo se habie
desarrollado la sintaxis y la semantica; es
investigacion se enfoca en |la pragmatica, ¢
una pragmatica del Derecho, en la que éste ¢
ve como una determinada practica lingUistic
0 semiodtica, hablando en sentido juridico, pr
supuesto.

Felicitamos al Maestro Navarrete por es
logro significativo en su carrera, pue
sabemos el esfuerzo y dedicacion que es
implica. Deseamos, igualmente, que lleve
buen término los nuevos proyectos qu
emprenda, como 10 son: su investigacic
sobre la ensenanza de la filosofia y ¢
investigacion filoséfico-histdrica sobre
Revolucién Mexicana. k==
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ECOS DEL II CONGRESO REGIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA

EL MODELO DE GESTION PARTICIPATIVA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE, A. C. MEXICO, D.F.
REFLEXIONES DE UNA VIVENCIA

Ponente: Mtra. Ma. Bertha Fortoul Ollivier

Fesumen <laborado por: Alicia Josefina Aldaba Corral

Mtra. Ma. Bertha Fortou! Olivier, panelista en el il Congreso Regional
de Investigacién Educativa “El cambio en las instituciones
educativas” hizo la presentacién de una reflexién sobre el proceso
vivido en el seno de la institucién de |a cual ella es docente-

investigadora, con la implementacion del Modelo de Gestién
Participativa. El proposito con el que se impulsd su aplicacion fue
incorporar al personal de base en la responsabilidad de 1a marcha
académico-administrativa de la Escuela, con participacién activa de
los actores en las acciones nucleares de lamisma.

Define este modelo como  “la voluntad de aunar voluntades en
proyectos compartidos en la sensibilidad ante las nuevas
situaciones; en la habilidad para adaptar el funcionamiento de la
escuela a los objelivos que se planlean; en la capacidad de
comprender la cultura de la escuela y promaver el cambio” (Marchesi
y Martin en Poggi; 2001, 16). La aplicacién de este modelo en la
dinamica institucional fue impuisado y promovido por el director de la
escuela, Adecirde lamaestra, “la parlicipacidn nc fue solicitada, sino
quenos fue dada”,

Menciona entre las principales caracteristicas de este modelo:

® La participacion se lleva a cabo a través del trabajo
colegiado.

. La tarea es prioritaria en la accién cotidiana y se realiza
mediante el trabajo colaborativo.

* La cultura institucional tiende hacia la concertacion, con las

siguientes caracteristicas:

-

* Se privilegia el valor del participante; su conocimiento,
capacidades y habilidades como aporte esencial para el logro
de la mejora continua de la escuela.
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*  Seretomalafilosofiade |a calidad total.

* Eldirector se asume como el lider de la Escuela, y cumple entre
otros roles el de facilitador, el de integrador, el de tomador de
decisiones, el de representante ante las instancias
universitarias.

* Se busca la eficacia en el trabajo realizado aunada a una
formacidén humana de cada uno de nosotros y de nuesiro
profesorado y alumnado.

¢ Qué hemos aprendido?

¢ Sehandesarrollo habilidades sociales y cognitivas para trabajar
en equipos méviles; ello nos ha permitido flexibilizar nuestros
eslilos personales de trabajo; buscar estrategias para lograr
consensos al menor costo posible y ser respetuosos de las
personas.

« Hemos incrementado los conocimientos sobre la institucién:
vision de |@s funcionarios de alto nivel sobre lo educativo y
sobre la misma institucién, funcionalidad dei organigrama;
mecanismos interncs para la obtencién de recursos; grupos
internos, la dinamica de la operatividad colidiana.

« Sehandesarrollado habilidades paraplanear aunafio, conuna
visién realista de lo que se es capaz de hacer; de alcanzar a
fiiar mejor las metas que son alcanzables; a buscar mayor
congruencia entre metas y acciones, a prever |os recursos que
son necesarios, a fijar criterios y ponderaciones para la
evaluacion.

« Se han desarrollado valores ascciados a la autoevaluacion.
Coma: humildad y tolerancia ante los propios errores o los de
alguien mas que afectan personalmente; reconccimiento del
apoyo de los demas; reconocimiento de los logros de cada uno,
matizanda el autoengano (la presentacion de las evidencias de
las metias canlleva a que se reconozca el porcentaje avanzado,
mismo gue no necesariamente es el esperado o el deseado).

« Elconocimiento sobre si mismo

Eslos 7 aftos de trabajo bajo este modelo de gestidn han dado sus
frutos a nivel personal e institucional. Lo hemos ido consclidando en
un andar despacio, constante, con sus altibajos, con voluntad por
plasmarlo y con una visién de futuro muy clara.

Con el Modelo de Geslidn Participativa se han alcanzado logros a
nivel académico, a nivel social, a nivel laboral y a nivel individual,
Sabemaos que todavia nos falta mucho por avanzar para tener una
Escuela con un personal corresponsable, eficaz en su funcion socialy
formativa; es decir, que permita el desarrotlo de todas las personas
que lacomponen. Creemos que vamos caminando hacia ello, &=z
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ECOS DEL Il CONGRESO REGIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA

ENTREVISTA A LA MTRA. MA. BERTHA FORTOUL OLLIVIER

¢ Qué influy6 para que el director en su papel de lider de la
institucion haya optado por una gestién participativa?

Creo que el perfil profesional del director; él es alguien que hace
muchos afcs pertenecid a varios movimientos sociales del
estado de Veracruz; seha dedicado alainvestigacion educaliva;
en concreto, es un estudioso del campo de la educacion;
particularmente, de la politica educaliva nacional, de donde
surgid en él la idea de que, el desarrollo de las personas y de las
instituciones es posible y tiene éxito sila gente participa. Ademas,
sabia que, al asumir la direccidn de la escuela se enfrentaba a un
grupo de maestros muy desarticulados, y que la Unica manera de
lograr que trabajaran juntos y buscar algun tipo de articulacién en
todos nosotros serfa involucrarnos en una gestion participativa,
situacion que era poco probable en una escuela de corle
eminentemente vertical.

sLo que implica que, para cambiar, es necesario tener el
conocimiento de lo que se quiere cambiary cémo lograrlo?

Si, definitivamente; tenemos undirector a punto de sacar sutesis
doctoral; es un profesicnal de la educacion con experiencia, y €s0
hace que él esté dispuesto a entrarle a lo académico,
principalmente.

Ahora, dentro del contexto en el que se ha estado
desarrollando este tipo de gestion, ;jQué factores han
influido para el logro de los objetivos que ustedes se han
propuesto?

Hay varios factores, pero creo que uno de elles, el que mas ha
influido, es el director mismo; en la forma como ha jugado su
papel y ha desempefado sus funciones con la mira puesta en
lograr lo propuesto, se ha visto muy habil politicamente ya que ha
logrado de parte del rector y del vicerrector de la institucién un
reconocimiento al trabajo realizado y, por ende, el apoyo
financierc para la realizacidon del proyecto; por el otro lade, creo
que ha sido muy habil para invelucrar a los académicos de la
institucién. El primer ano de su gestion fue sumamente dificil para
él y para nosotros; entender y comprender la dinamica v el
proceso implicd tiempo y esfuerzo de todos los participantes,
Logrd la paricipacién de algunos docentes, a través de un
procese de negociacién, obteniendo con ello, que los 17
miembres del equipe nes sumarameos el proyecte. De esta
manera, también se obluvo una disposicion a la realizacion de la
larea; una de éslas fue el requerimiento de empaparnos sobre lo
que es una gestidn participativa, lo que nos llevé a un proceso de
aprendizaje mediante el didlogo y discusiones entre nosotros de
lo que es una gestion participativa. Pienso que, el hecho de la
necesidad de cambio era palpable; requeriamos dejar la rutina
alras; crear algo nuevo, porque estabamos muy estancados;
necesitabamos wsna dinamica diferente que nos impulsara a la
innovacion,

Por: Alicia Jasefina Aldaba Carral

Por siete anos han trabajado con este modelo, ;A habido un
seguimiento de egresados, han evaluado el impacto, qué
resultados han obtenido?.

No se ha hecho el seguimienio de egresados; empezara el ano
que entra cuando esta generacion termine. Hemos hecho el
seguimiento de acciones realizadas en el aula; cuesticnes tan
sencillas como la entrega y el respeto de una planeacion
semestral, implementar dispositivos de evaluaciéon que
permitieran conocer la realidad del procesc educativo, y eso se ha
manifestado en una baja que hemos tenido del promedio.
Teniamos un promedio altisimo de 9.5, que es un promedio
insostenible; lo que hemos vislo es que, en el presente, ya
tendemos a una curva normal en las calificaciones de nuestros
alumnos. Algo mas que también vamos teniendo como resuitado
de este seguimiento es que los docentes tenemos un
conocimiento mas amplios de los programas que se van operando
enelaula.

Con respecto a la titulacién, se ha logrado elevar el indice de
estudiantes litulados; esperamos que en junic de este afio sea de
un 85% de egresados litulades, Se ha podido incrementar la
oferia educaliva con dos especialidades y dos diplomados. Se ha
generado estralegias que han permitido contribuir a Ia
profesionalizacion de los docentes, incrementandose el numero
de ellos con grado de maestria.

Un logro que también se palpa pero es mucho mas dificil de medir,
es el ambiente de trabajo; la disminucién de las fricciones entre
nosotros, entre los 17 miembros del equipo, es muy dificil de tener
como indicadores, pero es muy claro que existe un  buen
ambiente de trabajo entre nosotros.

Conrespecto al perfil de sus egresados, ;Hasta qué punto se
ha podido evidenciar que llevan las competencias
profesionales requeridas para ingresar al mundo laboral,
como producto de este modelo de gestion participativa?

Tenemos una muy buena demanda de egresados; por ahi del mes
de febrerc, marzo, casi todos nuestros egresados se encuentran
ya colocados, obviamente, en el sistema particular, por que,
bueno, la escuela no ofrece plazas, no estamos en el sistema de
plazas publicas, ni tode eso. Es evidente esta situacion en las
licenciaturas que ofrecemos. licenciatura de educacién primaria,
la licenciatura en ciencias de la educacién. Otrc de lot
mecanismos que tenemos para apreciar el perfil de nuestro:
egresados tiene que ver con las practicas; el plan de estudio de la:
doslicenciaturas tiene muchas horas de practicas y muchas veces
hacemos las practicas en los mismos lugares en que tenemos a
nuesfros egresados; entonces, €s¢ nos permite tener esa
retroalimentacion entre egresados y nuestro campo laboral, Esta

por iniciarse un estudio sobre egresados K==
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”
: Paor: Linkiec z
ﬁm"" i m Las tablas se usan para mejorar el disefio de tos documentos ya que facilitan la distribucién de los
Tamafio delatable - - e textos y graficos contenidos en sus celdas. Esta forma de organizar los datos es muche mas potente
l Nmexo de gohamias: [s = que ulilizando las tabulaciones u otros métodos.
a4 2 = Unatabla esta formada por celdas, agrupadas porfilas y columnas; en cada celda se puede
& Ancho de columna fife: [automitcs = ; ;
r Godutey insertar texto, nimeros o graficos.
i " Muoajustar ala yontana Creaciondetablas
Estho de table: Tabla con condioda_Augoformat., | Se puede crear una tabla con el Men Tabla seleccionando el subment Jnsertary enla opcion Tabla
. y se abrird un cuadro de didlogo como éste, en el que debemaos indicar:
Numero de columnas.
irhﬂ“m‘“”ﬂ*‘h"”’“ Namero de filas.
Crme ]| omow | Autoajuste. Aquitenemos tres opciones para definirlas dimensiones de latabla,

. Ancho de columna fijo. Si lo dejamos en automalico ajustara el ancho para que la tabla ocupe todo el espacio entre los margenes
delapagina.

. Autoajustar al contenido. El ancho dependera de la cantidad de texto o graficos que contenga cada columna.

. Ajustar a la ventana. El tamafo se ajusta al tamario de la ventana del visualizador Web, si cambia el tamario de la ventana, la tabla
se ajusta al nuevotamano.

Autoformato. Mediante este botdn podemos elegir entre varios formatos ya establecidos, como, por  geeemmmr— 27 |
ejemplo, Tabla clasica 2, que es el que se ve en laimagen. Word aplicara las caracteristicas del formato T |
elegido a nuestratabla. [ o i o e =]

Recordar dimensiones paratablas nuevas. Guarda las dimensiones, ajustes y formato actuales de la
iabla para utilizarlos como valores por defecto cuando creemos nuevas tablas.

Acciones en |as tablas:

Seleccionar.

Para seleccionar una celda, colocar el curser justo encima del lado izquierdo de celda, y cuando el : I

cursor tome la forma de una pequena flecha negra inclinada hacer clic y la celda se pondra en negro b 4 7 V7 |
; Swur g 7 ] 2 [

(videoinverso). i - R o \

Para seleccionar una columna, colocar el cursor justo encima de lacolumna, y cuando el cursortomela | o amms !

_ . . . (-] [
forma de una pequena flecha negra que apunia hacia abajo, hacer clic, y la columna quedard en video | = it BLoo
Inverso, L T IJ

Para seleccionar una fila, hacer lo mismo que para seleccionar una celda, pero haciendo doble clic o también colocando el cursor a la izquierda
delafilay haciendo clic.

También se pueden seleccionar celdas, filas y columnas haciendo clic dentro de la celda y arrastrando a lo large de las celdas que queramos
seleccionar.

Borrar

Para borrar una celda, columna o una fila, basta con seleccionarla y pulsar la tecla Refroceso, si sdle queremos borrar su contenido, pulsar la
tecla Suprimir, Al borrar una celda Word nos preguntara sobre la forma de desplazar el resto de las columnas. También se pueden realizar todas
estas funciones desde el menu Tabia.

Todas las operaciones sobre las tablas se pueden ejecutar desde el menu Tabla, no obstante, para trabajar mas cémodamente con las tablas,
Word pone a nuestra disposicidn una barra de herramientas llamada Tablas y bordes con las funciones mas habituales, también disponemos
de un menu contextual especial para tablas. A continuacidn vamoes a ver todo esto.
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TIPS INFORMATICOS

Barra de herramientas Tablas y bordes

Para abrir esta barra de herramientas, ir al menu Ver, Barras de herramientas y seleccionar tablas y bordes.

7| <2 | — & *A-.ﬁ-irmj'&"
C-comE ™-3F R 2in el il =

Lapiz. Como ya hemos visto, con este lapiz se pueden crear lablas dibujandolas con el ratén

Borrador. Es el complemento del lapiz en |a creacidn de tablas, ya que permite borrar [as lineas de la tabla. Basta colocarse en la
linea a borrar y hacer clic.

Estilo de linea y grosor de linea. Con estas dos funciones podemos cambiar el estilo y el grosor de las lineas que forman la
tabla. Seleccionar en [a barra el estilo o el grosor adecuado e ir a la tabla para aplicarlo a las lineas que queramos.

| 1% -

Color y bordes. Con este icono y 10s dos siguientes, podemos dar color a los bordes de la tabla, elegir el tipo de borde y rellenar
las celdas con color.

Insertar tahla. Al hacer clic sobre el pequeno tridngulo de la derecha, se abre esla ventana que nos permite realizar todas estas
funciones de insercidn, También podemos ajustar el tamaric de las columnas con las tres ultimas opciones.

Combinary dividir. El primer icono permite crear una unica celda combinando el contenido de |as celdas seleccionadas. El segundo
icono separa una celda en varias utilizando las marcas de parrafo como elemento separador, se abre una ventana para preguntarnos
en cuéntas filas y columnas queremos dividir la celda seleccionada.

. N
Alinear. Permite alinear el texto dentro de las celdas de una de las nueve formas que se muestran en esta imagen.
Previamente, hay que seleccionar las celdas a las que se quiere aplicarla alineacion. B E m

Distribuir uniformemente. Permiten distribuir el ancho de las columnas y filas uniformemente, de forma que todas E E E
las columnas/filas tengan el mismo ancho.
EEE

Autoformato. Este botdn abrird un cuadro de didlogo en el que podremos elegir entre varios formatos ya establecidos

Cambiar direccion del texto. El texto de las celdas seleccionadas se escribira en la crientacion que marca el icono. En este caso,
se escribira hacia abajo. Haclendo clic en el botdn, la orientacion va cambiando de tres formas distintas, normal, hacia arriba y hacia
abajo.

Ordenar. Permite ordenar las celdas de la tabla en orden descendente o ascendente seguin su contenido. Si las celdas contienen
fechas o numeros lo tendra en cuenta al ordenar.

Autosuma. Hay que colocar el cursor en la celda que gueramos que contenga el resultado y {W-.mn_ﬁ .-
pirichar en este icono; de forma automatica. se realizara la suma de todas las celdas que estén por my EE
encima {enla misma columna). 3

. . . wELLEFT)
Posibles errores: Para que se pueda realizar la suma, el contenido de las celdas ha de ser
numeros. Si el contenido no son nGmeros aparecera un mensaje de error ("Final de formula ﬁ.’“‘“‘ —
; # L
inesperado™) :

. . . . , . Engar fumnexin f
No obstante, esta funcién tiene un comporiamiento en cierta forma "infeligente” puesto que, por [ gl ¥
ejemplo, si una columna contiene nimeros en todas las celdas exceplo en la primera {(donde suele
ireltitulo de la columna), no se produce ningun error y la suma se realiza correctamente. consy_|

También, si colocamos varios nimeros dentro de una misma celda, separados por blances, los
considerard a todos al realizar las sumas &3
-
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EVENTOS ACADEMICOS

" Por: Josefina Eréndira Pérez Olvera

S IaAS vEmACT A CONGRESO INTERNACIONAL “"LA PEDAGOGIA EN LAS ALBORES
EACULTAD DE DEL SIGLO XXI: RETOS Y PERSPECTIVAS™.

PEDAGOGIA FECHA: MAYO 12-14 DE 2004

(y ORGANIZA: FACULTAD DE PEDAGOGIA DE LAUNIVERSIDAD VERACRUZANA.
_\5 LUGAR:XALAPA, VERACRUZ, MEXICO.
il L E-MAIL: congpedag{@uv.mx.
1 MAYORES INFORMES: http://www.uv.mx/congresopedagogia

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS
FECHA: JUNIO 13-19 DE 2004

ORGANIZA: CAMPUS ESTADO DE MEXICO DEL TEC DE MONTERREY
LUGAR: CANCUN, QUINTANA ROO, MEXICO

E-MAIL: pbi2004.cem@servicios.itesm.mx
MAYORES INFORMES EN: http://www.cem.itesm.mx/pbi2004/

RS The NASA imglement =1
' PBL for education ¢

XVIIl REUNION LATINOAMERICANA DE MATEMATICA EDUCATIVA
(RELME-18)

FECHA: JULIO 19 - 23 DE 2004 ,
LUGAR: TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, MEXICO

P
DE CHIAPAS

AYAIsEILiND
e 1)

_ AUTONOMA ORGANIZA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS Y COMITE
Universidad Aulonoma de | ATINOAMERICANO DE MATEMATICA EDUCATIVA
Chiapas E-MAIL: solise@montebello.unach.mx

Sede delevenfo RELME 18 v\ \YORES INFORMES EN htip://www.clame.ore.mx/relmel 8 k=
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Antologias de 1a Licenciatura en Educacion, Plan 1985
Linea Socioeducativa

Por: Jorge Gustavo Olvera Sierra =

La seleccion, ordenamiento e integracion de las lecturas
gue conforman estas antologias, mismas que habran de
utilizarse para el desarrollo de los siete cursos de que
consta el area sociceducaliva, implicd tomar en cuenta, en
primera instancia, [as consideraciones esenciales
establecidas en |os ejes que guian a las Licencialuras en
Educacién Preescolar y en Educacion Primaria, asi como
las premisas establecidas en la linea socioceducativa. En
segundo lugar, se procurd una seleccion de los materiales
supuestos, se busco a los autores que ofrecieran en sus
trabajos un lenguaje accesible, sin tecnicismos propios del
especialista; un manegjo de la metodologia y de la didactica
que facilite el mejor aprovechamiento de las lecturas
recomendadas. Por otro lado, el ordenamiento y la
integracion de los materiales se hizo con base en la
configuracion y secuencia del programa, los objetivos
(generales y particulares) de los contenidos tematicos y de
las actividades a realizar en cada uno de los temas
enunciados enlas unidades.

También, se penso en la ventaja que podia significar la
relacion y secuencia que guardan entre si las lecturas con
respecto al ordenamiento, tanto de unidades como de los
lemas del programa. Ello facilitara un mejor aprendizaje de
las cuestiones que resullen de mayor importancia con
respecto a los cursos; lo que, de alguna forma, permitira al
estudiante desprender aquellos elementos que inciden en
mas de una forma, tanto en su practica docente, como en su
realidad social inmediata.

Por su puesto, los materiales sugeridos en modo alguno son
suficientes para entender de manera profunda la
problematica que subyace en el proceso de conformacién
del Estado-Nacion, en la consolidacion del Estado Liberal.
Sinembargo, con las lecturas sugeridas se podraretomarla
sistematizacién de los conocimientos que para todo
ensefiante resultan obligados; sin estos, su practica
docente, asi como su entendimiento sobre los entornos
sociales en los cuales se mueve, distara mucho de ser
apreciada a la altura de las exigencias de su
responsabilidad profesional.,

Finalmente, a las antologias les acompanan
presentaciones breves para cada unidad; en éstas, se
hallarda una explicacion acerca de los planteamientos
generales y particulares de las cuestiones que se desea
analizar y lo que se pretende lograr con ello; de la misma
manera, se precisa no solo de las lecturas para el
tralamiento de cada tema, sino también, de las tesis y la
melodologia can que se abordan las mismas. Con esto se
busca responder de la mejor manera posible a las
necesidades de un estudiante, en gran medida, de

‘aufocritica. ==

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA(LEPEP'85)

ESCUELAY COMUNIDAD (Antologia) pp. 242 Costo$ 3.00

Guiade trabajo pp. 55 Costo$ 2.00

FORMACION SOCIAL MEXICANA | (Antolagla)

Volumen | pp.443 Costc$10.00

Volumen I pp. 278 Costo $10.00

Guiadetrabajo pp. 55 Costos 5.00

FORMACION SOCIAL MEXICANAII (Antologia)

Volumen | pp. 354 Costo $10.00

Volumen 11 pp.365 Costo$10.00

Guiade trabajo pp. 72 Coslo$ 5.00

SOCIEDAD, PENSAMIENTO Y EDUCACION | (Antologla) pp. 433 Costo $14.00

Gulade Trabajo pp. 63 Costo$S 5.00

POLITICAEDUCATIVA(Antologia) op.335 Coslo$11.00

Guiade Trabajo pp. 63 CostoS 5.00

SOCIEDAD, PENSAMIENTO Y EDUCACION Il (Antologia)

Volumenl| pp. 260 Costo$21.00

Volumen il pp. 266 Costo$21.00

Guiade trabajo pp. 93 Costo$21.00

PROBLEMAS DE EDUCACION

¥ SOCIEDAD EN MEXICO (Antalagia) pp. 145 Costo $21.00

Gula de trabajo pp. 52 Costo $21.00



“CUADERNOS INFORMATICOS”
EDITADOS POR
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

PC Y WINDOWS
= -Conocimiento de 'os componentes
Universidad Pedagioica -Mansko de Windows
de Durangs Resciucién de groblemas
-Blzqueda de Gichivos
X : : -Crgonizacian de la
4o | CUADERNOS INFORMATICOS Informnacion
2 WORD
s -Combinaciin de
FC CQresponNcancia
Y -Funclones matematicas
en fablas
WINDOWS Jnseickon de imdagenes
-Configurocién de
documento
EXCEL
Funciones
| -Gigficos
-Mocros
Progrormacicn
-Aglicacicnes estadisticas,
econimicas, efc
-Creqcion de programias

8 quleres que fu trakqic fergo una
presentacién profesional
La comrputadora te ofiece
hremrarmientas para hecero
CONSULTA LOS CUADERNOS
INFORMATICOS
Cosio de Recuperacion

PC y Windows  $ 30.00
Word $50.00
Excel $75.00
Proximamente
PowerPointy mapas meniales

lemet

- SE ENCUENTRAN A LA VENTA EN
Av. 16 de septiembre # 132 Col. Silvestre Dorador c.p. 37000.
Tel-Fax (618)8-12-52-09 y (618)8-11-90-88
Durango, Dgo., Mex.



