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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALE

El presente reglamento fundamenta el otorgamiento del estimulo de Fomento a la Docen-
cia para el personal académico de la Universidad Pedagdgica de Durango con la finalidad
de reconocer el compromiso de los docentes en la atencion de horas frente a grupo.

El estimulo de Fomento a la Docencia es un incentivo econdmico semestral, adicional al sa-
lario, creado con el propdsito de fortalecer las actividades docentes desarrolladas frente al
grupo y de elevar la calidad de la docencia que se imparte en la institucion, el cual se
asigna y distribuye previo proceso de evaluacion de los docentes participantes.

Para los fines de este reglamento se utilizaran las siguientes denominaciones:

a) La Universidad Pedagdgica de Durango sera la “UPD”

b) El Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica de Durango sera “el Consejo”

¢) el Reglamento para el Otorgamiento de Fomento a la Docencia sera “el Reglamento”
d) La Comisién evaluadora para el otorgamiento de fomento a la docencia sera “la Comi-
sion”

e) El Docente frente a grupo sera “el Docente”

f)El Estimulo de Fomento a la Docencia sera “el Estimulo”



DEL PERSONAL ACADEMICO QUE ,
PUEDE BENEFICIARSE CON EL ESTIMULO

Articulo 1.- podrs solicitar el Estimulo el Docente de la UPD que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser parte del personal académico de base, en el momento de solicitar el Estimulo (en
cualquier categoria: asignatura o carrera, asociado o titular).

b) Tener una antigliedad mayor a dos afos y medio ininterrumpidos como académico en
la UPD al momento de la solicitud

¢) Tener como minimo el grado de licenciatura o normal superior

d) Haber cubierto por lo menos 40 horas frente a grupo en el semestre a evaluar en los
programas académicos pertenecientes a la UPD: licenciatura y/o posgrado;

e) Entregar a la Oficina de Control Escolar las actas de evaluacion de los cursos atendidos;
en las fechas establecidas como limite, por las coordinaciones correspondientes.

f)Contar con un minimo de asistencia del 90% a los cursos que atiende. La constancia co-
rrespondiente serd extendida por el Coordinador del Area respectiva. (No serdn considera-
das como inasistencias: las faltas por enfermedad con justificante médico expedido por el
ISSSTE, por comisidn institucional, por asistencia a eventos académicos autorizados, para
estos dos ultimos casos la inasistencia se justificara con el oficio de comisiéon y no podran
exceder de quince dias habiles en el semestre);

g) Presentar (al Area Académica Correspondiente) los informes respectivos de las activida-
des desarrolladas en los grupos atendidos en el semestre a evaluar.



CAPITULOIII

DE LA COMISION

y
Articulo 2- 1a comision es el 6rgano auxiliar colegiado, dependiente de la Direc-
cién General, responsable de la organizacién del proceso para el otorgamiento del Esti-
mulo;

AfthUIO 3- La Comisién estard integrada por cinco miembros del personal acadé-
mico:

a). El Director General o quién él designe como representante
b). Cuatro representantes del personal académico, electos por el Consejo

Articulo 4- & funcionamiento de la Comision se sujetara a las siguientes disposi-
ciones:

l. Los miembros de la Comision duraran en su cargo dos anos, (salvo el Director General
cuando sea parte de la Comisién) y no podran ser reelectos para el periodo siguiente.

Il. Los miembros de la Comision elegiran, de entre ellos, a un Coordinador y un Secretario
de la misma.

lll. En caso de ausencia temporal del Coordinador, éste sera sustituido por el secretario de
la comisidn, y se nombrara un nuevo Secretario de entre los mismos miembros.

En ausencia tanto del Coordinador como del Secretario de la Comision, el propio érgano
colegiado designara, de entre sus miembros presentes, un Coordinador y un Secretario de
la sesion, quienes contaran con todas las funciones de los titulares.

IV. Las sesiones de trabajo de la Comisidn se celebraran en dias y horas habiles, segun las
necesidades de la misma. Las resoluciones que se tomen deberan ser aprobadas por lo
menos por tres de sus cinco miembros; en ningln caso se tomaran en cuenta las resolu-
ciones de los ausentes.



CAPITULOIII

DE LA COMISION

V. La Comisién podra sesionar con la presencia de cuando menos tres de sus cinco miem-
bros.

V1. De todas las sesiones de la comisién se levantara un acta, la cual sera firmada por los in-
tegrantes que asistan a esta y conservada en el archivo de la propia comision.

Vll.Las resoluciones de la Comisidn sobre asuntos de su competencia se emitiran por escri-
to y deberan estar firmadas por los miembros presentes en la sesidn en que se adopten.

AfthUIO 5.- son funciones del Coordinador de la Comision:
. Presidir las sesiones de la Comision.

ll. Representar a la Comision ante los demas 6rganos de la UPD y, en su caso, comunicar
los acuerdos de esta.

lll. Proponer el programa de actividades de la Comision, adecuado a las necesidades que
la institucion presente.

IV. Convocar, por si o por conducto del secretario de la Comision, a las sesiones de la
misma.

V. Emitir voto de calidad en los casos de empate entre los miembros de la Comisién.

V1. Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones aplicables.



CAPITULOIII

DE LA COMISION

y
Articulo 6- son funciones del Secretario de la Comision:
. Verificar la existencia del quérum de las sesiones de la comision.

Il. Levantar las actas pormenorizadas de las sesiones y mantener en orden y actualizados
los archivos de la Comision.

[ll. Sustituir al Coordinador en sus ausencias, contando con todas las atribuciones de este,
excepto con la que se refiere la fraccién V del articulo anterior, y;

IV. Las demas que le confieren este reglamento y demas disposiciones aplicables.

ArtiCUIO 7. La Comision podra solicitar apoyo, si asi lo requiere y lo considera con-
veniente, de otras instancias académicas y administrativas para el desarrollo de su funcién.
Sin embargo, las resoluciones seran emitidas siempre por la propia Comision, y las instan-
cias que la apoyen deberan guardar absoluta reserva respecto de los asuntos a ellas enco-
mendadas.

y
Articulo 8- Las autoridades de la UPD proporcionaran a la Comisién equipo y ma-
terial de oficina necesario, asi como las facilidades para obtener la informacién o docu-
mentos que se requieran para el desempefio de sus funciones.



CAPITULOIV
DEL PROCEDIMIENTO

y
Articulo 9- La comision redactars y publicara la convocatoria para la asignacién
del estimulo, a mas tardar 15 dias después de iniciado cada semestre. Dicha convocatoria
debera contener los siguientes elementos:
. Beneficiarios del estimulo;
. Criterios conforme a los cuales sera distribuido el estimulo;
lll. Determinacién del nimero de horas reconocidas frente a grupo, segun el programa
académico que se atienda (programas de licenciatura y posgrado en sus diversas modali-
dades, cursos de practicas profesionales, de induccion y propedéuticos, tutorias y cursos
del drea de Difusién y Extension;
IV. La vigencia del estimulo;
V. La descripcién detallada de la documentacion requerida para participar en el proceso
de evaluacién para el estimulo, asi como el plazo, lugar y horario en que debera esta docu-
mentacion ser presentada;
VI. Requisitos académico-administrativos que deberan cubrirse para este efecto;
VIl.Fecha probable de comunicacién de resultados;

VIII. Aspectos transitorios, en su caso;

IX. Lo demas elementos que, a juicio de la Comision, sean necesarios;



CAPITULOIV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 10- e interesado debers presentar su solicitud a la Comisién, acompa-
fada de las constancias de: entrega de calificaciones, entrega de informes y del 90% de

asistencia al curso.
Las horas de los cursos se contabilizaran, para su evaluacién, de acuerdo a la siguiente

tabla:

Planes y Programas de Estudio
Cursos Précticos: practicas
profesionales, cursos de

induccion o propedéuticos y Practicas Profesionales = 60 hrs.
tutorias Tutorias = 40 hrs. Semestres
Induccion licenciatura = 30 hrs. Enero — junio
Propedéutico (MEB') = 12 hrs. Agosto — enero
=16 hrs. Julio

Propedéutico (MECPEz) =12.30 hrs

Propedéutico Doctorado = 15 hrs.

Licenciaturas modalidad Curso de 2 hrs/sfs= 32 hrs Semestres
escolarizadas o
Curso de 3 hrs/s/s = 48 hrs Enero —junio
Curso de 4 hrsfs/s = 64 hrs. Agosto — enero

Curso de 6 hrs/s/m = 96 hrs.




CAPITULOIV

DEL PROCEDIMIENTO

Licenciaturas modalidad
semiescolarizada

Curso de 2/hrsfs/s = 32 hrs.
Curso 1.25 hrs/s/s = 24 hrs.
Curso de 2.45 hrs/sfs = 27.5 hrs

Semestres
Enero — julio

Agosto —enero

Licenciaturas modalidad
distancia

Curso 1.25 hrs/s/m = 24 hrs.
Curso de 1.30 hrs m/s 6 hrs

Semestres
Enero — junio

Agosto —enero

Cursos de 3 hrs/s/s = 48 hrs
Cursos de 3.30 hrs/s/s = 56 hrs

Licenciatura modalidad Curso de 1 semana = 30 hrs Junio — Julio
intensiva o
Curso de 2 semanas = 27.5 hrs Diciembre
Semana de Pascua
Cursos de 1 hr/s/s =16 hrs Semestre
Especialidad Cursos de 2.30 hrs/s/s = 40 hrs Enero — junio

Agosto - enero

Maestria modalidad
escolarizada

Curso 4 hrs/s/s = 64 hrs.
Curso de 2/hrs/s/s = 32 hrs

Semestres
Enero — junio

Agosto — enero

Maestria modalidad

Fin de semana (16

Curso 15 hrs/s (5 sesiones) = 75 hrs

Concentrada Semanas)
Curso 3 hrs/sfs = 48 hrs.
Semestres
Doctorado Curso 15/ hrs/s (tres sesiones) = 45 hrs Enero —junio

Agosto — enero




CAPITULOIV
DEL PROCEDIMIENTO

Cursos de Extension Universitaria

Diplomado 120 hrs

Curso/seminario 40 hrs

y
AfthUIO 171 - En todos los casos se consideraran para su evaluacién solo los cursos
que cuenten con un minimo de 10 (diez) alumnos por grupo. (En caso de no cubrir el
numero de alumnos por grupo, se pueden contabilizar varios grupos);

V 4
Articulo 12-en casode codocencia, la cuantificacién de horas se distribuira entre
los participantes responsables de la conduccion, de acuerdo a la participacion de cada do-
cente y el disefo curricular correspondiente;

ArtiCUIO 13- Las horas de docencia frente a grupo que se consideraran para el es-
timulo seran como maximo las especificadas en el documento de “Normas Generales para
la Asignacién de carga académica en la Universidad Pedagdgica de Durango” para los do-
centes de la UPD:

. Plazas de Tiempo Completo (40 hrs) = 25 h/s/m =S/A 525;S/B 400

ll. Plazas de Medio Tiempo (20 hrs) = 12 h/s/m = S/A 300 = S/B 192

lll. Plazas de asignatura (2 a 19 hrs) = 6 a 9 h/s/m segun corresponda S/A 126 o 189; S/B
96 0 144



CAPITULOIV

DEL PROCEDIMIENTO

y
Articulo 14.- La distribucion del estimulo ser proporcional al numero de horas
cubiertas frente a grupo por los docentes que cubran los requisitos solicitados en este re-
glamento, considerando el nivel de los cursos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL VALOR

l. Cursos Practicos (préacticas profesionales, cursos de
induccion o propedeuticos y tutorias)

.50
Il. Cursos del area de difusion .80
il. Cursos de licenciatura (Modalidad escolarizada,
semiescolarizada, distancia e intensiva) -
V. Cursos de especialidad y maestria (Modalidad escolarizada
y concentrada) Py

V. Cursos de doctorado 2.00




CAPITULOV

DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 15-¢n el caso de que algun solicitante esté inconforme con el dictamen
de otorgamiento, podra impugnar por escrito el resultado ante la Comisién, la solicitud de
reconsideracion debera ser entregada en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores
a la entrega del mismo, aduciendo los fundamentos correspondientes; una vez transcurri-
do ese plazo, se dara por aceptada la notificacion;

Articulo 16- Lainconformidad deberé ser resuelta por la Comisién en un plazo no
mayor a cinco dias, contados a partir de la fecha de su recepcion;

y
Articulo 17- Los dictamenes emitidos con motivo de las impugnaciones tendran
el caracter de inapelables. En estos se deberan especificar las razones que motivaron la ra-
tificacion o modificacion del resultado inicial.



Articulo Primero: quedan sin efecto los disposiciones normativas anteriores
que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento

Articulo Segundo: El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente

de su aprobacién por la Junta Directiva.

Articulo Tercero: Los casos no previstos en este Reglamento y los casos de

interpretaciéon del mismo; seran resueltos por el Consejo, mediante el establecimiento de
criterios normativos;

Dado en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 03 dias del mes de agosto de 2016.



