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Presentacion

De conformidad con el articulo 12, fraccidn VI, del De-
creto de Creacidn de la Universidad Pedagdgica de Du-
rango (UPD), se faculta a la H. Junta Directiva, maximo
organo de gobierno, para que apruebe reglamentos,
manuales y acuerdos generales que normen las fun-
ciones sustantivas de la Universidad Pedagdgica de
Durango, y que le sean propuestos por el Director G
neral de la Universidad.

La iniciativa para la elaboracién del presente Regla-
mento surge de la necesidad de avanzar en el proceso
de institucionalizacion de la UPD, fortaleciendo sus
programas y proyectos académicos a fin de cumplir
con lo establecido en la misién institucional. Estos cri-
terios constituyen la premisa fundamental para la de-
finicidon normativa en el dmbito de los estudios de po
grado que ofrece la UPD.

La expansidn y el crecimiento institucional, sin una
adecuada claridad normativa, han propiciado desajus-
tes y tensiones que impactan potencialmente en la ca-
lidad de la oferta educativa. Por esta razdn, es impor-
tante incorporar un marco de operacion que provea
certidumbre a los programas de posgrado en aspectos
tales como los relativos al ingreso, permanencia y pr
mocidn de los estudiantes; a las funciones de las ins-
tancias académico-administrativas, asi como a los cri-
terios para la adscripcidn de profesores a los progra-
mas, entre otros.

En la elaboracidn y revision del Reglamento de Estu-
dios de Posgrado participaron directivos, coordinado-
res de programa y proyectos, y profesores de posgra-
do. Este proceso permitié integrar las propuestas de
diversos actores universitarios interesados en el mejo-
ramiento de la operacidn de los Proyectos de Posgrado.

Para la realizacion de este documento se ha efectuado,
ademas, una amplia consulta en fuentes documenta-
les, principalmente de caracter normativo y se incor-
poraron las condiciones contextuales que han deter-
minado el funcionamiento de los proyectos institucio-
hales de posgrado. Se busca, asi, considerar la pers-
pectiva normativa de instituciones educativas afines,
la vez que adoptar normas propias de la realidad, cul-
tura y aspiraciones expresadas en el Decreto de Crea-
cién de la Universidad y en documentos previos relati-
vos al funcionamiento del programa y los proyectos
institucionales de posgrado.

Por lo anterior, se considera que el Reglamento de Es-
tudios de Posgrado es un documento normativo claro,
especifico y adecuado a las necesidades institucionales
en materia de estudios de posgrado y responde a la
demanda del crecimiento de los proyectos de este nivel.



TITULO I

Disposiciones generales

Capitulo unico

Articulo 1. Definicién de los estudios de posgrado en
la Universidad Pedagdgica de Durango. Para los efec-
tos de este Reglamento, los estudios de posgrado son
aquellos que se realizan después de la licenciatura y
comprenden la especialidad, la maestria y el doctora-
do; estan orientados a la formacién de profesionales
de la educacién del mas alto nivel; se organizan en
proyectos flexibles y operan articulando la participa-
cién de las Entidades Académicas de la UPD hacia un
mismo campo de conocimiento.

Articulo 2. Las Entidades Académicas de la UPD. Para
los propdsitos de este Reglamento, se consideran Enti-
dades Académicas, tanto la Unidad Central como las
Unidades Extensivas de la Universidad Pedagdgica De
Durango.

Articulo 3. Respecto del grado de estudios conferido.
La Universidad Pedagdgica de Durango, conforme a
las disposiciones de este Reglamento y la normativi-
dad universitaria aplicable, una vez cursados y acredi-
tados los estudios de posgrado segln lo establecido
en el apartado de requisitos de titulacion del plan de
estudios de cada Proyecto de Posgrado, otorgar3,
segun corresponda:

a)Diploma de especialidad.

b)Titulo de maestro.

¢) Titulo de doctor.

Articulo 4. Propdsitos generales de los estudios de
posgrado. Los propdsitos generales de los estudios de
posgrado son los siguientes:

a)Formar profesionales de la educacion de la mas alta
calidad que profundicen y amplien el conocimiento en
los diferentes campos de la educacion, empleando
perspectivas tedricas, metodolégicas, didacticas y tec-
nolégicas innovadoras en cada disciplina educativa
acordes al desarrollo de las mismas.

b)Contribuir a la formacion de profesionales de la edu-
cacion de alto nivel para la docencia y la investigacion.
¢} Vincularse con el medio educativo y social, en el drea
de influencia de la UPD, que requiera de sus servicios me-
diante la accién de profesores, estudiantes y egresados.

Articulo 5. Propésitos de los estudios de especialidad.
Los estudios de especialidad en la UPD tienen como
proposito: formar profesionales de la educacion con
las habilidades, conocimientos y actitudes requeri-
dos para el tratamiento y estudio de problemas es-
pecificos propios de una disciplina especializada del
campo educativo.

Articulo 6. Propdsitos de los estudios de maestria. Los
estudios de maestria tienen como propdsito: formar
profesionales de la educacién con un alto nivel acadé-
mico y con habilidades, conocimientos y actitudes que
les permitan incorporar de forma innovadora las pers-
pectivas tedricas y metodoldgicas actuales, asi como
incorporar la investigacién en su formacién y en su
préactica profesional.

Articulo 7. Propésito de los estudios de doctorado. El
doctorado es el mds alto grado académico conferido
por la Universidad Pedagdgica de Durango. Tiene
como proposito formar investigadores, con un alto
desempefio académico, capaces de generar, innovar y
aplicar el conocimiento en los diversos campos de la
educacion.

El doctorado deberd proveer la formacion indispensa-
ble para el liderazgo académico, Util para coordinar y
dirigir equipos de investigacién multidisciplinarios y
programas de investigacion o curriculares de calidad
orientados a la formacién de recursos humanos en
educacién: nuevos maestros y doctores con grado,
profesores e investigadores de alto nivel.



Articulo 8. Definicidn de Proyecto y Programa de Pos-
grado. Para los propdsitos de este Reglamento, se en-
tiende por Proyecto de Posgrado a cada una de las ca-
rreras de especialidad, maestria o doctorado, la cual
estara sustentada en un plan curricular especifico. Se
entiende por Programa de Posgrado de la UPD, al con-
junto de Proyectos de Posgrado que son coordinado
mediante acciones académicas y administrativas que
articulan la operacién de los mismos.

Articulo 9. Los Proyectos de Posgrado de la UPD. Para
su aprobacion, cada Proyecto de Posgrado de la UPD
incluird: nombre del proyecto, diploma o grado de es-
tudios que otorga, plan de estudios, normas de ope-
racion, nimero minimo de tutores, definicion de las
Entidades Académicas que participan, atribuciones de
cada una de ellas con respecto a la operacidn del Pro
yecto y una relacidn de tutores y profesores que os-
tenten, como minimo, el grado académico que otorga
el Proyecto de Posgrado en el cual participaran.

Articulo 10. Dictamen técnico de los Proyectos de
Posgrado. Las propuestas curriculares para estudios
de posgrado deberan ser dictaminadas por el Consejo
Académico con apoyo de una comisidn técnica nom-
brada para tal fin por el propio Consejo. Las propues-
tas curriculares que se presenten deberan contemplar
los siguientes componentes:

a) Un estudio de factibilidad que incorpore el diagnds-
tico sobre demanda, impacto y pertinencia del pro-
yecto, con relacidn a ofertas similares en el area de in-
fluencia de la UPD.

b) Una fundamentacion tedrica del proyecto curricu-
lar, en la que se establezcan: su orientacién hacia los
campos de conocimiento, sus correspondientes ejes
de formacidn asi como la congruencia de las activida-
des académicas con cada eje.

c) Los perfiles de ingreso y egreso, sefialando las carac-
teristicas de los aspirantes y los rasgos de formacion a
lograr en los egresados del proyecto respetivo.

d) Los propdsitos generales con relacidn a cada eje de
formacion contenido en el plan de estudios.

e) La estructura curricular en la que describan los con-
tenidos generales y su forma de organizacion.

f) El mapa curricular que precise del valor en créditos
para las actividades académicas respectivas, conside-
rando la congruencia de propdsitos de cada actividad
académica con los ejes de formacion del plan de estu-
dios en lo general.

g)Los programas de estudio sintéticos de cada asigha-
tura o actividad académica, los cuales recuperaran los
propdsitos generales planteados y establecerdn un
enfoque disciplinar sobre el campo de conocimiento,
asi como los criterios metodolégicos y de evaluacion,
ademas de las referencias basicas de consulta.

h) La duracidn de los estudios.

i) Las estrategias de evaluacidn y seguimiento respec-
to al desarrollo y resultados de la aplicacion del Pro-
yecto de Posgrado.

i} Los recursos disponibles para la operacion del proyecto.

k)Los criterios y procedimientos de seleccidn para el
ingreso de estudiantes al programa, considerando las
disposiciones previstas en el capitulo 2 del titulo Il del
presente Reglamento.

[} Los requisitos de permanencia y de obtencion del
grado, acordes con las disposiciones de este Regla-
mento en su titulo Normas de operacidon de los estu-
dios de posgrado, para el tipo de estudios a que se re-
fiera el proyecto curricular.

m) Los mecanismos de acreditacidn, equivalencia y
revalidacién, acordes con las disposiciones previstas
por este Reglamento en su titulo Normas de opera-
cidn para el tipo de estudios de posgrado al que se re-
fiera el proyecto curricular.

La informacion a que se hace referencia en los incisos
anteriores debera ser examinada por la comision técni-
ca mencionada, y en un plazo no mayor de 30 dias habi-
les, el Consejo Académico, con apoyo de las considera-
ciones hechas por dicha comision, debera emitir un dic-
tamen sobre la propuesta de Proyecto de Posgrado. En
caso de que el dictamen sea desfavorable o se soli
ten correcciones, la propuesta de Proyecto de Posgra-
do sera devuelto al area académica que propone, la
cual tendra un plazo de hasta 20 dias habiles para
hacer las correcciones sugeridas.



Articulo 11. Aprobacién de los Proyectos de Posgrado.
De conformidad con la fraccion V, del articulo 12 del
Decreto de creacidn de la UPD, la Junta Directiva sera
la instancia colegiada responsable de emitir un acuer-
do de apraobacidn para cada uno de las propuestas cu-
rriculares para estudios de posgrado que se le presen-
ten, una vez que éstas hayan sido dictaminadas favor

blemente por el Consejo Académico de la Universidad.

Articulo 12. Evaluacién curricular de los Proyectos de
Posgado. En concordancia con lo establecido en el ar-
ticulo 10, inciso b) de este Reglamento, cada Proyecto
de Posgrado sera objeto de evaluacién curricular, la
cual se llevara a cabo de dos maneras:

a)Una evaluacidon continua, que estarda a cargo del
Coordinador del Proyecto respectivo, quien para ello
se auxiliard de las comisiones que para tal efecto, y de
acuerdo a los requerimientos de evaluacion, se hom-
bren al interior de cada Colegio de Profesores de Pro-
yecto.

I. La evaluacién continua cubrird los aspectos mas im-
portantes del desarrollo curricular de los Proyectos,
destacando, de entre éstos: la organizacidn del trabajo
académico, el plan de estudios y los programas de
curso, las practicas docente y discente en la ensefian-
za y la tutoria, asi como los aspectos administrativos y
materiales relativos a cada Proyecto.

II.LEl tratamiento de los problemas detectados en el
desarrollo de cada Proyecto sera realizado al interior
del Colegio de Profesores, a fin de adoptar oportuna-
mente las acciones de solucién pertinentes o tomar
medidas preventivas para desarrollos futuros.

lll. Como resultado de la evaluacion permanente de
planes y programas de estudio, los profesores de cada
Colegio, organizados en comisiones por linea de for-
macidn, podran hacer propuestas de modificacidn a
estos elementos del curriculum. Dichas propuestas
seran turnadas, via la Coordinacién del Proyecto, al
Consejo del Area de Investigacién y Posgrado para su
validacidon y, en su caso, posterior incorporacion
formal al plan de estudios correspondiente.

b)Una evaluacién sumativa, la cual se llevara a cabo
regularmente, con una periodicidad igual a la del
tiempo de duracién de los estudios, y sera realizada,

mediante estudios o andlisis de los aspectos que se
determine evaluar, por sendos equipos o comisiones
de trabajo que se desighen al interior del Colegio de
Profesores respectivo, en coordinacién con el Consejo
de Area de Investigacion y Posgrado y con el Departa-
mento de Planeacidn y Evaluacidn, de la Universidad.

I. La evaluacidn sumativa tomara como base las expe-
riencias, informacidn y resultados obtenidos mediante
la evaluacidn continua y se completara con la recopila-
cién de informacidn que se considere necesaria.

Il.La evaluacién sumativa comprenderad las facetas de
evaluacién interna y evaluacidn externa. La evaluacidn
interna se ocupara del andlisis de la estructura y orga-
hizacion del plan de estudios, asi como de los procesos
de implementacidn y aplicacion de dicho plany los re-
sultados obtenidos. Con la evaluacién externa se bus-
cara determinar el impacto de la formacidn recibida
por los egresados en el entorno social y educativo, de
acuerdo con lo establecido en el perfil de egreso del
Proyecto respectivo.

Las propuestas resultantes de la evaluacidn sumativa,
en el sentido de conservar, modificar o cancelar un
proyecto curricular de Posgado, serdn puestas a consi-
deracién del Consejo del Area de Investigacion y Pos-
grado, el cual, en su caso, las avalara para su posterior
aprobacidn por parte del Consejo Académico.

Articulo 13. Normas de operacion. Ademas de los
componentes sefialados en el articulo 10 del presente
Reglamento, las propuestas curriculares para estudios
de posgrado incluiran: criterios para la incorporacidn a
estudios de posgrado; mecanismos de regularizacidn
en los estudios; procedimientos para la operacidn del
sistema tutorial; procedimientos para el nombramien-
to, contratacidn o, en su caso, remocidn de profesores
de cursos; mecanismos para la constitucion y opera-
cidén de los comités de lectores, y sinodalias para
examen de grado.

Articulo 14. Presentacidn de recursos disponibles
para la operacion del plan de estudios. El desarrollo
del apartado Presentacidon de recursos disponibles
para la operacion, de una propuesta de estudios de
posgrado, debera incluir:

a)Perfil profesional de los profesores.



b)Lineas de investigacion que se cubren mediante el

perfil de los profesores asi como con sus investigaciones.

¢) Curriculum vitae de cada profesor adscrito a la UPD
y participante del proyecto de posgrado.

d) Curriculum vitae de profesores externos o visitan-
tes, ya sea contratados, o bajo convenio con otras Ins-
tituciones de Educacién Superior.

TITULO Il

e)Listado de los recursos infraestructurales propios
para la operacidn del proyecto: aulas, biblioteca y
equipo de computo.

f) Listado de los tutores de tesis, quienes no deberan
contar con mas de ocho tutorados en especialidad y
maestria, y cuatro en doctorado.

De las normas de operacion de los

estudios de posgrado

Capitulo 1
De las actividades académicas

Articulo 15. Actividades académicas. Se definen como
actividades académicas de posgrado a los cursos, se-
minarios, talleres y demas actividades que contribu-
yan a la formacidn de los estudiantes en la disciplina o
campo del Proyecto de Posgrado de que se trate. Se
consideran también como actividades académicas
aquellos trabajos orientados a preparar la tesina o
tesis para titulacidon en programas de especialidad,
maestria y doctorado.

Articulo 16. Valor en créditos de las actividades aca-
démicas de los estudios de posgrado. Para efectos de
este Reglamento, el crédito es una unidad de medida
aplicable a una actividad académica que se desarrolla
bajo el esquema de hora-semana-semestre. Asi, a una
actividad académica tedrica que se desarrolla durante
1 hora-semana-semestre, le corresponderan 2 crédi-
tos. Si la actividad académica es practica, como en el
caso de los talleres, el valor de cada hora-semana-
semestre sera de un crédito. A partir de estas equiva-
lencias, el calculo para determinar el valor en créditos,
de una actividad académica, serd proporcional al
numero de horas-semana-semestre de la actividad de
gue se trate.

Articulo 18. Valor maximo en créditos para las tesinas
y tesis. El valor en créditos asignado a la tesina de es-
pecialidad no debera exceder al 20% del total de cré-
ditos previstos para el Proyecto respectivo. La tesis de
maestria no debera exceder al 30% del total de crédi-
tos y la tesis de doctorado no excedera al 40% del
total de créditos previstos para los proyectos de po
grado correspondientes.

Articulo 19. Ndmero de créditos por actividad acadé-
mica en el plan de estudios. El nimero total de crédi-
tos que se asigne en el mapa curricular del plan de es-
tudios de que se trate, para cada una de las activida-
des académicas, debera ser sefialado en nimeros en-
teros y su valor deberad ajustarse a lo establecido en el
articulo 16 de este Reglament

Articulo 20. Determinacion oficial de los periodos de
estudios. Para los estudios de posgrado en la UPD, se
considera un semestre como el periodo de trabajo
gue corresponda a 16 semanas efectivas de clases, a
las cuales se agregan 2 semanas: una para efectos de
planeacidn y organizacion y otra para actividades de
evaluacién. El trimestre correspondera a 8 semanas
de trabajo efectivo de clase a las que se agrega una
semana adicional para efectos de planeacidn, organi-
zacidn y evaluacion de las actividades académicas.



Capitulo 2
De los estudiantes de posgrado

Articulo 21. Seleccidn de aspirantes a estudios de pos-
grado. Para seleccionar a los estudiantes de especiali-
dad, maestria y doctorado, en primer término, la Di-
reccion General de la Universidad emitira oportuna-
mente las convocatorias correspondientes, las cuales
especificaran, minimamente:

a)Los sectores profesionales convocados

b)Las caracteristicas generales del tipo de estudios de
posgrado al cual se convoca.

¢) Las competencias, conocimientos o habilidades que,
en lo general, deberan poseer los egresados al término
de sus estudios de posgrado.

d) Los potenciales campos de aplicacién de las com-
petencias adquiridas en la formacién.

e)Los requisitos de admisidn, definidos en términos del
perfil de ingreso, que habran sido considerados en los
planes de estudios respectivos y seran congruentes
con lo especificado en este Reglamento.

f) Fechas, lugares, horarios y demads informacidn
acerca de la recepcién de documentos y/o desarrollo
de actividades con fines de seleccionar a los aspirantes.

g)Fechas de inicio y cierre para la recepcion de solicitudes.

h)Mecanismos de solucidn a los casos ho previstos en
la convocatoria.

Articulo 22. Requisitos de admision de los estudiantes
de posgrado.

a)Los requisitos de ingreso a un Proyecto de especiali-
dad o maestria seran los siguientes:

l. Presentar el titulo de licenciatura, Normal Superior o
equivalente y demas documentacion requerida por el
Departamento de Servicios Escolares y por el Comité
de Posgrado.

Il.Someterse al proceso de seleccién académica deter-
minado por el Comité de Posgrado, que podra incluir:
entrevistas, examenes, trabajos escritos y proyectos,
asi como otras actividades que el érgano colegiado de
referencia considere pertinentes.

lll. En el caso de los aspirantes a cursar estudios de
maestria, presentar un documento que certifique su
dominio de una lengua extranjera, al menos a nivel de
comprension de textos.

IV. Los estudiantes extranjeros deberan presentar la
documentacién que ampare la revalidacion de sus estu-
dios, expedida por la Direccidn General de Profesiones.

V.Los casos de excepcion referidos a este proceso de-
beran ser analizados por el Comité de Posgrado, el cual
tiene facultades para resolver los asuntos de caracter
especial en materia de seleccion y admisién de estu-
diantes posgrado.

b)Son requisitos de admision de estudiantes de doc-
torado:

l. Presentar el titulo de maestria o su equivalente y
demas documentacion requerida por el Departamento
de Servicios Escolares y por el Comité de Posgrado.

Il.Presentar, al menos, dos trabajos escritos (articulos,
ensayos, resefias, investigaciones, etc.) referidos al
ambito educativo, que hayan sido publicados en revis-
tas especializadas, que no sean de divulgacién.

lll. Presentar un documento que certifiqgue su domi-
nio en traduccidn de textos de/en una lengua extranjera.

IV. Someterse al proceso de seleccién académica deter-
minado por el Comité de Posgrado, el cual podra incluir:
entrevistas, presentacion de proyectos y otras actividades
gue dicho dérgano colegiado considere pertinentes.

V. Los estudiantes extranjeros deberan presentar la docu-
mentacion que ampare la revalidacién de sus estudios, ex-
pedida por la Direccion General de Profesiones.

VI. Los casos de excepcidn referidos a este proceso debe-
ran ser analizados por el Comité de Posgrado.



Articulo 23. Permanencia de los estudiantes y egresa-
dos en los Proyectos de Posgrado. Los estudiantes y
egresados de posgrado podran permanecer inscritos
en los Proyectos de Posgrado respectivos, si cubren los
siguientes requisitos:

a)Mantener vigentes sus derechos inscribiéndose
oportunamente al Proyecto respectivo, en cada uno
de los semestres o trimestres en curso.

En ninglin caso tendran validez las actividades acadé-
micas realizadas por el estudiante, ni se podran exten-
der constancias o credenciales, si éste no se ha inscrito
en un periodo de 30 dias posteriores a la fecha de
inicio de cada semestre o trimestre. Después de agota-
do el trimestre o semestre, los alumnos no inscritos
causaran baja temporal.

b)Cumplir con los criterios de acreditacion de cada

curso, seminario o taller en cada semestre o trimestre.

. Las calificaciones validas para acreditar una actividad
académica en cualquiera de los niveles de posgrado
seran de 8, 9 y 10. Una calificacidn inferior a 8 significa

la no acreditacion de la actividad académica respectiva.

Il.Los estudiantes de posgrado tendran derecho, en
caso de que exista inconformidad respecto del proce-
so y resultado de la evaluacion, a solicitar una revisidn
de su caso, mediante una solicitud dirigida al Comité
de Posgrado, el cual intervendr, si se detecta omisidn,
injusticia, dolo o inequidad en el proceso de evalua-
cién. Para tal efecto, el Comité de Posgrado integrara
una comisidn que se encargard de revisar el caso y
emitir un fallo al respecto. El profesor responsable de
la actividad académica en cuestidon formara parte de
dicha comisién.

lll. En caso de que el fallo de la comision sea favora-
ble, se modificara la calificacion otorgada por el profe-
sor. Si el fallo fuera desfavorable, el estudiante tendra
derecho a solicitar la evaluacion extraordinaria de la
actividad académica correspondiente.

IV. Los estudiantes de especialidad y maestria podran
solicitar, por una sola vez durante la carrera, la evalua-
cién extraordinaria de una actividad académica que no
hayan acreditado en cualquiera de los semestres. El
Comité de Posgrado, previo acuerdo con el profesor de

la asignatura, debera contestar la solicitud de evalua-
cién extraordinaria del estudiante en los siguientes
tres dias habiles posteriores a la recepcidn de la peti-
cidn de la misma, sefalando los procedimientos de
evaluacidn, los requerimientos académicos a los que
debera sujetarse el estudiante, asi como espacios,
fechas y horarios en que se llevara a cabo el proceso.

V.El proceso de evaluacién extraordinaria debera lle-
varse a cabo en un plazo de 30 dias habiles posteriores
a la entrega de evaluaciones semestrales, de forma que
se permita al estudiante su inscripcidn al siguiente se-
mestre, en el caso de acreditar la actividad académica.

VI. En el caso del doctorado, deberan acreditarse la
totalidad de las actividades académicas en la evalua-
cién regular de cada semestre.

¢) Cumplir con el requisito de obtencidn de grado en un
plazo maximo de dos afios posteriores al término de
las actividades académicas escolarizadas. De esta
forma, los estudiantes de posgrado que han concluido
sus estudios son considerados como egresados inscri-
tos al Proyecto respectivo, con los derechos propios
del servicio de tutoria implantado en la UPD, del uso
de biblioteca y sala de informatica para efectos de su
trabajo de titulacidn, debiendo pagar, a partir del se-
gundo semestre después del egreso, una cuota equiva-
lente al 20% del costo de la inscripcion regular.

I. Una vez concluido el plazo mencionado, el egresado,
para seguir disfrutando de los servicios de tutoria, uso
de biblioteca y sala de informatica, debera realizar el
pago de derechos por periodo semestral cuyo monto
sera determinado por acuerdo del Comité de Posgrado.

Il.Asi mismo, una vez concluido el plazo sefialado, el
egresado que esté interesado en obtener el grado res-
pectivo, debera cursar un seminario de titulacion orga-
nizado por el Comité de Posgrado, pagando los dere-
chos correspondientes.

[ll. Una vez transcurrido un periodo de cuatro afios sin
que el egresado haya concluido el proceso de titula-
cidn respectivo, se tendra que cursar un programa de
actualizacion en metodologia de la investigacion que
para este efecto sera definido por el Comité de pos-
grado, pero gue en ningln caso se tomara como equi-
valente de la titulacion.



Articulo 24. Tipos de baja en los cuales pueden incu-
rrir los estudiantes de posgrado. Las bajas de los estu-
diantes de posgrado pueden tipificarse en la siguien-
te forma:

a)Separacién temporal

I. Cuando, por causas de enfermedad u otras de carac-
ter personal, el estudiante asi lo solicite al Comité de
Posgrado.

[l. Cuando el estudiante no se haya inscrito durante un
semestre al Proyecto de Posgrado respectivo.

En estos casos se aplicara lo establecido en el articulo
27, relativo a los criterios de reincorporacion a estudios
de posgrado.

b)Baja definitiva:

I. Cuando el estudiante abandone sus estudios duran-
te todo un semestre sin la autorizacion del Comité de
Posgrado.

[l. Cuando un estudiante de doctorado no acredite una
actividad académica semestral contemplada en el plan
de estudios, una vez que haya agotado el recurso plan-
teado en la fraccion Il del inciso b) del articulo 23 de
este Reglamento.

lll. Cuando un estudiante de especialidad o maestria
haya reprobado el proceso Unico de evaluacidén ex-
traordinaria en cualquiera de las actividades académi-
cas del plan de estudios.

IV. Cuando un estudiante de especialidad o maestria
haya utilizado el proceso unico de evaluacidn extraor-
dinaria y vuelva a reprobar una actividad académica.

V.Cuando un estudiante de posgrado incurra en vio-
lencia fisica o verbal graves comprobadas, contra estu-
diantes o trabajadores de |la Universidad.

Articulo 25. Mecanismos de revalidacion de estudios
realizados en otro programa de posgrado. Para los pro-
positos de este Reglamento, se define como revalida-
cidn al proceso de otorgar valor en créditos a activida-
des académicas realizadas en otros programas de pos-
grado. A solicitud expresa del aspirante al Comité de
Posgrado, éste realizard el analisis correspondiente

determinara si las actividades académicas previas son

equivalentes con las del plan de estudios que preten-
de cursar el solicitante.

El Comité de Posgrado otorgara hasta un 40% del total
de créditos de un plan de estudios por asighaturas cur-
sadas en otros programas de posgrado, ya sea de Uni-
dades de la Universidad Pedagdgica Nacional o bien de
instituciones con programas de posgrado afines al que
se pretende cursar en la UPD.

Los estudiantes que se incorporen al programa me-
diante el mecanismo de revalidacion deberan sujetar-
se al siguiente proceso:

a)A la solicitud de inscripcion extraordinaria para su in-
corporacidn al proyecto de posgrado, el aspirante
debe anexar el expediente que contenga los certifica-
dos parciales en los cuales se acrediten oficialmente
las actividades académicas de las cuales se solicita re-
validacion. En todos los casos, el Comité de Posgrado
pedird al solicitante el plan de estudios y los progr

mas analiticos correspondientes a dichas actividades.

b)Los certificados que presente el estudiante deberan
haber sido expedidos en una fecha que no exceda los
tres afos anteriores a la fecha de solicitud y el sistema
de calificacion utilizado debera ser afin al del programa
al que se aspira.

c) El Comité de Posgrado analizara el expediente en los
términos de las facultades especiales previstas en el ar-
ticulo 22 inciso a) fraccion V e inciso b) fraccion VI de
este Reglamento y emitira un dictamen en el que sefia-
len las actividades académicas que han sido revalida-
das y las que tengan gue cursarse en el programa al que
desee inscribirse el estudiante, ademas de fijar la cuota
gue debera pagar por los derechos de revalidacion.

d) Cuando el Comité de Posgrado considere que no
hay equivalencia entre los contenidos curriculares
abordados en las actividades académicas cursadas en
otro programa de posgrado vy los del programa de la
UPD al que se aspira ingresar, dicho Comité elaborara
un dictamen de improcedencia de revalidacién, sefa-
lando los fundamentos que determinan la incompati-
bilidad. Los dictdmenes que emita el Comité de Pos-
grado deberan elaborarse por duplicado, a fin de diri-
girle el original al Departamento de Servicios Escolares
de la UPD y una copia al interesado.



e)El Comité de Posgrado juzgara respecto de si aplica o
no la equivalencia y revalidacién de estudios realizados
en programas de posgrado de instituciones privadas
de educacidn superior. En todo caso, se privilegiaran
aquellas solicitudes provenientes de instituciones pu-
blicas de educacidn superior reconocidas en la entidad
y en el pais.

Convalidacidn de asignaturas de posgrado. Para los
propdsitos de este Reglamento, se entiende por con-
validacién al reconocimiento de una actividad acadé-
mica de otro programa de posgrado, a fin de que el es-
tudiante, una vez autorizado mediante el dictamen co-
rrespondiente, pueda cursar en otra institucién educa-
tiva tal actividad académica en el periodo de tiem
equivalente al curso que se convalida.

Un estudiante podra convalidar, como maximo, una
actividad académica en el desarrollo de su carrera,
esto es, podra intercambiar una asignatura de su plan
de estudios por otra que sea considerada equivalente
por una comision técnica elegida por el Comité de Pos-
grado. Esta asignatura podra pertenecer a otro pro-
grama de posgrado de alguna de las Unidades UPN o
de otra institucidn de educacion superior nacional, en
el caso de especialidad y maestria, o internacional en
el caso del doctorado, siempre y cuando:

a)El numero de créditos de las actividades académicas
gue se convaliden sea equivalente y que los propdsitos
y contenidos curriculares de las mismas sean afines.

b)El estudiante dirija una solicitud de convalidacion al
Comité de Posgrado, con anticipacion minima de seis
semanas a la fecha de inicio del curso, a fin de que este
drgano nombre la comisidn téchica que estudie y re-
suelva el caso, y emita un dictamen al respecto.

c)La solicitud se acompafie del programa de la activi-
dad académica a convalidar, en el que sefalen: perio-
dos de estudio, nimero de créditos, nombre de la insti-
tucion, numero de registro de la carrera ante la Direc-
cion General de Profesiones, y se presente un docu-
mento de aprobacion de las instancias académico-admi-
nistrativas de la Institucion que aceptara al estudiant
en donde se precise, ademas, en caso de acreditacién
de tal actividad académica, que se otorgara al estudian-
te un documento comprobatorio de validez oficial.

d) En el caso de instituciones que hayan establecido
convenios interinstitucionales de intercambio con la
UPD con fines intercambio de estudiantes, se sefiale el
convenio respectivo y la cldusula carrespondiente.

Articulo 27. Reincorporacidn a los estudios de posgra-
do. Para los propdsitos de este Reglamento, se deno-
mina reincorporacidn a la aceptacién posterior de un
estudiante que, habiendo estado inscrito a un proyec-
to de posgrado, haya causado baja temporal, segin se
establece en el Articulo 24, inciso a, fraccidon |. Se
podrd realizar la reincorporacién siempre y cuando se
observe lo siguiente:

a)Que el interesado dirija una solicitud de reincorpora-
cion al coordinador del proyecto de posgrado respecti-
vo.

b)Que acompafie a tal solicitud los documentos proba-
torios de evaluaciones de asignaturas ya cursadas en
el proyecto respectivo.

c)Realice el pago correspondiente a los derechos de
inscripcion semestral.

d) No haya transcurrido un periodo mayor a tres afos
a la separacidn temporal del estudiante.

d) En el caso de instituciones que hayan establecido
convenios interinstitucionales de intercambio con la
UPD con fines intercambio de estudiantes, se sefiale el
convenio respectivo y la cldusula correspondiente.



Capitulo 3
De los mecanismos para obtener el diploma o grado

Articulo 28. Sobre los requisitos para obtener diploma
de especialidad. Para obtener el diploma de especiali-
dad en el posgrado de la UPD serd necesario:

a)Haber acreditado la totalidad de las actividades aca-
démicas previstas en el mapa curricular del proyecto
de especialidad.

b)Elaborar, individualmente, una tesina de especialidad
gue se ajuste a los criterios previstos en el propio plan
de estudios y que haya sido aprobada por el comité le
lectores designado por el Comité de Posgrado.

c) Aprobar la réplica oral del trabajo de tesina de espe-
cialidad, ante el jurado de examen de especialidad.

d) Cumplir con los requisitos administrativos institu-
cionales relativos a la obtencién de diploma.

Articulo 29. Requisitos para obtener el grado de maes-
tro. Para obtener el grado de maestro se debera cum-
plir con los siguientes requisitos

a)Haber acreditado la totalidad de las actividades aca-
démicas previstas en el plan de estudios correspon-
diente al proyecto curricular de la maestria respectiva.

b)Elaborar, individualmente, una tesis de maestria,
bajo los lineamientos previstos en el plan de estudios
correspondiente, que haya sido dictaminada favora-
blemente por un comité de lectores designado por el
Comité de Posgrado.

c) Aprobar la réplica oral de su tesis de maestria, la cual
sera presentada ante el comité de sinodales de examen
de grado, designado por el Comité de Posgrado.

d) Cumplir con los requisitos administrativos institucio-
nales relativos a la obtencidn de grado de maestro.

Articulo 30. Sobre los requisitos para la obtencion del
grado de doctor. Para obtener el grado de doctor sera
necesario:

a)Haber acreditado satisfactoriamente la totalidad de
las actividades académicas previstas en el plan de es-
tudios correspondiente.

b)Elaborar, individualmente, una tesis doctoral, que
debera ajustarse a los criterios y lineamientos previs-
tos en el plan de estudios correspondiente. Esta tesis
debera ser aprobada previamente por un comité doc-
toral, designado para tal fin por el Comité de Posgrado.

c) Obtener un resultado aprobatorio en el examen de
réplica de su tesis doctoral, realizada ante un jurado
designado por el Comité de Posgrado.

d) Cumplir con los requisitos administrativos institu-
cionales relativos a la obtencidn de grado de doctor.

Articulo 31. Caracteristicas de los documentos recep-
cionales para la obtencién de diploma o titulo. La
tesina de especialidad, la tesis de maestria y la de doc-
torado deberdn reunir, respectivamente, las siguientes
caracteristicas:

a)La tesina de especialidad consistira en una elabora-
cidn analitica en torno a un problema educativo, cuyo
objeto de trabajo articula la reflexion y la teorizacidn en
una disertacion por escrito, que refleje el grado de do-
minio que el estudiante posee sobre tal tema. La tesina
de especialidad podrd adoptar alguna de las siguientes
modalidades, de entre las cuales el estudiante podrd
elegir la gue mas convenga a su interés de estudio:

e Ensayo.

* Monografia.

¢ Informe académico.

b)La tesis de maestria debera corresponder a un pro-
ceso de investigacidn en torno a una pregunta o un
campo problematico en el ambito educativo, en donde
se articulen la teoria y el abordaje metodoldgico
propio de una investigacion educativa, a fin de llegar a
determinados resultados que amplien el estado del co-
nocimiento sobre tal campo y puedan generar un con
junto de conclusiones, recomendaciones o estrategias
a implementar respecto a la practica educativa. Las
opciones de la tesis de maestria, y considerando la
opcidon especifica determinada por el propio plan de
estudios de cada proyecto curricular de maestria,
podran ser:

I. Trabajo de investigacidn basica, referida a un proble-
ma educativo.

Il.Investigacion aplicada (propuesta de intervencion
pedagdgica), gue ayude a resolver un problema en el
campo de la educacion.



c) La tesis de doctorado correspondera a una investiga-
cidn educativa original sobre un campo especifico de la
educacidn, que incorpore una dilucidacién tedrica in-
novadora partiendo del estado del conocimiento sobre
el problema especifico abordado, aplique con dominio
satisfactorio una metodologia coherente con el proble-
ma abordado e integre, en la constitucion del objeto de
estudio y la discusidn de resultados, los Ultimos aportes
que la comunidad disciplinar nacional e internacional
estd realizando sobre el problema especifico. La tesis
de doctorado debera generar conocimiento original
sobre el tema y participar del debate de su aplicacién
con las redes y cuerpos académicos nacionales.

e) La tesis de doctorado adoptara como modalidad
Unica la de trabajo de investigacion.

Articulo 32. Asignacidn de tutor de tesis o tesina. Los
estudiantes de especialidad y maestria tendran el dere-
cho de que se les asigne un tutor para su tesis o tesina.
Este sera designado por el Comité de Posgrado, a mas
tardar al término del segundo semestre de la carrera.

Articulo 33. Constitucién del comité de lectores y del
jurado para examen de especialidad y de maestria.
Tanto en la especialidad como en la maestria, se cons-
tituiran dos instancias académicas en el proceso final
de titulacién que deberd enfrentar el estudiante, el
comité de lectores y el jurado para examen, de acuer-
do con el siguiente procedimiento:

a)Se constituird un comité de lectores para tesina de
especialidad o de tesis de maestria, una vez que el
tutor de tesis remita al Comité de Posgrado el oficio de
aprobacién del trabajo respectivo, avalando que éste
cumple con los criterios académicos establecidos por
el plan de estudios correspondiente.

|. Este comité estara conformado por cuatro lectores,
de los cuales tres deberan ser académicos de la UPD y
uno externo, preferentemente de otra institucion de
educacidén superior de la entidad.

Il.Al menos tres de los cuatro lectores deberan dicta-
minar favorablemente el trabajo de tesina o tesis para
gue éste se considere aprobado. Si dos 0 mas lectores
no aprueban el trabajo, el estudiante debera modificar
éste atendiendo las observaciones de los lectores, y de
comun acuerdo con su tutor.

lll. Cuando al menos tres de los cuatro lectores emitan
un fallo favorable a la tesina de especialidad o tesis de
maestria, el estudiante procedera a la impresién y en-
trega de su trabajo en el nimero de ejemplares que se
le indique; después de lo cual, el Comité de Posgrado
constituird el jurado correspondiente y fijard fecha y
hora para el examen de especialidad o examen de
grado de Maestria.

b)El jurado para examen de especialidad o bien, para
examen de grado de maestria estara constituido por
un presidente, un secretario y un vocal, y sera confor-
mado por el tutor de tesina o tesis de grado y dos de los
cuatro lectores. El tutor de tesina o tesis no podra ser
presidente del jurado.

Articulo 34. Director de tesis de estudiantes de docto-
rado y constitucion de su comité doctoral. Los estu-
diantes de doctorado contaran con un director de tesis,
el cual formara parte de un comité doctoral.

a)Los estudiantes de doctorado propondran al Coordi-
nador del Proyecto respectivo su Comité Doctoral, que
estara constituido por cinco integrantes. El director de
tesis fungira como el tutor principal del estudiante y co-
ordinara las actividades de apoyo de los demas miem-
bros del comité doctoral en beneficio de la culminacién
de la tesis.

b)La conformacién de un comité doctoral puede ser va-
riada en cuanto al nimero de académicos internos y ex-
ternos, tanto respecto de la UPD como del proyecto
doctoral respectivo, pero, en cualquier caso, debera
haber, en dicho comité, al menos dos académicos que
formen parte de la planta académica de la UPD y sean
docentes en el proyecto de doctorado, asi como al
menos un miembro que sea externo, tanto a la UPD
como al proyecto de doctorado.

c) El director de tesis doctoral debera ser, en todos los
casos, colaborador en el proyecto doctoral respectivo,
bien sea que trate de un académico de la UPD o de un
académico externo.

d)Una vez aceptada la propuesta por parte del Comité
de Posgrado, tanto el Comité Doctoral como el proyec-
to de investigacion del estudiante, deberan ser registra-
dos ante la Comision de Titulacion, a mas tardar en el
tercer semestre del doctorado.



Articulo 35. Funciones del tutor de tesis de maestria o
de tesina de especialidad. El tutor de tesis o tesina:

a) Acompaiiara el proceso académico de construccidn, por
parte del estudiante, de la tesis o tesina correspondiente.

b)Determinara cuando el trabajo cumple con los requi-
sitos académicos basicos para que pase a revisién por
el comité de lectores, previa al examen de diploma o
grado. Para ello, dirigird al Comité de Posgrado un
oficio de presentacion del trabajo, acompafiado de
cuatro ejemplares del borrador de tesis o tesina.

c)Formara parte del jurado correspondiente para
examen de grado, fungiendo como vocal.

Articulo 36. Funciones del director de tesis de docto-
rado y del comité doctoral. En el caso de la tesis docto-
ral, el proceso de su construccién no se separa del pro-
ceso de lectoria. En este caso, el director de tesis, junto
con los demds miembros del comité doctoral, acompa-
faran al estudiante, facilitando los procesos de cons-
truccidn de la tesi

a)Al concluir el borrador final, el comité doctoral emiti-
ra un dictamen aprobatorio para la tesis doctoral, es-
tableciendo que cumple con los requisitos académicos
basicos para su disertacion final, los cuales deberan
estar previstos en el plan de estudios correspondiente.
Después de lo anterior, el director de tesis, debera,
mediante oficio, presentarla como terminada al
Comité de Posgrado a efecto de que se programe la di-
sertacidn final.

b)Hasta en tanto el trabajo de tesis no satisfaga al
comité doctoral en pleno, el director de tesis no podra
emitir el oficio de presentacion, para su disertacién
final, al Comité de Posgrado.

Articulo 37. Plazos y condiciones para la emisidn de re-
sultados de la lectoria, por parte de los comités de lec-
tores de especialidad, maestria y doctorado. La emi-
sion de resultados de lectoria en especialidad, maes-
tria y doctorado, se realizara de acuerdo con las si-
guientes especificacione

a)En la especialidad y la maestria, los lectores deberan
entregar resultados en un plazo no mayor de 30 dias
naturales después de que se les ha entregado, median-
te oficio, el borrador de tesina o tesis.

b)En el doctorado, los lectores contardn con un plazo
no mayor de 45 dias naturales, contados a partir de
gue se emitid el oficio de asignacién de lectoria, para
emitir el resultado final de ésta.

¢) Los resultados posibles de lectoria, tanto para la
tesina de especialidad, como para la tesis de maestria
y la de doctorado, seran:

I. No aprobado. Este resultado se emitird por conside-
raciones desfavorables acerca del enfoque, perspecti-
va tedrica o metodoldgica, o estructura del trabajo. En
este caso, el estudiante de especialidad tendra una
oportunidad para corregir su trabajo, mientras que los
estudiantes de maestria y doctorado podran hacerlo
hasta en dos ocasiones, antes de volver a entregarlo al
lector respectivo. En esta segunda lectura, cuando la
hubiera, los lectores tendran un plazo igual al de |a pri-
mera para devolver el trabajo con las observaciones
correspondientes, si las hubiera.

Il. Aprobado con recomendaciones. En este caso, si
bien el trabajo es aprobado, se emiten, de parte del
lector, una serie de recomendaciones que deberd
tomar en cuenta el sustentante, al momento de elabo-
rar su version final. El sustentante no esta obligado a
mostrar al lector referido las correcciones realizadas;
éstas Unicamente se incorporaran en la versidn final,
de comun acuerdo con el director de la tesis.

[ll. Aprobado en lo general. Este resultado se otorga
cuando el nivel de calidad del trabajo permite que éste
sea aprobado por el lector sin emitir recomendaciones
sustantivas.

Articulo 38. Constitucion del jurado de disertacidn
doctoral. Cuando el director de tesis doctoral haya
emitido el oficio de presentacidn de la tesis terminada
al Comité de Posgrado, éste deberd integrar el jurado
de disertacion doctoral el cual estara conformado de
la siguiente manera:

a) Un presidente, quien no podra ser el director de tesis.
b)Un secretario, quien debera ser académico de UPD.
c) Tres vocales, que podran incluir académicos de UPD,

participantes en el Proyecto de doctorado o académi-
cos externos.



En todos los casos, los integrantes del jurado de diserta-
cidn doctoral deberan contar con el grado correspondiente.

Articulo 39. Procedimiento al que se sujetara el jurado
para el examen de tesina de especialidad, de tesis de
maestria y de doctorado. En los tres niveles de posgra-
do, el presidente del jurado se presentara y presentara
a los demds miembros, sefialando la posicion que
ocupan en el examen. También especificard el titulo del
trabajo y la autoria de quien lo sustenta. Acto seguido,
explicara al sustentante y al publico, en caso de que lo
haya, el procedimiento conforme al cual se desarrollard
el examen, que sera el siguiente:

a) El sustentante contara hasta con 30 minutos para la ex-
posicion o defensa, en el caso de tesina de especialidad o
tesis de maestria. Para el caso de la disertacién doctoral el
sustentante contara con un tiempo de hasta 45 minutos.

b)Acto seguido, el presidente del jurado dara la partici-
pacidn al secretario, al o los vocales y a si mismo, en
ese orden. Cada uno podra hacer como maximo hasta
cinco preguntas sobre el trabajo académico examina-
do. Después de cada intervencion, el sustentante con-
tara con un maximo de 10 minutos para responder de
forma integrada a las preguntas del miembro del
jurado de que se trate.

c) Correspondera al sustentante o disertante, a pregunta
expresa del presidente del jurado del examen, decidir si
accede o no, responder a preguntas del publico asistente.

d) Habiendo terminado la parte de preguntas y res-
puestas, el presidente del jurado solicitara se desaloje
la sala en donde se realice el examen, a fin de pasar a
la deliberacidn previa al veredicto final.

e)Concluida la deliberacidn, el resultado del examen se
anotara en el apartado respectivo del acta de examen, la
cual serd leida por el secretario, en la parte final del acto.

Articulo 40. Condiciones, para la emisidn del veredicto
de los examenes de tesina de especialidad, de tesis de
maestria y de tesis doctoral. Para la emisién del vere-
dicto en los examenes de los tres niveles de posgrado,
se habran de considerar los siguientes aspectos:

a)Calidad académica, originalidad del trabajo, vigencia
con el estado de campo disciplinar en su estructura,
soporte tedrico y metodoldgico.

b)Importancia de los aportes, hallazgos y/o conclusiones
y su conexidn con la generacién de nuevo conocimiento.

c) Consistencia de la réplica en la exposicidn y en la de-
fensa ante los cuestionamientos.

Los resultados posibles en los exdmenes para los distin-
tos niveles de posgrado, seran:

a)Aprobado. Cuando, en especialidad y maestria, al
menos dos miembros del jurado aprueben el examen.
En doctorado, cuando al menos tres miembros del
jurado aprueben el examen.

b)Suspendido. En el caso de especialidad y maestria,
cuando sélo uno de los tres miembros del jurado aprue-
be el trabajo; en el caso de doctorado, cuando sélo dos
de cinco miembros del jurado aprueben el trabajo.

c)No aprobado. Cuando, en especialidad o maestria,
ninguno de los miembros del jurado aprueban el traba-
jo; cuando, en doctorado, al menos cuatro de los miem-
bros del jurado no aprueban el trabajo.

Cuando en un examen de tesina o tesis de maestria o
doctorado el resultado sea suspendido, el sustentante
podra solicitar al Comité de Posgrado una nueva fecha
para examen de grado, en segunda y ultima oportuni-
dad. Este segundo examen, en caso de realizarse, ver-
sara sobre el mismo tema del primero.

Cuando el resultado de un examen de tesina, tesis de
maestria o de doctorado sea no aprobado, el susten-
tante podra realizar de nuevo el proceso de titulacion
debiendo elaborar un trabajo diferente.

Articulo 41. Toma de protesta correspondiente al grado
académico otorgado por la Universidad Pedagdgica de
Durango. En todos los niveles de posgrado, cuando el
veredicto del examen sea aprobatorio, el presidente del
jurado tomara la protesta de ley, que aparecera al final
del acta correspondiente, en los siguientes términos:

“iProtesta usted desempefarse con la ética, compe-
tencia y servicio que el actual grado le confiere, a la vez
gue ser ejemplo del prestigio de los profesionales de la
educacidn y poner siempre en alto el nombre de la Uni-
versidad Pedagodgica de Durango? ... Si asi lo hiciere,
gue la comunidad educativa y la nacién se lo premien,
y si no, que se lo demanden”.



Capitulo 4
De los profesores de posgrado

Articulo 42. De los requisitos para ser profesor de pos-
grado. Para poder impartir o coordinar cualquier acti-
vidad académica perteneciente a un plan de estudios
de especialidad, maestria yo doctorado, se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer, al menos, el diploma o titulo de especiali-
dad, el grado de maestro o el grado de doctor, respec-
tivamente, para el nivel de estudios en el cual se des-
empefia como docente.

b) Haber sido designado como profesor de determina-
da actividad académica de un plan de estudios de pos-
grado para el semestre respectivo, por el Comité de
Posgrado, el cual debera analizar su perfil profesional,
las evidencias de su desempefio docente y, de manera
opcional, una solicitud del profesor respecto al curso
gue desea impartir.

c) La designacién como profesor de posgrado en deter-
minado curso o actividad académica debera entregar-
se al profesor, firmada por el Coordinador del Proyecto
respectivo y el del Programa de Posgrado, con al
menos un mes de anticipacidn a la fecha en que inicien
los cursos. El profesor de posgrado debera firmar de
conformidad el oficio de su designacidn.

d) Estar realizando investigacidon en alguna de las lineas
institucionales del posgrado o al menos haber inscrito
un proyecto en la Coordinacion de Investigacidn y
estar desarrollandolo.

Articulo 43. Requisitos para ser lector de tesina, tesis
de maestria y tesis de doctorado y miembro del jurado
de examen profesional. Para nombrar lector de un tra-
bajo de tesina o tesis en maestria y doctorado o desig-
nar un miembro de un jurado de examen, el Comité de
Posgrado considerara que la persona propuesta relna
las siguientes condiciones:

a) Poseer, al menos, el diploma o grado correspondien-
te al nivel de posgrado en que se ubica el trabajo aca-
démico que se propone para lectura o el examen del
gue se pretende formar parte como jurado.

b)Afinidad del perfil profesional del académico pro-
puesto, con el tema del trabajo de tesina o tesis que se
proponga para lectura.

¢) Poseer reconocimiento académico en el campo de que
trate el trabajo de lectoria y el examen de tesina o tesis.

Articulo 44. Permanencia de los profesores de posgra-
do en el Proyecto respectivo. La docencia universitaria
en el posgrado estard sujeta a evaluacion continua, la
cual sera implementada por la Coordinacién de cada
Proyecto. Una vez iniciados los cursos, los profesores
de posgrado desarrollaran sus actividades en coordi-
nacidn con sus pares, a través del trabajo colegiado, a
fin de lograr las metas curriculares. Su permanencia en
el proyecto como profesores de asignatura o seminario
sdlo podra verse afectada en las siguientes circunstancias:

a)Cuando por asuntos de salud o necesidad personal
de extrema gravedad, deba ausentarse de la Universi-
dad por mas de cuatro semanas, con el permiso co-
rrespondiente.

l. En tal caso, el Coordinador del Proyecto respectivo,
en acuerdo con el Coordinador del Programa de Pos-
grado, nombrard un profesor sustituto, quien se res-
ponsabilizara de concluir el curso respectivo.

Il. El profesor que esté en estas circunstancias conserva-
ra su adscripcidn al posgrado en el Proyecto respectivo.

b)Cuando un profesor se ausente, abandonando sus
cursos sin causa justificada, por mas de 3 sesiones conti-
nuas, 0 5 discontinuas, de 2 horas-semana-semestre.

I. En tal caso, el Coordinador del Proyecto respectivo,
en acuerdo con el Coordinador del Programa de Posgra-
do, nombrard a un profesor sustituto, quien cubrira el
curso hasta el término del semestre correspondiente.

Il. Sera facultad del Comité de Posgrado decidir si el
profesor que incurra en esta irregularidad cause baja del
proyecto y por cuanto tiempo.

c) Cuando, a partir de la demanda de un grupo de alum-
nos, se compruebe gue un profesor: ha ejercido su au-
toridad mas allad de los limites éticos de la docencia,
ademas de que tales actitudes o acciones no sean con-
gruentes con el logro de los propdsitos de la asignatura



congruentes con el logro de los propdsitos de la asig-
natura que imparte; utilice el proceso de evaluacién
para reprimir o castigar; incurra en situaciones de co-
rrupcidon académica o manipule politicamente la rela-
cién pedagdgica con los estudiantes. Para tomar medi-
das respecto a la permanencia de cualquier docente
en el curso o seminario respectivo, en relacién con la

situaciones sefialadas, el Coordinador del Programa de
Posgrado deberd contar con evidencias concretas
sobre el hecho o hechos que se le atribuyen a aquél..

I. Cuando el Coordinador del Programa de Posgrado,
previo informe del Coordinador del Proyecto respecti-
vo, acumule argumentos y pruebas sobre actos indebi-
dos, sometera el asunto a discusion en el Comité de
Posgrado y éste determinard, con base en sus faculta-
des, la posible remocidn del profesor involucrado, del
Proyecto respectivo. Dependiendo de la gravedad de
la falta, la sancién puede consistir en la inhabilitacion
para desempefiarse en el Proyecto de Posgrado res-
pectivo por un periodo de uno a cuatro semestres.

Il.Una vez transcurrido el tiempo de suspension deter-
minado por el Comité de Posgrado, éste podra deter-
minar las condiciones de reincorporacién del profesor
suspendido al proyecto de posgrado

Articulo 45. Obligaciones académicas que contrae un
profesor de posgrado con los estudiantes, la Coordina-
cién del Proyecto y los érganos colegiados. Una vez
gue un profesor de posgrado ha recibido de conformi-
dad su designacidn como responsable de un curso o
seminario se obliga a:

a) Entregar ala coordinacion del Proyecto de Posgrado
respectivo el programa, las lecturas y materiales de es-
tudio, asi como la planificacion didactica para la activi-
dad académica correspondiente.

l. El programa de estudios debera especificar los obje-
tivos o propésitos del curso, los contenidos curricula-
res a desarrollar, la metodologia didactica a emplearse
y los criterios o procedimientos de evaluacion, asi
como la bibliografia correspondiente. Los profesores
podran hacer ajustes y adecuaciones a los programas
vigentes siempre y cuando respeten los objetivos ge
nerales de los cursos y los enfoques tedricos sugeridos.
En cualquier caso, las propuestas de cambio deberan
ser dadas a conocer y consensuadas, para su aproba-
cidén, por los drganos colegiados correspondientes.

. Los materiales de estudio bdsicos consisten en lectu-
ras minimas que habran de ser revisadas en el curso y
otros materiales o recursos didacticos que el profesor
considere necesarios para el desarrollo de la actividad
académica correspondiente.

lll. La planificacidn didactica comprendera la especifi-
cacidén de: objetivos para cada blogue o unidad tema-
tica, las estrategias de ensefianza, calendarizacién de
actividades de acuerdo a la tematica del curso, asi
como los materiales y recursos a utilizar y las formas
de evaluacion que se implementaran.

IV. Estos requerimientos podran ser presentados en
diferentes formatos: multimedia, digital, impresos
desde la pdgina web del curso o en texto comun. Su
entrega no deberd exceder de tres semanas a partir de
la desighacion del profesor.

b)Participar en reuniones académicas y demas activi-
dades que sean convocadas por la Coordinacién del
Proyecto respectivo, o bien por la Coordinacion del
Programa de Posgrado o por la Coordinacién del Area
de Investigacidn y Posgrado.

c) Realizar actividades de docencia, difusidn e investi-
gacion que contribuyan al logro de las metas curricula-
res propias de la actividad académica que se le haya
asignado, para lo cual el profesor debera:

I. Conducir las actividades de docencia con responsa-
bilidad y apegadas a una preparacidn didactica con-
cienzuda y oportuna.

Il.Asumir un enfoque pedagdgico apropiado, imple-
mentando actividades que promuevan aprendizajes
significativos en los estudiantes; centrando la docencia
en los sujetos que aprenden e incorporando en su
practica la empatia, la orientacién humana, procesual
y de servicio, por lo que — via la evaluacién continua de
la docencia, ya prevista en el presente Reglamento- se
evitaran las practicas docentes autoritarias, antidemo-
craticas y magistrocéntricas.

[ll. Proporcionar oportunamente los resultados parcia-
les de evaluacion de los estudiantes con las observacio-
nes necesarias, a fin de que se retroalimenten de forma
permanente los procesos de ensefianza y aprendizaje.



IV. Entregar los resultados de las evaluaciones semes-
trales al Departamento de Servicios Escolares en las
fechas que le sean notificadas por la Coordinacién del
Proyecto respectivo.

d) La observancia de lo que establece este articulo,
en lo general, sera maotivo de evaluacién continua de la
docencia, la cual se realizara segln se determina en los
articulos 44 y 46 del presente Reglamento.

Articulo 46. Evaluacién continua de la docencia en el
posgrado. A fin de garantizar un desempefio de calidad
de los profesores de posgrado, la coordinacion de cada
proyecto debera implementar un proceso de evaluacidn
continua de la docencia orientada por los siguientes criterios:

a)Habra de realizarse, al menos, en dos momentos du-
rante el semestre: a la mitad y al final de éste, de
forma que integre una vision amplia del desempefio
del profesor.

b)En la evaluacion deben participar tanto el profesor
del curso, como los estudiantes.

c) La evaluacion debera incluir al menos dos instrumen-
tos de recogida de datos que podran ser cuantitativos o
cualitativos. Estos instrumentos podran consistir en
cuestionarios dirigidos a los estudiantes, entrevistas, na-
rrativas escritas por el profesor o los estudiantes, etc.

d)Cuando los estudiantes de un curso o seminario soli-
citen una evaluacién extraordinaria de la docencia en
determinado curso o seminario, dicha solicitud debera
ser atendida por el Coordinador del Proyecto respecti-
vo v los resultados se integrardn a los de otras que se
hayan realizado o deban de hacerse. En todos los casos,
corresponderd al Comité de Posgrado el andlisis de la
informacidn y la toma de decisiones respecto a remo-
ver, sustituir o apoyar con co-docencia a un profesot.

Articulo 47. Solicitudes de los estudiantes para que se
les asignen o remuevan profesores de posgrado en se-
minarios, cursos o tutorias de tesina o tesis. Los estu-
diantes de posgrado, como usuarios del servicio educa-
tivo que ofrece la Universidad Pedagdgica de Durango,
podran ser tomados en cuenta en los procesos de pla-
neacion académica y toma de decisiones relativos a lo
Proyectos de Posgrado, con relacion a la asignacién o re-
mocion de profesores de cursos o tutores, para lo cual:

a)Los estudiantes podran solicitar al Comité de Pos-
grado un profesor en particular para un curso, siem-
pre y cuando hagan la peticion con, al menos, una
semana de anticipacién al inicio de la planeacién del
semestre correspondiente.

I. El Comité de Posgrado podra resalver favorablemen-
te tal solicitud, siempre y cuando: los recursos y condi-
ciones institucionales lo permitan; el profesor solicita-
do manifieste acuerdo al respecto y no haya infringido
las normas del presente Reglamento que lo limiten
para ejercer la docencia en el posgrado.

b)Una vez que el profesor esté desarrollando la activi-
dad académica asighada, en caso de inconformidad
plenamente justificada, respecto del desempefio del
docente, los estudiantes podran solicitar al Comité de
Posgrado una evaluacidn del desempefio del profesor
en cuestion. El Comité de Posgrado, de acuerdo a los
resultados de dicha evaluacion, tomara las decisiones
conducentes respecto a la permanencia del profesor
en el curso o seminario respectivo, de acuerdo a lo es-
tipulado en el articulo 44 del presente Reglamento.

¢) En cuanto a la asignacidn o sustitucion de tutores de
tesina o tesis, o bien de directores de tesis doctoral, los
estudiantes tendran derecho de solicitar al Comité de
Posgrado el cambio de tutor o director. Tal solicitud
sera aceptada siempre y cuando:

I. Exista una justificacidn suficientemente fundamen-
tada, por parte del solicitante, en cuanto a: problemas
en la prestacién efectiva del servicio de tutoria, la cali-
dad de la relacidn tutorial u otras dificultades al res-
pecto que hagan inviable el proceso de tutoria.

1.Las condiciones institucionales y la disponibilidad de
los académicos asi lo permita, tomando en cuenta los
compromisos de éstos en otros proyectos y programas.

Il.Exista acuerdo del profesor solicitado en asesorar el
proyecto del estudiante que lo solicita.

d) Las decisiones sobre el cambio o sustitucion de un
tutor o director de tesis seran oportunamente comuni-
cadas por el Comité de Posgrado a las partes involucra-
das: alumno, tutor o director de tesis anterior y tutor o
director de tesis que se propone.



Articulo 48. Derechos académicos de un profesor de
posgrado. Los docentes de posgrado de la UPD ten-
dran los derechos siguientes:

a)El registro de sus proyectos de investigacion en el
Programa de Investigacidn, asi como el apoyo institu-
cional para el desarrollo de los mismos.

b)La publicacidn de sus trabajos de investigacion en re-
vistas institucionales.

c)La publicacidn de libros de su autoria, siempre y
cuando se inscriban como proyectos institucionales en
el Area de Difusidn y Extensidn de la Universidad.

d) La asistencia a congresos, talleres y conferencias
gue impliqguen orden de comisidn y pago de viaticos,
siempre y cuando se solicite ante el Coordinador del
Area de Investigacion y Posgrado. Estas solicitudes de-
beran ser presentadas, para su aprobacidn, con una
anticipacion de 10 dias habiles.

e) Ademas del derecho de Aflo Sabatico, establecido
en el Reglamento interior de trabajo del personal aca-
démico, el presente Reglamento otorga a los académi-
cos de posgrado el beneficio de hacer estancias de
verano en universidades nacionales o extranjeras. Este
derecho se ejercerd de acuerdo con la normatividad
que, al respecto, elabore el Consejo del Area de Inves
tigacidn y Posgrado y sea aprobada por el Consejo Aca-
démico vy la Junta Directiva. En cualquier caso:

a.El académico de posgrado interesado en realizar una es-
tancia pagara sus gastos de traslado y viaticos

b.Presentar3d, junto con la solicitud, un plan de trabajo
para su estancia académica, en el que se especifigue:
nombre de la universidad, facultad o departamento,
periodo y actividades académicas programadas, asi

como una carta de aceptacion de la entidad receptora.

c. Al regresar, deberd presentar un informe a la Direc-
cién General y al Coordinador del Area de Investiga-
cién y Posgrado y podra, si asi se determina, desarro-
llar una actividad de colegiacion para la socializacion
de sus experiencias.

Articulo 49. Contratacidn de profesores para atender
cursos o seminarios en un Proyecto de Posgrado. La
Universidad Pedagdgica de Durango podra contratar a
profesores externos para impartir docencia en un Pro-
yecto de Posgrado, cuando las necesidades de caracter

disciplinar, curricular u otras derivadas de las condicio-
nes institucionales lo justifiguen plenamente. En estos
casos, el procedimiento de contratacién sera el siguiente:

a) El Coordinador de Proyecto, en su planeacion semes-
tral, incluirda como necesidad la contratacion de un
profesor de posgrado externo a la institucidn, comuni-
candolo al Comité de Pasgrado y justificando la medida
con relacidn a la asignatura o seminario por atender y
debiendo anexar el perfil profesional que se requiere.

b)El Comité de Posgrado emitira un acuerdo al respec-
to, y lo remitird, por medio del Coordinador de Posgra-
do, al Consejo del Area de Investigacién y Posgrado,
para su aprobacion, anexando el presupuesto corres-
pondiente al contrato.

c) El Consejo del Area de Posgrado, en un plazo de 10
dias habiles, a partir de haber recibido los documentos
mencionados, emitira el dictamen correspondiente a
la contratacidn. En caso de que el dictamen para la
contratacidn del académico sea aprobatorio, el Conse-
jo del Area de Investigacién y Posgrado notificara esta
resolucién, a través del Coordinador del Area, a la Di-
reccion General de la Universidad para que se proceda
a la elaboracidn de la Convocatoria correspondiente o
la definicidén de los mecanismos de seleccion para la
posterior contratacion.

d) La Direccidn General, en un plazo no mayor de tres
dias habiles después de haber recibido la propuesta de
contratacién por parte del Consejo de Area, deberd
instruir a los Departamentos de Personal y de Recursos
Financieros, a fin de que elaboren el contrato corres-
pondiente, el cual deberan firmar, por la UPD, el
propio Director General o, en su defecto, el represen-
tante legal de la Universidad, y, por la otra parte, el
académico contratado.

e) En el transcurso de un semestre, ho podra contratar-
se a mas de un académico externo para el conjunto de
los proyectos de maestria y especialidad de la UPD. Para
los proyectos de doctorado, y en tanto la Universidad
no cuente con una planta de académicos suficiente para
atender este nivel, no habra limite de contrataciones.



TITULO Il

D

y
que participan

e los ambitos de Competencia
funciones de las instancias

Capitulo 1
De la Junta Directiva

Articulo 50. Aprobacidon de planes y proyectos de pos-
grado asi como de su cancelacion. De conformidad con
el articulo 12, fraccién V, del Decreto de Creacion de la
UPD, es una funcion de la Junta Directiva de la UPD la
aprobacién de planes y proyectos de posgrado, una vez
gue se cuente con los dictdmenes técnicos respectivos,
emitidos por el Consejo Académico de la Universidad.

Un proyecto de posgrado podra ser cancelado me-
diante un acuerdo de la H. Junta Directiva de la UPD,
siempre y cuando se le dirija previamente a ésta un
dictamen técnico elaborado por el Consejo Académi-
co, como resultado de la evaluacidén del proyecto de
que se trate, en la cual haya participado el Area de In-
vestigacion y Posgrado, a través del Consejo de Area
respectivo, y el Comité de Posgrado.

Capitulo 2
De la Direccién General

Articulo 51. Funciones del Director General de la Uni-
versidad con relacidn a la operacién y el desarrollo de
los Proyectos de Posgrado. Dentro de su ambito de
competencia, el Director General de la Universidad
tendra las siguientes funciones:

a)Hacer que se cumpla el presente Reglamento, apoyan-
do, en su caracter de representante de la Institucion, las
decisiones normativas de los drganos colegiados.

b)}Apoyar la implementacion y desarrollo de los Proyec-
tos de Posgrado, proponiendo politicas de vinculacion
académica interinstitucional y de acreditacion de cada
uno de los proyectos en instancias nacionales de la edu-
cacién superior; para ello:

I. Celebrard convenios con otras Instituciones de edu-
cacion superior, de acuerdo con las propuestas que
surjan de los Proyectos y del Programa de Posgrado, asi
como del Consejo del Area de Investigacién y Posgrado.

IIl.Impulsara la acreditacion de los programas y proyec-
tos de posgrado en instancias de reconocimiento na-
cional: PROMEP, CONACYT, etc., implementando poli-
ticas institucionales afines.

c) Realizar la gestidn institucional de los recursos e in-
fraestructura necesarios para la operacion de los pro-
yectos de posgrado, debiendo concertar acuerdos con
el Poder Ejecutivo del Estado y con la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, a fin obtener los
medios y recursos necesarios para que se implemen-
ten y se desarrollen los proyectos de posgrado aprob
dos por la H. Junta Directiva de la UPD.

Articulo 52. Funciones de la Direccion General con re-
lacion a la administracion de los recursos propios del
posgrado. De conformidad con el articulo 16, fraccio-
nes Il y X, del Decreto de Creacion de la UPD, la Direc-
cidn General prevera que la mayor parte de los recur-
sos generados en el ambito del posgrado se destinen
para apoyar el desarrollo de los proyectos y activi
des que surjan en dicho ambito.

Limites al ambito de competencia de la Direccién Ge-
neral en decisiones académicas de los estudios de pos-
grado. La Direccién General se constituird en una ins-
tancia de apoyo para la operacidn de los estudios de
posgrado asi como para su desarrollo y gestidn en el
ambito estratégico. Sin embargo, corresponderd a las
instancias colegiadas del posgrado: Consejo de Areay
Comité de Posgrado, o bien a las Coordinaciones de
Area, Programa y Proyecto, el definir e implementar las
decisiones de tipo académico relacionadas con los estu-
dios de posgrado. En todo caso, y para orientar una deci-
sidn académica, la Direccidn General podra:

a)Proponer lo que determine, para su aprobacion, al
Consejo Académico.

b)Hacer propuestas especificas en las instancias cole-
giadas de posgrado: Consejo de Area y Comité de Pos-
grado, a través del Secretario Académico y/o del Coor-
dinador del Area de Investigacién y Posgrado.



Capitulo 3
De la Secretaria Académica

Articulo 54. Funciones del Secretario Académico con
relacion al Programa de Posgrado. El Secretario Acadé-
mico, de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento Interior de la Universidad Pedagdgica de Duran-
go, en su articulo 69, fracciones de | a la VII, tendra las
siguientes funciones relativas a los Proyectos de Pos-
grado de la Universidad

a)Articular y promover la colegiabilidad de las instan-
cias académicas del posgrado: Consejo del Area de In-
vestigacidn y Posgrado y Comité de Posgrado, impul-
sando los acuerdos y decisiones de éstas.

b)Presentar ante el Consejo Académico, para su dicta-
men, propuestas curriculares de posgrado, elaboradas
para tal fin por las comisiones técnicas nombradas por
las instancias colegiadas del posgrado, de acuerdo con
los lineamientos del programa institucional de posgrado.

c) Participar en las instancias colegiadas del posgrado,
en actividades de planeacidn, organizacién y evaluacién
institucionales, asi como en todo tipo de decisiones aca-
démicas planteadas en estos drganos, donde represen-
tara el punto de vista y propuesta de la Direccién Gene-
ral. En su ausencia, tal representacion sera tomada por
el Coordinador del Area de Investigacion y Posgrado.

d) Impulsar las decisiones del Consejo de Area de In-
vestigacidn y Posgrado en torno a la aprobacion y or-
ganizacion de eventos académicos institucionales.

e)Intervenir en la determinacidn de cargas académicas
y distribucién de horarios de los profesores de Posgra-
do, cuando esto constituya un problema no resuelto
en las Coordinaciones de Proyecto, Programa de Pos-
grado o Area de Investigacion y Posgrado o en las ins-
tancias colegiadas del Posgrado.

Articulo 55. Limites a la funcion del Secretario Académi-
co en relacion a los estudios de posgrado. El Programay
los Proyectos de posgrado no excluyen al Secretario
Académico de las decisiones académicas en relacién a la
operacion de los mismos. Sin embargo, sus funciones
estaran limitadas por los ambitos de competencia de la
Direccidn General, por una parte, y por los de las instan-
cias colegiadas de posgrado: Consejo del Area de Inves-
tigacion y Posgrado y Comité de Posgrado, por otra.

Capitulo 4
Del Consejo Académico

Articulo 56. Funciones que realiza el Consejo Acadé-
mico con relacién al Programa de Posgrado. El Consejo
Académico, conforme al articulo 18 del Decreto de
Creacion de la Universidad Pedagdgica de Durango, y a
los articulos 22 y 23 del Reglamento Interior de la
misma Universidad, desempefiara las siguientes fun-
ciones con relacidn a los estudios de posgrado:

a)Dictaminar técnicamente, con apoyo de una comi-
sion especial nombrada para tal fin por el propio Con-
sejo, respecto de la integracion de la oferta de posgra-
do, de nuevos proyectos y propuestas curriculares, asi
como sobre la modificacion de los mismos.

l. Para ello, se seguira el procedimiento establecido en
los articulos 10 y 12 del presente Reglamento

Il.Una vez realizado un dictamen técnico, y en el caso
de que éste haya sido favorable, debera turnarse a la
Junta Directiva a fin de que ésta proceda a conceder o
no la aprobacidn final para el correspondiente proyec-
to curricular.

b)Establecer lineas estratégicas de desarrollo para el
posgrado, las cuales deberan incorporarse al Plan de
Desarrollo Institucional. Para este fin, el Consejo Aca-
démico debera propiciar una discusion amplia al seno
de los drganos colegiados del posgrado: Consejo de
Area de Investigacién y Posgrado y Comité de Posgra-
do, a fin de recoger, por la via de los representantes del
area mencionada, las propuestas susceptibles de inte-
grarse al Plan de Desarrollo Institucional.

c) Apoyar la realizacidn de eventos académicos en los
cuales participe el nivel de posgrado, impulsando y ar-
ticulando la colaboracién de todas las Areas académi-
cas de la Universidad para la realizacion de los mismos

d) Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas prove-
nientes del Consejo del Area de Investigacién y Posgra-
do, como resultado de la evaluacion sumativa realizada
a cada Proyecto de Posgrado, segun los lineamientos es-
tablecidos en el articulo 12, inciso b), de este Reglamen-
to, en el sentido de conservar, modificar o cancelar el
proyecto curricular de que se trate

e) Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas de modi-
ficacion en aspectos especificos del presente Reglamen-
to susceptibles de cambio a nivel interno y provenientes
del Consejo del Area de Investigacién y Posgrado.
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Capitulo 5
Del Consejo del Area de Investigacion y Posgrado

Articulo 57. Funciones del Consejo de Area de Investi-
gacion y Posgrado con relacidon a los Proyectos de Pos-
grado. De conformidad con el articulo 30 del Regla-
mento Interior de la Universidad Pedagdgica de Duran-
go, el Consejo del Area de Investigacién y Posgrado
tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la evaluacion y seguimiento de los Proyectos
de Posgrado y del Programa de Posgrado en su conjunto.

b)Dar a conocer a la comunidad de académicos del
Area los resultados de la evaluaciones curriculares apli-
cadas a los Proyectos de Posgrado.

c)Integrar las propuestas de planes de estudio y de
hueva oferta en el posgrado, a fin de dirigirlas al Secre-
tario Académico de la Universidad, quien debera tur-

harlas al Consejo Académico, para que sean dictaminadas.

d) Proponer al Consejo Académico normas vy politicas
gue regulen la operacion del Posgrado, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 30, fraccidn IV del Regla-
mento Interno de la Universidad.

e)Decidir sobre eventos y actividades académicas ex-
traordinarios, propuestos por el Comité de Posgrado
para desarrollarse al interior de los proyectos de posgrado.

f) Proponer al Coordinador del Area de Investigacion y
Posgrado, en su momento, la terna de académicos

para la eleccion del Coordinador del Programa de Posgrado.

g)Proponer al Coordinador del Programa de Posgrado, en
su momento, una terna de académicos para la eleccién de
cada uno de los Coordinadores de Proyecto de Posgrado.

h) Evaluar peridédicamente el desempefio de las ins-
tancias unipersonales y de los érganos colegiados re-
lacionados con el Programa de Posgrado, de acuerdo
con las obligaciones, funciones y atribuciones que
este Reglamento les confiere.

i) Determinar la remocidn de Coordinadores de Progra-
ma y de Proyecto, previa investigacion del caso y dere-
cho a réplica, bajo causas que asi lo ameriten: por solici-
tud propia, incumplimiento, irresponsabilidad, confron-
tacion con el cuerpo académico de profesores u obsta-
culizacion del trabajo institucional de los Proyectos o el
Programa de Posgrad

Articulo 58. Reuniones del Consejo del Area de investi-
gacion y Posgrado. Para los efectos de sus funciones,
de conformidad con el articulo 27 del Reglamento In-
terior de la UPD, el Consejo de Area de Posgrado
debera celebrar, al menos, tres reuniones ordinarias
semestrales; ademas, llevara a cabo las reuniones ex-
traordinarias que se requieran.

a)Las reuniones regulares deberan ser convocadas so-
licitando la firma de los integrantes del Consejo, al
menos con una semana de anticipacidn; en caso de re-
uniones extraordinarias, debera citarse, con el mismo
procedimiento, al menos con dos dias de anticipacién.

b)Los integrantes del Consejo del Area de Investigacion
y Posgrado que falten a reuniones deberan justificar su
ausencia debidamente. Los representantes académi-
cos de Programa vy los representantes de Unidad Ex-
tensiva podran ser removidos como integrantes del
Consejo del Area, en caso de que incurran en tres
faltas injustificadas.

Capitulo 6
Del Comité de Posgrado

Articulo 59. Definicidn e integracion del Comité de
Posgrado. El Comité de Posgrado se define como una
instancia colegiada de apoyo al Consejo de Area de In-
vestigacidn y Postrado encargada de coordinar, regular
y dirigir el funcionamiento académico de los Proyectos
de Posgrado.

El Comité de Posgrado estara integrado por:

a) El Coordinador del Programa de Posgrado, quien
fungird como Presidente.

b) El Secretario Académico y el Coordinador del Area de
Investigacion y Posgrado, quienes, aun siendo miem-
bros del Comité, tendran derecho a voz pero no a voto.
c) Los Coordinadores de los Proyectos de Posgrado.

d) Dos representantes académicos por cada uno de
los Proyectos de Posgrado.

De entre los Coordinadores de Proyecto de Posgrado
se elegira, al interior del Comité, a quien fungira como
Secretario Técnico del mismo, el cual desempenara
esta funcion por un periodo de 2 afios.

Articulo 60. Procedimiento de eleccion de los repre-
sentantes académicos. Los representantes académicos
al Comité de Posgrado seran elegidos en sendas re-
uniones de los Colegios de Profesores de cada uno de



los Proyectos de Posgrado, a las cuales convocaran, en
su oportunidad, los Coordinadores de Proyecto res-
pectivo, en acuerdo con el Coordinador del Programa
de Posgrado.

Articulo 61. Funciones del Comité de Posgrado. El

Comité de Posgrado tendra las siguientes atribuciones:

a)Coordinar el disefo, desarrollo, evaluacién y segui-
miento de los Proyectos institucionales de Posgrado.

b)Participar proponiendo académicos a las comisiones
técnicas especiales para el disefio de proyectos curricu-
lares de posgrado, en coordinacién con el Consejo Aca-
démico y el Consejo de Area de Investigacion y Posgrado.

c) Proponer, a través del Consejo del Area de Investiga-
cién y Posgrado, las normas y politicas que regulen la
operacion del posgrado y que, una vez aprobadas por
las instancias correspondientes, deban incorporarse al
presente Reglamento.

d) Promover la vinculacidn académica entre los Pro-
yectos de Posgrado a través del trabajo colegiado.

e)Promover la vinculacidon entre la docencia, la difusion
y la investigacién en el posgrado.

f) Estimar las necesidades presupuestales para la ope-
racién de los Proyectos de Posgrado y, de acuerdo con
ello, dirigir a la Direccion General, a través del Coordi-
nador del Programa de Posgrado, la solicitud de los re-
CUrsOs necesarios.

g)Impulsar los procesos de titulacién, mediante accio-
nes especificas, a fin de mejorar los indices de eficien-
cia terminal.

h)Asignar tutores de tesina y tesis de maestria a la to-
talidad de los proyectos de los estudiantes y organizar
el sistema tutorial en el posgrado, definiendo horarios
de atencidn y cargas de tutoria para los académicos.

i) Determinar la conformacion de comités de lectores
de tesina de especialidad y de tesis de maestria.

i) Registrar los comités doctorales y director de tesis
doctoral, propuestos y, en su caso, aprobados, para
cada doctorante.

k) Determinar la conformacién de los jurados de
examen de especialidad, maestria y doctorado sefia-
lando, de comun acuerdo con los participantes y con-
siderando las condiciones institucionales, las fechas
precisas de examen.

[} Realizar la planeacidn semestral de cada uno de los
Proyectos de Posgrado.

m) Impulsar, en coordinacién con el Programa institu-
cional de investigacidn, la investigacién educativa en
el ambito de posgrado, proporcionando los apoyos y
recursos necesarios para su realizacién.

n)Revisar, y en su caso actualizar, lo que establece el
presente Reglamento en relacidn al proceso de admi-
sion de los estudiantes y su permanencia, asi como en
lo relativo al capitulo de los profesores.

Articulo 62. Reuniones del Comité de Posgrado. Para
el desarrollo de sus funciones, el Comité de Posgrado
llevara a cabo al menos seis reuniones semestrales de
tipo ordinario y las reuniones extraordinarias que se
consideren necesarias.

a)Las reuniones regulares deberdn ser convocadas al
menos con uha semana de anticipacion mediante citato-
rio que debera ser entregado a cada uno de los integran-
tes quienes deberan firmar de enterado. Para el caso de
reuniones extraordinarias, debera de citarse con el mismo
procedimiento, al menos con dos dias de anticipacion.

b)Los integrantes del Comité de Posgrado que falten a
reuniones convocadas, deberan justificar su ausencia
debidamente. Los representantes académicos de los
Proyectos de Posgrado podran ser removidos como
miembros del Comité en caso de gue incurran en tres
faltas injustificadas.

Capitulo 7
De los Colegios de Profesores

Articulo 63. El Colegio de Profesores del Programa de
Posgrado. El Colegio de Profesores del Programa de
Posgrado es un dérgano de consulta, opinidn y propues-
ta en asuntos que sean comunes a todos los Proyectos
de Posgado de la Universidad, relativos a la planeacidn,
organizacioén, desarrollo y evaluacion del trabajo aca-
démico en el Programa de Posgrado.



Articulo 64. Conformacidn del Colegio de Profesores
del Programa de Posgrado. El Colegio de Profesores
del Programa de Posgrado estara integrado por el con-
junto de profesores que desarrollan actividades de do-
cencia o tutoria en los diferentes Proyectos de Posgra-
do de la Universidad, y sera presidido por el Coordina-
dor del Programa de Posgrado

Articulo 65. Reuniones del Colegio de Profesores del
Programa de Posgrado. El Colegio de Profesores del
Programa de Posgrado celebrara reuniones ordinarias
y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realiza-
ran dos veces al semestre, con una periodicidad regu-
lar. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando se considere necesario, por medio de citatorio

emitido por el Coordinador del Programa de Posgrado.

Articulo 66. Conformacion de comisiones de trabajo
en el Colegio de Profesores del Programa de Posgrado.
En el Colegio de Profesores del Programa de Posgrado
podrdn conformarse comisiones internas de trabajo
para el desarrollo de actividades o acciones especificas
dentro de dicho Programa. Cada comisidén gque se con-
forme contara con un responsable de la misma.

Articulo 67. El Colegio de Profesores de Proyecto de
Posgrado. El Colegio de Profesores de Proyecto de Pos-
grado es un dérgano de consulta, opinidn y propuesta
en asuntos relacionados con la planeacion, organiza-
cidn, desarrollo y evaluacion del trabajo académico en
el Proyecto de Posgrado respectivo, y con la eleccidn
de representantes académicos de dicho Proyecto ante
el Comité de Posgrado.

Articulo 68. Conformacidn del Colegio de Profesores
de Proyecto de Posgrado. Cada Colegio de Profesores
de Proyecto de Posgrado estara integrado por todos
los profesores que colaboran desarrollando activida-
des de docencia o de tutoria en el Proyecto de Posgra-
do correspondiente, y serd presidido por el Coordina-
dor de dicho Proyecto.

Articulo 69. Reuniones de los Colegios de Profesores
de Proyecto de Posgrado. Los Colegios de Profesores
de Proyecto de Posgrado celebraran reuniones ordina-
rias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se rea-
lizaran tres veces al semestre, con una periodicidad re-
gular. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando se considere necesario, por medio de citatorio

emitido por el Coordinador del Proyecto respectivo.
26 Gaceta P Y P

Articulo 70. Conformacién de comisiones de trabajo
en los Colegios de Profesores de Proyecto de Posgra-
do. En cada Colegio de Profesores de Proyecto de Pos-
grado podran conformarse comisiones internas de tra-
bajo para el desarrollo de actividades o acciones espe-
cificas dentro del Proyecto correspondiente. Cada co-
mision gue se conforme contara con un responsable de
misma.

Capitulo 8
De la Coordinacion del Area de Investigacion
y Posgrado

Articulo 71. Requisitos para ser Coordinador del Area
de Investigacidn y Posgrado. Ademas de lo establecido
en el articulo 74 del Reglamento Interior de la UPD y
considerando las funciones especificas que debera
desempefiar, el Coordinador de Investigacion y Posgra-
do debera reunir los siguientes requisitos:

a)Poseer, ademas del titulo de una licenciatura en edu-
cacidn o campos afines, el titulo de Maestro en Educa-
cidén o campos afines.

b)Ser miembro académico del personal de UPD, con
tiempo completo al servicio de la Universidad y con
una antigliedad de al menos 2 afios.

c)Haber dirigido un proyecto o un programa dentro
del Area de Investigacién y Posgrado, al menos duran-
te un semestre.

d) Tener una reconocida trayectoria académica en el
Area de Investigacion y Posgrado.

Articulo 72. Funciones del Coordinador del Area de In-
vestigacion y Posgrado. El Coordinador del Area de In-
vestigacion y Posgrado, de acuerdo al articulo 75 del
Reglamento Interior de la Universidad Pedagdgica de
Durango y demas consideraciones del presente Regla-
mento, tendra las siguientes funciones:

a)Aplicar las politicas en materia de investigacidn y pos-
grado que sean establecidas por el Proyecto Académico
y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

b) Aplicar la normativa contenida en el presente Reglamento.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del
Area de Investigacion y Posgrado.



d) Impulsar los acuerdos y las decisiones académicas
emanadas del Consejo del Area de Investigacion y Posgrado.

e)Coadyuvar a la funcién del Coordinador del Programa
de Posgrado supervisando y acompafiando académica-

mente el proceso de decisiones colegiadas y unipersonales.

f) Gestionar los recursos necesarios y crear las condi-
ciones de operacidn para la concrecién de los acuer-
dos colegiados del Consejo del Area, asi como de las
decisiones del Coordinador del Programa de Posgrado.

g)Participar en las reuniones de Comité de Posgrado.
h)impulsar las tareas de planeacién y disefio de pro-
yectos curriculares para propuesta de nueva oferta y/o
modificacién de Proyectos de Posgrado en desarrollo,
asi como aquellas acciones de evaluacién y seguimien-
to de programas y proyectos que sean determinadas
por el Consejo Académicoy el Consejo del Area, en las
cuales se deba involucrar al Comité de Posgrado.

i) Participar, junto con el Director General, en la elec-
cién, nombramiento vy, en su caso, remocidn o sustitu-
cién del Coordinador del Programa de Posgrado.

j) Presentar al Secretario Académico y al Consejo Aca-
démico el plan de trabajo anual para el desarrollo del
Area de Investigacion y Posgrado.

k)Presentar un informe anual a la Secretaria Académi-
ca y al Consejo Académico, respecto a las actividades
desarrolladas por el Area de Investigacién y Posgrado.
Articulo 73. Duracidn y posible reeleccién en el cargo,
del Coordinador del Area de Investigacién y Posgrado.
De conformidad con el articulo 73 del Reglamento In-
terior de la UPD, el Coordinador del Area de Investiga-
cién y Posgrado durara en el cargo 4 afios.

Una vez concluido el periodo ordinario de permanen-
cia en el puesto, el Coordinador del Area de Investiga-
cién y Posgrado podra ser ratificado, para permanecer
en el cargo por otro periodo igual, por parte del Direc-
tor General, quien para ello habra realizado una aus-
cultacién previa entre los érganos colegiados y uniper-
sonales directamente relacionados con dicho cargo,
solicitado la aprobacién de la Junta Directiva.

Articulo 74. Remocién del Coordinador del Area de In-
vestigacion y Posgrado. De conformidad con el articulo
76 del Reglamento Interior de la UPD, correspondera al
Director General de la Universidad proponer, ante la

Junta Directiva, la remocién del Coordinador del Area
de Investigacidn y Posgrado por causas graves tipifica-
das en el articulo 60 del Reglamento Interior, ademas
de las que a continuacion se enumeran y que deban va-
lorarse segun el andlisis y acuerdo del Consejo Académico.

a)Ser participe de actos de corrupcién académica en as-
pectos relacionados con la acreditacion de los estudiantes.

b)Emitir, a favor del personal académico, constancias
de actividades que no se han realizado y otras certifi-
caciones apdcrifas que se utilicen para promocion de
categoria o estimulos al desempefio académico.

c) Atentar conscientemente contra los intereses insti-
tucionales, bloqueando proyectos autorizados, aban-
donando programas o incumpliendo con los acuerdos
colegiados del Consejo del Area de Investigacién y Pos-
grado y del Consejo Académico; desatender tareas
esenciales para el desarrollo de la Investigacién vy el
Posgrado; realizar campafias que demeriten la imagen
institucional; declararse partidario abierto de intere-
ses politicos de alumnos, grupos o facciones, incitan-
dolos a desarrollar acciones que obstaculicen el cum-
plimiento del Programa vy los Proyectos de Posgrado.

d) Propiciar la confrontacidon entre los académicos y
cuerpos colegiados del posgrado, faltando asi a su fun-
cidn de coordinacid

e)La solicitud de remacidn procedera si se comprueba,
mediante una investigacién detallada, que se ha incurri-
do en faltas graves como las ya descritas. Corresponde-
ra al Secretario Académico coordinar y dirigir este pro-
ceso, fungiendo como enlace entre las partes y propi-
ciando el didlogo y el entendimiento como mecanismos
privilegiados, antes de que se proceda a la remocidn

Capitulo 9
De Ila Coordinacion del Programa de Posgrado

Articulo 75. Requisitos para ser Coordinador del Progra-
ma de Posgrado. Para ser Coordinador del Programa de
Posgrado, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)Formar parte del personal académico de la Universi-
dad Pedagdgica de Durango, como profesor de tiempo

completo o de medio tiempo.

b)Poseer, al menos, el grado de maestria.



e)No desempefiar otro puesto al servicio de la Univer-
sidad Pedagdgica de Durango.

f) Haber sido propuesto por el Consejo del Area de In-
vestigacidn y Posgrado, como parte de una terna pre-
sentada al Coordinador del Area.

Articulo 76. Funciones del Coordinador del Programa
de Posgrado. Las funciones que desempefiara el Coor-
dinador del Programa de Posgrado son:

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Posgrado.

b)Coordinar y coadyuvar en el desarrollo de las tareas
gue el presente Reglamento le asigha al Comité de
Pasgrado, asi como las propias de su Coordinacidn:

l. Seleccidn de aspirantes al posgrado.
Il. Nombramiento, sustitucion y remocién de profesores.

lll. Asighacidn de tutores para los proyectos, lectores
y sinodales de examen, conforme lo establece el pre-
sente Reglamento.

IV. Planeacidén académica de los proyectos en su con-
junto, debiendo presentar ante el Consejo de Area y
Comité de Posgrado un plan anual de trabajo, asi como
el informe anual respectivo; de este informe anual
debera girarse copia al Secretario Académico y al Di-
rector General de la UPD.

V.Evaluacién de los docentes del posgrado, que debe
utilizarse para efectos de la planeacion, debiendo pre-
sentar un cuadro de necesidades de docencia y tutoria,
asi como la propuesta de carga horaria de profesores
de posgrado, para determinar, en el Comité de Posgra-
do, nombramientos de profesores y tutores, co-docen-
cias, sustitucion y remocioén de profesores, etc.

VI. Planificar y acordar, dentro del Comité de Posgra-
do, las actividades de intercambio académico, estan-
cias de verano para profesores de posgrado y demas
beneficios académicos para los profesores, contempla-
dos en este Reglamento.

VII. Coordinar el disefio de planes de estudio y proyec-
tos de posgrado, en la creacion de nueva oferta, o bien
en la modificacién de programas de estudio, coadyu-
vando a las funciones de las comisiones especializadas
en las cuales participen integrantes del Comité de Pos-
grado o bien académicos del Posgrado.

VIIl.Coadyuvar al disefio de proyectos institucionales
en los cuales participe el posgrado, asi como en la pla-
neacion de eventos académicos institucionales en los
cuales se involucra a los proyectos de posgrado.

IX. Apoyar las funciones de coordinacién de cada uno
de los proyectos de posgrado: especialidad, maestria y
doctorado, para lo cual deberd apoyar la funcidn de los
coordinadores de proyecto respectivos.

X.Participar de la evaluacion y seguimiento de los pro-
yectos de posgrado, coadyuvando a la labor de las co-
misiones técnicas establecidas para tal fin por el Con-
sejo Académico, Consejo de Area y Comité de Posgrado.

Xl. Informar ante el Consejo de Area y Comité de Pos-
grado respecto de los resultados de la evaluacién y se-
guimiento de los proyectos de posgrad

Xll. Informar ante el Consejo de Area y Comité de Pos-
grado sobre los resultados de las evaluaciones curricula-
res de los Proyectos de Posgrado que se realicen en los
términos establecidos en el articulo 12 del presente Re-
glamento, y poner a consideracidn de este érgano cole-
giado las propuestas resultantes de dichas evaluaciones

XIll. Solicitar ante la Coordinacién del Area de Investiga-
cidn y Posgrado, la Secretaria Académica y la Direccidn
General, los recursos necesarios para la operacién de
los proyectos de posgrado, con al menos tres meses de
anticipacion a la ejecucidn de tales recursos.

XIV. Coadyuvar en la capacitacidn y actualizacion de los
profesores de posgrado, promoviendo, como parte de
su plan anual de trabajo, eventos y actividades destina-
das a estos fines.

XV. Participar de la elaboracion de la normatividad para
el posgrado, promoviendo las comisiones técnicas pro-
pias para el desarrollo de lineamientos y demas modifi-
caciones al presente Reglamento.

XVI.Las demas funciones que se establecen en el pre-
sente Reglamento, el Reglamento Interior de la UPD y el
Decreto de Creacion.

Articulo 77. Duracién en el puesto, posible reeleccion y
remocion del Coordinador del Programa de Posgrado. El
Coordinador del Programa de Posgrado durard en su
puesto dos afios. En caso de que su desempeio lo justi-
fique, y a propuesta del Coordinador de Investigacion y
Posgrado, quien, para ello, realizara una auscultacion en



el Colegio de Profesores del Programa, y con la apro-
bacién del Consejo del Area de Investigacién y Posgra-
do, podra ser reelegido, por una sola vez, para un pe-
riodo de igual duracidn.

El Coordinador del Programa de Posgrado podra ser
removido de su cargo, antes de cumplir con el periodo
reglamentario, por las causas sefialadas en el articulo
60 del Reglamento Interior, ademas de las especifica-
das en el articulo 74 del presente Reglamento que sean
aplicables al desempefio de las funciones propias de su
Coordinacién, o bien por solicitud propia, misma que
debera dirigir al Coordinador del Area de Investigacion
y Posgrado, quien, de acuerdo con Consejo del Area,
decidira sobre el proceso de sustitucion.

Capitulo 10
De las Coordinaciones de Proyecto de Posgrado

Articulo 78. Requisitos para ser Coordinador de Pro-
yecto de Posgrado. De acuerdo con lo especificado en
el Articulo 96 del Reglamento Interior, para ser Coordi-
nador de Proyecto de Posgrado en la UPD, se deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)Poseer, como minimo, el titulo o diploma equivalente
al que otorga el Proyecto de Posgrado que coordinara.

b)Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo en
la Universidad y tener experiencia académica en el
proyecto que coordinara.

¢) Tener una antigiedad minima de 2 afios en la UPD y
de un afo como docente de posgrado.

d) Poseer trayectoria académica destacada y reconoci-
miento entre los profesores del Proyecto que va a coordinar.

e)Haber sido propuesto por el Consejo de Area de In-
vestigacidn y Posgrado como parte de una terna pre-
sentada al Coordinador del Programa de Posgrado.

Articulo 79. Funciones del Coordinador de Proyecto de
Posgrado. Ademas de lo establecido en el articulo 98
del Reglamento Interior de la UPD, las funciones de un
Coordinador de Proyecto de Posgrado en la UPD seran
las siguientes:

a)Coordinar la actividad académica de los profesores
involucrados en el proyecto de posgrado respectivo y

y llevar sus propuestas, necesidades y requerimientos al
Comité de Posgrado.

I. Para ello deberd, cuando asi se requiera, integrar pro-
yectos de desarrollo para su discusién y aprobacion; ela-
borar estimaciones de gastos para la operacion de
eventos académicos o actividades propias de su proyec-
to, o bien para la contratacidn de profesores o pago de
servicios académicos cuando las necesidades de docen-
cia, tutoria y procesos de formacion asi lo requieran
previa aprobacion del proyecto respectivo por los érga-
nos colegiados de posgrado: Comité de Posgrado y
Consejo del Area de investigacidn y Posgrado y, si la de-
cision lo amerita, del propio Consejo Académico.

Il. Estas estimaciones de gastos, solicitudes y proyectos
de desarrollo deberan presentarse, para su discusion y
probable aprobacidn, al Coordinador del Programa de
Posgrado y al Comité de Posgrado, con al menos seis se-
manas de anticipacién al inicio al desarrollo de los even-
tos o actividades.

b)Colaborar con el Coordinador del Programa de Pos-
grado y con el Coordinador del Area de Investigacidon y
Posgrado en las tareas establecidas en el articulos 61, 72
y 76, inciso b) del presente Reglamento, que sean aplica-
bles a la participacion de los profesores del Proyecto de
Posgrado que se coordina. Para esto, el Coordinador de
Proyecto de Posgrado:

I. Debera elaborar un plan anual de trabajo que entre-
gard al Coordinador del Programa de Posgrado y apro-
barse, en su caso, en reunion de Comité de Posgrado.

Il. Debera realizar un informe anual de labores y entre-
garlo al Coordinador del Programa de Posgrado para ser
presentado en el Comité de Posgrado.

lll. Debera presentar, en cada semestre, la propuesta
de los horarios correspondientes a los cursos del Pro-
yecto que coordina, la cual habra de ser aprobada en re-
unién del Comité de Posgrado vy firmada por el Coordi-
nador del Proyecto y el Coordinador del Programa de
Posgrado para su difusion.

IV. Debera firmar las actas de evaluacidn de los grupos,
las cuales seran firmadas también por el Coordinador
del Programa de Posgrado.



V.Recihird las solicitudes de los profesores, dirigidas al
Comité de Posgrado; y en su caso, gestionara recursos
ante la Coordinacién del Programa de Posgrado v la
Coordinacién del Area de Investigacién y Posgrado
para dar respuesta a las necesidades detectadas, de
forma que se contribuya al desarrollo satisfactorio del
Proyecto de Posgrado respectivo.

VI. Elaborard un cuadro de necesidades de personal
para docencia y tutoria en el Proyecto que coordina,
aportando propuestas que deban discutirse para su
probable aprobacién por el Comité de Posgrado.

VII. Deberd coordinar la actividad de evaluacién de los
profesores del proyecto que coordina y participar en
otras tareas de evaluacidn y seguimiento, proporcionan-

do al Comité de Posgrado la informacion correspondiente.

VIIl. Deberd participar en las labores de comisiones téc-
hicas de disefio, revisidn, creacion de proyectos para
nueva oferta de posgrado, o bien de modificacién de
plan y programas de estudio ya existentes correspon-
dientes al Proyecto que coordina.

IX. Debera promover propuestas de actualizacidn y
colegiacion entre los docentes del Proyecto que coor-
dina, participando en la organizacion y planeacion de
eventos académicos para estos fines.

Articulo 80. Duracidn en el puesto, posible reeleccion
y remocion del Coordinador de Proyecto de Posgrado.
El Coordinador de Proyecto de Posgrado durard en su
puesto dos afios. Un Coordinador de Proyecto de Pos-
grado podra ser reelegido por una sola vez, para un
periodo de igual duracion, cuando su desempefio asi lo
justifique, y a propuesta del Coordinador del Programa
de Posgrado, quien, para ello, debera realizar una aus-
cultacién en el Colegio de Profesores del Proyecto res-
pectivo, y contar con la aprobacidn del Consejo del
Area de Investigacion y Posgrado.

Un Coordinador de Proyecto de Posgrado podra ser re-
movido de su cargo, antes de cumplir con el periodo
reglamentario, por las causas sefaladas en el articulo
60 del Reglamento Interior de la UPD, ademas de las
especificadas en el articulo 74 del presente Reglamen-
to que sean aplicables al desempefio de las funciones
propias de su Coordinacién.

O bien por solicitud propia, misma que debera dirigir al
Coordinador del Area de Investigacién y Posgrado,
quien, de acuerdo con Consejo del Area, decidira sobre
el proceso de sustitucidn.

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el érgano informati-
vo oficial de la Universidad Pedagdgica de Durango.

SEGUNDO De acuerdo con lo estipulado en el Arti-
culo IV transitorio del Decreto de Creacidn de la Uni-
versidad Pedagdgica de Durango, al entrar en vigor el
presente Reglamento dejara de tener vigencia en esta
Universidad el Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad Pedagdgica Nacional. Asi
mismo, se derogan otras disposiciones normativas re-
lativas al Posgrado que hayan tenido aplicacién en la
Universidad Pedagdgica de Durango.

TERCERO Los lineamientos a que se refieren los arti-
culos 16, 17, 18 y 19 podran ser modificados interna-
mente para hacerlos acordes con la normatividad na-
cional o las directrices que marquen los programas in-
dicativos nacionales para los estudios de posgrado. Las
propuestas de modificacién correspondientes emana-
ran del Consejo del Area de Investigacién y Posgrado
seran analizadas y, en su caso, aprobadas por el Conse-
jo Académico.

CUARTO Las disposiciones del Articulo 23 inciso ) del
presente Reglamento no tendran efecto para las gene-
raciones que hayan egresado antes de julio del 2005.

QUINTO Los Proyectos de Posgrado de caracter inte-
rinstitucional en los que participe la Universidad Peda-
gbgica de Durango podran adoptar una estructura
académico-administrativa y una normatividad diferen-
tes a las que se establecen en el presente Reglamento,
las cuales seran determinadas por las instancias cole-
giadas en las que estan representadas las institucione
participantes, de acuerdo con las necesidades y condi-
ciones del Proyecto especifico de que se trate.



SEXTO En caso de presentarse contradicciones entre
las disposiciones normativas de los gobiernos estatal o
federal, y lo establecido en este Reglamento, la Junta
Directiva nombrara una comisidn técnica revisora que
examine y resuelva los casos, a fin de lograr la compa-
tibilidad normativa que proceda.

SEPTIMO Los casos nho previstos en el presente Regla-
mento seran resueltos por el Consejo del Area de In-
vestigacion y Posgrado de la Universidad Pedagdgica
de Durango.

El presente Reglamento de Estudios de Posgrado fue
aprobado por la H. Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica de Durango, el dia primero del mes de
julio del ailo 2008






