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Introduccion

El término “escuela inclusiva” alcanzo6 notable popularidad a fines del siglo XX, sin
embargo, su enunciaciéon no remite a un modelo educativo consolidado o
suficientemente desarrollado, sino por el contrario, remite a un modelo educativo

en construccién con multiples perspectivas y vias de concrecion.

Con base en esta premisa, y como respuesta a la misma, es que los estudiosos e
investigadores se han dado a la tarea de establecer lineas de investigacion que
permitan la realizacion de estudios que coadyuven al desarrollo de este campo de
estudio. En ese sentido, los estudios efectuados buscan: a) conocer la realidad de
los procesos cognitivos, motivacionales, actitudinales y socioemocionales de los
agentes educativos involucrados, b) visibilizar practicas y procesos que
representan obstaculos para el logro de una escuela inclusiva, c) disefar
proyectos o estrategias que permitan mejorar la intervenciéon que se realice en el
marco de la escuela inclusiva, d) definir politicas y procesos organizacionales
para la transformacion del sistema educativo actual en aras de una escuela

inclusiva.

Bajo la sombra de esa ecologia intelectual es que el presente libro busca visibilizar

y realizar algunos aportes a una linea discursiva y de trabajo que no ha sido




suficientemente explorada: las metodologias didacticas en el marco de una

escuela inclusiva.

Ciertamente, el campo de estudios ha sido mencionado de manera recurrente en
las propuestas de una escuela inclusiva y en algunos casos se agregan
comentarios prescriptivos que promueven una metodologia didactica ideal que se
mueve en el discurso del deber ser; no obstante, esto es solo un planteamiento
discursivo sin un desarrollo completo o con suficiente evidencia empirica de

respaldo, por lo que se hace necesario profundizar al respecto.

En este libro se parte de la hipotesis de que las metodologias didacticas que se
conforman a partir de una tendencia homogeneizadora constituyen barreras para
el aprendizaje y la participacion que no abonan al desarrollo de una escuela

inclusiva.

Una vez sustentada esa tesis en el primer capitulo, se procede en los siguientes
tres capitulos a centrar la atencién en el analisis de las metodologias didacticas
para determinar si responden a la diversidad cognitiva presente en las aulas

escolares.

En el capitulo cinco se realiza un salto al discurso prescriptivo y se propone una
ruta metodoldgica que permita realizar reformulaciones de metodologias

didacticas para que puedan responder a la diversidad cognitiva de los alumnos.




Finalmente, en el capitulo seis se aborda el tema de la actitud hacia la diversidad
escolar ya que se sostiene la tesis de que un cambio didactico, que transite de
metodologias didacticas basadas en una tendencia homogeneizadora a
metodologias didacticas que respondan a la diversidad cognitiva, tiene como
condicion sine qua non el cambio de la actitud que subyace al uso de cierta

metodologia didactica.

A manera de cierre es menester mencionar que los aportes realizados a este
campo de estudio pretenden generar el interés al respecto y aspiran a que sus
aspectos analiticos y prescriptivos sean utilizados o continuados por otros
estudiosos; todos ellos con la mirada puesta en el horizonte de una escuela

inclusiva.




Capitulo uno
La metodologia didactica como barrera para el aprendizaje

y la participacion?

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se plantea la tesis central que da origen al presente libro: la
metodologia diddctica con tendencia homogeneizadora es una barrera para el aprendizaje

y la participacion al negar la diversidad cognitiva presente en el aula escolar.

La atencion a la diversidad, en el ambito educativo, ha transitado de la tendencia
endémica a la exclusion, al imperativo juridico de la integracion; sin embargo, su
transicion ha estado marcada por la centracion en el individuo, sea que se le

considere no apto para la educacion o se le considere que presenta necesidades

educativas especiales.

Una alternativa a esta forma de ver la atencion a la diversidad se da cuando se
publica el indice de Inclusion de Booth y Ainscow (2000). Este libro es el reporte

de una investigacion accion realizada en la Gran Bretafia donde los autores,

1 Una primer version de este capitulo fue publicado en el blog personal del autor denominado
EDUCOMENTARIOS. https://feducomentarios-barraza.blogspot.com/




apoyados con la incipiente sociologia de la discapacidad, plantean la necesidad de
centrarnos en la institucion y en las barreras que dificultan el aprendizaje y la

participacion de los alumnos.

Este micro-modelo educativo, surgido de un imperativo ético y desarrollado a partir
del movimiento tedrico practico de la mejora escolar, centra su atencion en tres
pilares:

e Un enfoque social de la discapacidad que les permite a los autores
desplazar la atencion de las necesidades educativas especiales hacia las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Cabe hacer mencion que el
concepto barreras para el aprendizaje, aungue no lo mencionen de manera
explicita los autores, lo retoman del enfoque del aprendizaje organizacional.

e Un concepto de organizacion basado en un modelo tridimensional: cultura,
politicas y practicas. Bajo esta concepcion el trabajo directo sobre estas
tres dimensiones permitirian configurar una escuela inclusiva.

¢ El modelo de investigacion accién, como estrategia procesual, que les
permite desarrollar un proceso que articula la indagacion con la

intervencion.

La estructura tridimensional propuesta por los autores es complementada con
secciones e indicadores que permiten la indagacién empirica como parte de la

investigacién accion que se desarrolle.




No quisiera profundizar al respecto, y sugiero tomar esta estructura con cautela,
porque esta estructura dimensional esta en funcion de la investigacion
desarrollada y del contexto en el que se realizé que no es transferible sin mas ni

MAas a otros contextos.

En ese sentido me permito recordar que la investigacion accion es de caracter
esencialmente idiosincratico por lo que no se puede generalizar; asi mismo, me
permito recordar que Gran Bretafia tiene un sistema curricular abierto mientras
gue en México tenemos un sistema curricular cerrado lo que conduce a tener
diferencia substanciales a nivel de organizacion escolar y de practicas

curriculares.

Habiendo hecha esta aclaracién cabe mencionar que ha sido un error de las
autoridades mexicanas intentar hacer la transferencia literal a nuestro sistema
educativo, ya sea haciendo pruebas pilotos, sin una adecuada direccion

metodoldgica, o proponiendo su aplicacion sin mayor detalle.

No es este el espacio para hacer una propuesta de dimensiones, secciones e
indicadores para nuestro tipo de escuela pero si quisiera abordar un componente
que necesariamente debe estar presente cuando hablamos de condiciones
institucionales que generan barreras para el aprendizaje y la participacion, me

refiero a la metodologia didactica.




La metodologia didactica que utilizan la mayor parte de los docentes se basan en
el principio de homogeneidad, esto es, una sola clase general para un tipo de

alumno hipotético altamente normalizado.

En términos operativos este principio se traduce en:
e Un solo espacio de trabajo
e Un solo maestro
¢ Un solo contenido de aprendizaje
e Un solo objetivo
¢ Un solo método o metodologia
e Un solo tipo de recursos didacticos

e Una sola forma de evaluacion

Este tipo de metodologia didactica ignora la diversidad que existe en un grupo
escolar con relacién a: a) los conocimientos previos sobre el tema a abordar, b) los
estilos de aprendizaje, c) las habilidades cognitivas y metacognitivas, d) el tipo de
inteligencia predominante, e) el tipo de estrategias de aprendizaje utilizadas
preponderantemente, e) el desarrollo de los componentes de la competencia

comunicativa, etc.
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Bajo la innegable presencia de la diversidad cognitiva en el aula se puede
cuestionar este tipo de metodologia, con tendencia homogeneizante, y por lo tanto

se le puede considerar como una barrera para el aprendizaje y la participacion.

Normalmente, por la centracién que existe en la discapacidad, se suele pensar en
la ausencia de los medios de comunicacion adecuados como una barrera para el
aprendizaje y la participacidén pero, en este caso, la metodologia didactica es una
barrera para el aprendizaje mas generalizada que suele afectar a un gran nimero

de nuestros alumnos.

Desafortunadamente a esta situacion no se le ha dado la importancia debida y se
le ha ignorado. Parte del problema es que a los docentes no se les han brindado
metodologias didacticas para trabajar con la diversidad; una excepcion a esto son

las metodologias que se han propuesto para las escuelas multigrados en México.

Personalmente, creo nos pueden ayudar al respecto las metodologias que, desde

su origen, se generan pensando en la diversidad de nuestros alumnos como es el

caso de:

1.- El aprendizaje cooperativo (especialmente la propuesta de Johnson, Johnson &

Holubec, 1999)
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2.- El disefio universal para el aprendizaje de Carmen Alba Pastor, José Manuel

Sanchez Serrano y Ainara Zubillaga del Rio (s/f).

3.- El disefio instruccional de Aproximaciones multiples a la comprension de

Howard Gardner (2000).

Este y otro tipo de metodologias que no niegan la diversidad cognitiva de nuestros
alumnos y que por el contrario la asumen como reto para su constitucion son las
adecuadas para evitar que la metodologia didactica se convierta en una barrera

para el aprendizaje y la participacién en nuestros alumnos.

Anexo: aproximaciones multiples a la comprension (Howard Gardner, 2000).

De las tres metodologias mencionadas anteriormente es sin lugar a dudas la de

aproximaciones multiples a la comprension la menos conocida por lo que me voy a

permitir ofrecer una breve resefa de la misma.

Objetivo: Fomentar en los alumnos la comprension de un determinado tema

tomando como base los diferentes tipos de inteligencia que poseen.

Supuestos de partida

1. Existe la exigencia de ensefiar y una enorme variabilidad del como enseiiar.

12
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2. Es necesario ayudar a los alumnos que mejoren sus diferentes tipos de

inteligencias
3. Se debe privilegiar un enfoque de ensefianza que no se base en formulas.
4. El paso clave para aproximarse al nucleo de un contenido de aprendizaje es

el reconocimiento de que un concepto solo puede ser bien comprendido -y sélo
puede dar lugar a representaciones de la comprension convincentes- si un
individuo es capaz de representar ese nucleo de mas de una manera, de hecho,

en varias.

Ruta metodoldgica

1. Seleccion de temas (pocos y vinculados a las materias, ideas teoricas y
enfoques eficaces para trabajarlos con los estudiantes).

2. Utilizar puntos de entrada (narrativo, cuantitativo-numérico, bésica-
existencial, estético, manipulativo o social); ejemplos pueden ser, historias,
estadisticas, preguntas, obras artisticas, manualidades o escenas grupales,
respectivamente.

3. Usar representaciones multiples, como comparaciones, analogias con otros
temas, metaforas y ejemplos diversos.

4. Dirigirse al nucleo (transmitir la idea central mediante multiples

representaciones).

13
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Capitulo dos
¢, Como saber si una metodologia didactica respeta la diversidad

cognitiva en el aula??

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se aborda el proceso de identificacion de las metodologias abiertas
a la diversidad y se propone una lista de cotejo para tal fin. La idea es complementar en

términos operativos la tesis sustentada en el capitulo anterior.

Presentacion.

En el capitulo anterior, abordé de manera ilustrativa el tema de como las
metodologias didacticas que utilizan los profesores pueden constituirse en una

barrera para el aprendizaje y la participacion.

En este capitulo, continuando con esa linea discursiva, quiero abordar el proceso

de identificacion de ese tipo de metodologias. Sin embargo, antes de abordar el

2 Una primer version de este capitulo fue publicado en el blog personal del autor denominado
EDUCOMENTARIOS. https://feducomentarios-barraza.blogspot.com/
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tema central de esta entrada me voy a permitir una pequefia digresion sobre el

concepto de la diversidad.

Concepto de diversidad.

En un trabajo anterior publicado en el afio 2014 (Barraza, 2014) afirmé que la
diversidad se puede entender desde dos vertientes analiticas: la taxonémica y la

de la singularidad.

En el caso de la vertiente taxondmica se entiende la diversidad como producto de
una sola condicion inherente al sujeto lo que conduce a una clasificacion de los
sujetos en funcion de un solo criterio; por ejemplo, si tomamos como base la forma
en que una persona prefiere aprender podriamos clasificar a los alumnos en
divergentes, asimiladores, convergentes o acomodadores (Kolb, 1984, en Lozano,

2008).

En el caso de la vertiente de la singularidad se puede definir a la diversidad como
producto de una conjuncién de condiciones que configuran la situacion particular y
propia de un sujeto y que definen su caracter unico; por ejemplo, caractericemos
hipotéticamente a tres alumnos de quinto grado de educacion primaria: los tres
tienen once afos, los tres son hombres, los tres llevan un promedio de calificacion

que gira alrededor del 9, los tres pertenecen a familias de clase media con padres

15
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profesionistas, los tres son duranguenses citadinos de tercera generacion, etc. sin

embargo, un analisis de sus procesos cognitivos nos revela que:

Jesus tiene un estilo de aprendizaje acomodador, le gusta utilizar principalmente
estrategias de aprendizaje de recuperacion/utilizacion, la modalidad de la
metacognicion que utiliza con mayor frecuencia es la de meta-memoria y su

habilidad cognitiva méas desarrollada es la atencion.

Juan tiene un estilo de aprendizaje asimilador, le gusta utilizar principalmente
estrategias de aprendizaje de comprensidn/retencion, la modalidad de la
metacognicion que utiliza con mayor frecuencia es la de meta-pensamiento y su

habilidad cognitiva mas desarrollada es la de abstraccion.

Javier tiene un estilo de aprendizaje asimilador, le gusta utilizar principalmente
estrategias de aprendizaje de apoyo, la modalidad de la metacognicién que utiliza
con mayor frecuencia es la de Meta pensamiento y su habilidad cognitiva mas

desarrollada es la de interpretacion.

Como se puede observar los tres alumnos tienen una combinacion de

caracteristicas en sus procesos cognitivos que lo hace Unicos. Y esta es la

realidad que tenemos en nuestras aulas donde la diversidad cognitiva es la norma.

16

—
| —



La diversidad cognitiva.

Cuando se aborda el tema de la diversidad en nuestras aulas se suele hacer
referencia a criterios como sexo, género, capacidades, razas, etc. Este tipo de
diversidad, aparte de guiarse por una conceptualizacion taxondmica, remite a
criterios que normalmente tienen un impacto indirecto en el aprendizaje de los

alumnos; esto es, son variables causales de caracter distal.

A este respecto creo que la diversidad cognitiva de nuestros alumnos es un factor
de mayor peso al pensar en cdmo se ve afectado el aprendizaje de los mismos,

esto es, las variables cognitivas causales son de caracter proximal.

En ese sentido, cuando la metodologia didactica del maestro no respeta la
diversidad cognitiva es que se constituye, en mayor o menor medida, en una

barrera para el aprendizaje y la participacion.

Ante esta situacion cabe preguntarse ¢ Cual metodologia didactica puedes ser
mas adecuada para trabajar ante esta diversidad cognitiva presente en nuestros
alumnos? Una respuesta tentativa la ofreci en el capitulo anterior, sin embargo,
ante la multitud de metodologias tradicionales y emergentes que existen considero
conveniente pensar en una lista de cotejo que nos permita evaluar cualquier
propuesta de metodologia didactica y ver en qué medida respeta o atiende a la

diversidad cognitiva de nuestro alumnado.

17
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Algunas decisiones previas

Para construir esa lista de cotejo me permito centrarme en la psicologia cognitiva;
esta rama de la psicologia se inscribe en un programa de investigacion subjetivista

gue centra la atencion en la acciéon mental del sujeto.

Esta corriente psicoldgica tiene tres grandes ejes de estudio: procesos
funcionales, estructuras cognoscitivas y representaciones mentales, para efectos
del aprendizaje creo que las dos primeras deberian ser motivo de nuestra

atencion.

En el caso de los procesos funcionales la apuesta es a los procesos cognitivos
superiores, y especificamente a tres de ellos: aprendizaje, lenguaje y motivacion.
En el caso de las estructuras cognoscitivas la apuesta es a las estructuras

conceptuales ausubelianas.

Tomando como base estos elementos se formuld la primera version de la lista de

cotejo.

18

—
| —



Lista de Cotejo Inicial

Inicialmente se construyo la lista de cotejo con 16 items que presento a

continuacion:

1.- La metodologia reconoce explicitamente la diversidad de caracteristicas
cognoscitivas (relacionadas con la forma en que asimila y procesa la informacién)

de los alumnos.

2.- La metodologia propone diferentes formas de organizar las actividades de

aprendizaje en funcion de las caracteristicas cognoscitivas (relacionadas con la

forma en que asimila y procesa la informacion) de los alumnos.

3.-La metodologia propone diferentes formas de organizar las actividades de

aprendizaje en funcion de los aprendizajes previos de los alumnos.

4.- La metodologia reconoce explicitamente que existen diferentes niveles de

aprendizajes previos en los alumnos.

5.- La metodologia ofrece procedimientos alternativos para trabajar a partir de los

diferentes niveles de aprendizajes previos de los alumnos.
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6.- La metodologia reconoce que existe una diversidad de motivaciones existentes

entre los alumnos.

7.- La metodologia propone el uso de diferentes estrategias motivacionales

atendiendo a la diversidad de motivaciones existentes entre los alumnos.

8.- La metodologia reconoce que se pueden utilizar diferentes tipos de estrategias

de aprendizaje.

9.- La metodologia reconoce que la efectividad de las estrategias de aprendizaje

varia de alumno a alumno.

10.- La metodologia propone diferentes tipos de actividades en funcién de la

diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos.

11.- La metodologia reconoce el papel diferenciado de las habilidades meta
cognitivas (orientadas a tomar conciencia y reflexionar sobre los propios

pensamientos) en el aprendizaje de los alumnos.

12.- La metodologia propone el desarrollo de diferente tipo de habilidades

cognoscitivas (relacionadas con el procesamiento de la informacién) atendiendo a

las necesidades de los alumnos.
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13.- La metodologia reconoce que existen diferentes estilos comunicativos (formas

de comunicar a otros las ideas propias) en los alumnos.

14.-La metodologia propone tomar en cuenta las competencias comunicativas
(capacidad para desenvolverse eficazmente en una comunidad de hablantes), de

los alumnos para el trabajo didactico,

15.- La metodologia ofrece diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los

alumnos.

16.- La metodologia propone diversidad de criterios para evaluar las actividades o

productos de los alumnos.

Validacién

Para su validacion se siguio el procedimiento denominado confiabilidad Inter

observadores. Se invitd a cinco docentes que presentaban las siguientes

caracteristicas:

e Dos eran hombres y tres mujeres.

e La edad minima era de 39 afos y la maxima de 54 afios, siendo el

promedio de edad 45 afios.
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e Tres laboran en educacion primaria y dos en educacion especial.
e Tres tienen como nivel méximo de estudios el de doctorado y las dos

restantes el de maestria.

A cada uno de ellos se le envio un texto que presentaba una metodologia
especifica y al cual se le solicitd que evaluaran con la lista de cotejo. En este caso
fue la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas mediante un texto
elaborado por la Direccion de Investigacién y Desarrollo Educativo de la
Vicerrectoria Académica del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (http://sitios.ucsc.cl/cidd/wp content/uploads/sites/37/2018/05/

aprendizaje_basado_en_problemas.pdf).

Una vez evaluado se construy6 una base de datos en el programa SPSS version
23y se obtuvo el indice de acuerdo entre cada pareja de evaluadores mediante el

estadigrafo denominado indice de Kappa.

A partir de los resultados se eliminaron seis items que presentaban problemas en
la valoracion realizada, asi mismo, se elimind la valoracién de un juez por

presentar fuerte problemas de acuerdo con el resto de los jueces.
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Una vez hecho estos cambios quedé una version de la lista de cotejo de 10 items
y 4 valoraciones para el andlisis. Con esta base de datos se obtuvo nuevamente el

indice de acuerdo entre cada pareja de evaluadores mediante el indice Kappa.

El nivel de concordancia mas bajo fue de 0.286 y el mas alto de 0.600, siendo el
promedio de acuerdo de 0.414. Este nivel de acuerdo se interpretd con la escala
de valoracion propuesta por Landis y Koch (1977) por lo que se puede afirmar que

el nivel de confiabilidad inter observadores es moderado.

Version final de la lista de cotejo para evaluar el nivel de apertura a la

diversidad cognitiva de las metodologias didéacticas.

1.- La metodologia reconoce explicitamente la diversidad de caracteristicas
cognoscitivas (relacionadas con la forma en que asimila y procesa la informacion)

de los alumnos.

2.- La metodologia propone diferentes formas de organizar las actividades de

aprendizaje en funcion de las caracteristicas cognoscitivas (relacionadas con la

forma en que asimila y procesa la informacion) de los alumnos.

3.- La metodologia propone el uso de diferentes estrategias motivacionales

atendiendo a la diversidad de motivaciones existentes entre los alumnos.
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4.- La metodologia reconoce que se pueden utilizar diferentes tipos de estrategias

de aprendizaje.

5.- La metodologia reconoce que la efectividad de las estrategias de aprendizaje

varia de alumno a alumno.

6.- La metodologia reconoce el papel diferenciado de las habilidades meta
cognitivas (orientadas a tomar conciencia y reflexionar sobre los propios

pensamientos) en el aprendizaje de los alumnos.

7.- La metodologia propone el desarrollo de diferente tipo de habilidades
cognoscitivas (relacionadas con el procesamiento de la informacién) atendiendo a

las necesidades de los alumnos.

8.- La metodologia propone tomar en cuenta las competencias comunicativas
(capacidad para desenvolverse eficazmente en una comunidad de hablantes), de

los alumnos para el trabajo didactico,

9.- La metodologia ofrece diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los

alumnos.

10.- La metodologia propone diversidad de criterios para evaluar las actividades o

productos de los alumnos.
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A manera de cierre

La lista de cotejo que aqui se presenta es un primer intento de avanzar en este

tema de las metodologias didacticas abiertas a la diversidad.

Su importancia radica en que el nivel de apertura a la diversidad cognitiva del aula,
de una metodologia didactica, guarda una relacion inversamente proporcional con
la posibilidad de convertirse en una barrera para el aprendizaje y la participacion.
En otras palabras: entre mas apertura tengan a la diversidad cognitiva del aula las
metodologias didacticas utilizadas menos probabilidad tienen de convertirse en

una barrera para el aprendizaje y la participacion.

Se recomienda el uso de esta lista de cotejo a los formadores de docentes y a los

apoyos técnico pedagogico que tienen la funcién de proponer y ensefiar diversa

metodologias didacticas.
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Capitulo tres
La clase expositiva ¢es una barrera para el aprendizaje

y la participacion??

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se aborda la clase expositiva, como una estrategia diddctica que se
utiliza de manera recurrente por los profesores, con el objetivo de precisar si constituye
una barrera para el aprendizaje y la participacion. La idea es complementar los andlisis
realizados en los capitulos precedentes, donde se abordo el tema de las metodologias,
ampliando este tipo de andlisis a estrategias diddcticas en lo especifico. Para este paso, y
con la idea de ofrecer mds vias de andlisis, se establece una sana distancia de la lista de
cotejo presentada previamente y se realiza un andlisis a partir de sus condiciones de

aplicacion.

Presentacion

Ante la pregunta que da titulo a este capitulo algunos de mis lectores estaran

pensando ¢ por qué pregunta algo tan obvio?; y si entre ellos encontramos a

3 Una primer version de este capitulo fue publicado en el blog personal del autor denominado
EDUCOMENTARIOS. https://feducomentarios-barraza.blogspot.com/
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algunos piagetanos ortodoxos, constructivistas de bolsillo o neoconductistas
trasnochados, disfrazados con el ropaje de las competencias, doy por hecho que

automaticamente respondieron a la pregunta con un "obvio".

¢ Y por qué no iban a hacerlo? Al fin de cuentas la clase expositiva es una “forma
de ensefiar’” que no goza de buena reputacion entre las corrientes didacticas
contemporaneas, las que se inclinan por la utilizacion de métodos de ensefianza

MAas cooperativos y participativos (Davini, 2008 p. 36).

Sin embargo, a todos ellos lamento decirles que la respuesta no es tan obvia y
gue la respuesta mas correcta es "depende”, y con esto no quiero recordar
viejos adagios ni hacer alusion a la cancion homénima del grupo Jarabe de Palo,

sino solamente establecer el punto de partida del presente capitulo.

En este punto es necesario recordar que todo método o estrategia de ensefianza,
no puede juzgarse en términos absolutos sino en relacion a los factores, tanto

internos como externos, que condicionan su aplicacion (Perotti & Regali, 2016),

Para sustentar el por qué, en el caso particular de la clase expositiva, afirmo que
la respuesta es "depende” me voy a permitir plantear algunos indicadores que
permitiran entender de qué depende el que un maestro expositivo se constituya,
metodologicamente hablando, en una barrera para el aprendizaje y la

participacion.
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Los indicadores que voy a discutir son: la l6gica del discurso docente, la
consistencia interna del discurso docente, el uso de diversos recursos internos y la
existencia de complementos de ensefianza y/o aprendizaje; los dos primeros y el
cuarto corresponden a los elementos ritualizados previamente planificados
mientras que el tercero corresponde a los elementos espontaneos al no estar

normalmente preestablecidos y ser generados in situ por el docente (Bur, 2005).

La l6gica del discurso docente

Cuando un maestro expone un tema ante sus alumnos puede seguir una légica:
o deductiva: partir de lo general (conceptos abstractos, teorias o leyes
generales) para llegar a lo especifico (hechos empiricos o conceptos
concretos).
e inductiva: partir de hechos empiricos o conceptos concretos para llegar a
conceptos abstractos, teorias o leyes.
« dialéctica: plantea una situacion inicial, analizar sus inconsistencias o

contradicciones y reelaborar la situacion inicial.

Mas alla de cual logica se elija, en funcion de la filiacién teédrica o las
preferencias personales del docente, cada una de estas l6gicas ha probado ser
efectiva para la ensefianza y al respecto se han configurado multiples métodos.

Sin embargo, en la realidad tenemos a docentes que no siguen una légica general
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para su exposicién y con esto problematizan el proceso de aprendizaje de sus

alumnos.

Cuando no se sigue una légica definida en la exposicion se puede observar que el
docente improvisa el orden en que presenta la informacion, es reiterativo
innecesariamente con algunos aspectos del contenido y crea circunloquios que
hacen su exposicidon confusa, al grado que dificulta que el alumno capte el

contenido central de su exposicion.

Cabe mencionar que es en este segundo caso donde se incrementa la
probabilidad de que la metodologia docente se constituya en una barrera para el

aprendizaje y la participacion.

La consistencia interna del discurso docente.

Independientemente de la l6gica del discurso que utilice el docente es necesario

analizar también su consistencia interna.

Cuando un docente sigue una logica determinada, respetando la secuencia de las
fases de trabajo, y la informacion que proporciona a sus alumnos responde al
contenido de aprendizaje a abordar en funcion de cada una de las fases de trabajo

se puede afirmar que su discurso presenta consistencia interna.
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Pero si durante la exposicion el docente se dispersa agregando informacion de
otros temas, en el mejor de los casos, o de su vida personal, en el peor de los
casos, y/o agrega informacién del mismo contenido de aprendizaje pero no
pertinente para el logro del objetivo se puede afirmar que le falta consistencia

interna al discurso docente.

Sobra decir que es en este segundo caso es donde se incrementa
sustancialmente la probabilidad de que la actuacion docente se constituya en una

barrera para el aprendizaje y la participacion.

El uso de diversos recursos internos durante el discurso docente.

Més alla de la I6gica del discurso que siga el docente, y de la consistencia interna
del mismo, cuando él esta explicando a sus alumnos puede utilizar ciertos
recursos para ir complementando, enfatizando o ejemplificando lo que dice. Entre
es0s recursos se pueden mencionar los siguientes:
« Ejemplos y contraejemplos para darle mayor claridad a un concepto.
« Definiciones secundarias que ayuden a entender la definicion del concepto
principal.
o Organizadores visuales de la informacion: esquemas, mapas conceptuales,
tablas de doble entrada, cuadros sindpticos, mapas mentales, redes

semanticas, diagrama de flujos, mapas de argumentos, etc.
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o Preguntas retdricas para guiar y centrar la atencion en un aspecto de la
exposicion.

e Preguntas para reconocer lo que los alumnos van comprendiendo de lo
expuesto.

« Resumenes parciales de lo que se va exponiendo.

e Lenguaje no verbal para enfatizar ciertas partes de la exposicion.

o Tono, inflexion e intensidad de la voz de acuerdo a la importancia del

aspecto del contenido que se esté explicando.

Estos recursos son utilizados gracias a un tipo singular de “razonamiento
pedagdgico”, que le permite al docente generar in situ reorientaciones a su
discurso y asi aprovechar una pregunta, para recuperar la atencion, para
aprovechar una situacién inesperada, etc. Esto implica que el docente

debe localizar en su repertorio mental, que forman parte central de sus esquemas
profesionales, aquellas explicaciones, ejemplos o definiciones que le seran mas

adecuadas para llevar a cabo su actividad (Bur, 2005).

De manera logica la presencia de diversos recursos internos durante la exposiciéon
del docente ayuda a captar la atencion de los alumnos y mejorar la comprension

que €l pueda construir sobre el tema.
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En sentido contrario se incrementa exponencialmente la probabilidad de que la
metodologia docente se constituya en una barrera para el aprendizaje y la

participacion.

La existencia de complementos de ensefianza y/o aprendizaje del

discurso docente.

La pregunta estructurante del contenido de este apartado es ¢ aparte de su
exposicion el maestro utiliza, con un caracter complementario, algunas
estrategias de ensefianza y/o aprendizaje para asegurar el aprendizaje de sus

alumnos?

Las posibilidades al respecto pueden ser las siguientes:

« Antes de su exposicion el docente utiliza alguna estrategia de ensefianza
para centrar la atencién del alumno u ofrecerle una informacion preliminar
y/o panoramica de lo que va a explicar después (un organizador avanzado
presentado como mapa conceptual, una lectura en voz alta de una
definicién o una dinamica como la lluvia de ideas para responder a una
pregunta inicial).

« Antes de su exposicion el docente hace que los alumnos desarrollen
algunas actividades y utilicen sus estrategias de aprendizaje para generar

conocimientos previos, llamar su atencion a aspectos claves del contenido
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a abordar o generar expectativas alrededor del tema (una dramatizacion,
resolucién de un problema en equipos o elaboracion de un mapa mental).

o Al finalizar su exposicion el docente propone actividades de aprendizaje con
el objetivo de consolidar lo explicado o centrar la atencidon en lo mas
significativo de la exposicidn, (redaccion de oraciones significativas
originales, construccion de un cuestionario de repaso o elaboracion de un

resumen).

Como se puede deducir una clase expositiva del docente sin los
adecuados complementos incrementa la probabilidad de convertirse en

una barrera para el aprendizaje y la participacion.

El docente verbalista, conferencista o esencialmente expositivo y su papel

como barrera para el aprendizaje y la participacion.

El docente enfrenta el reto de desarrollar una actuacion que atienda a la
diversidad cognitiva presente en los alumnos de su aula y con eso minimizar la

generacion de barreras para el aprendizaje en sus alumnos.

A este respecto existen metodologias didacticas que respetan la diversidad

cognitiva y ayudan al docente a lograr ese propdsito.
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Ubicandonos en un nivel discursivo inferior, como lo es el de las estrategias, se
puede también analizar con la misma finalidad a algunas estrategias didacticas,

como es el caso de la clase expositiva.

El andlisis efectuado al respecto permite afirmar que la clase expositiva per se no
es una barreras para el aprendizaje y la participacion. Para que se constituya en

tal debe:

« Improvisar el orden en que presenta la informacion, ser reiterativo
innecesariamente con algunos aspectos del contenido y crear circunloquios.

o Ser disperso agregando informacion de otros temas y/o agregando
informacion del mismo contenido de aprendizaje pero no pertinente para el
logro del objetivo.

e Apoyarse con pocos recursos internos durante la exposicion.

« Presentar la clase expositiva como un recurso unico sin los adecuados

complementos.

En otras palabras, para que una clase expositiva se constituya en una barrera
para el aprendizaje y la participacion se requiere que el discurso del docente no
tenga definida una légica de exposicion, presente problemas de

consistencia interna, no emplee recursos internos durante la exposicion y no utilice

complementos didacticos.
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A manera de cierre

Es menester reconocer que la funcidon docente va mas alla de la mera transmision
de conocimientos por lo que no se puede considerar a la clase expositiva como
recurso unico para la docencia. Sin embargo, si tiene un lugar en las diversas

actividades docentes que se desarrollan y es por eso que es necesario su analisis.

Una vez efectuado el analisis puedo afirmar que las clases expositivas requieren
que el discurso del docente tenga definida una logica de exposicidon, presente
consistencia interna, emplee diversos recursos internos durante la exposicion y
utilice complementos didacticos, sea de manera previa o posterior a la exposicion,
para que pueda responder a la diversidad cognitiva de sus alumnos y por lo tanto
incrementar sustancialmente la probabilidad de que se dé el aprendizaje, que al

fin de cuentas es el objetivo final de toda intervencién docente.
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Capitulo cuatro
El modelo de ambientes de aprendizaje constructivistas. ¢ Es un

diseno instruccional abierto a la diversidad?

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se realiza el andlisis de un modelo instruccional para determinar si
es abierto a la diversidad o si por el contrario se puede constituir en una barrera para el
aprendizaje y la participacion. La idea es complementar los andlisis realizados a nivel de
metodologia y estrategias diddcticas y ver como este tipo de andlisis puede ampliarse a
otros campos de estudio que de una u otra manera abordan la metodologia diddctica
como lo es el campo de los disefios y modelos instruccionales. Para este paso, y con la idea
de ofrecer mds vias de andlisis, se establece una sana distancia de la lista de cotejo
presentada previamente y del andlisis centrado en las condiciones de aplicacion utilizado
en el capitulo anterior y se realiza un andlisis del discurso tedrico del disefio instruccional a

partir de tres indicadores generales.
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Presentacion

Los modelos de disefio instruccional han alcanzado popularidad en el ambito
educativo mexicano gracias a su uso en los modelos e-Learning; modelos como el
ADDIE o el ASSURE adquieren gran notoriedad y popularidad, sin olvidar a otros

como el de Gagné y Briggs o el de Dick y Carey (citados en Belloch, 2012).

Estos modelos comparten, como rasgo comun, el estar orientados al sistema, pero
€S menester reconocer que existen otro tipo de modelos instruccionales que
podemos identificar como orientados al aula (Gustafson & Branch, 2002); estos
modelos son los de interés para el presente libro ya que por sus caracteristicas

prestan mayor atencién a la metodologia didactica.

De los diferentes modelos instruccionales orientados al aula que existen, la
atencién del presente capitulo estara centrada en el de Ambientes de Aprendizaje

Constructivistas (Jonassen, 2000).

Modelo de Ambientes de Aprendizaje Constructivistas

David Jonassen, profesor de la Universidad de Pensilvania, propone un disefio
instruccional conocido como Ambientes de Aprendizaje Constructivistas cuyo
objetivo principal es fomentar la solucion de problemas y el desarrollo conceptual.

La ruta metodoldgica para su operacion se compone de seis pasos:
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1.- El punto de partida: formular y responder preguntas, comparar ejemplos,

resolver un problema, terminar un proyecto o analizar un caso.

El nucleo central y punto de partida del disefio es la pregunta o tema, los
ejemplos, el problema, el proyecto o el caso que los alumnos han de resolver y

solucionar, convirtiéndose en la meta del estudiante.

Los criterios para seleccionar una u otra opcién pueden provenir de la materia o
asignatura, del estilo de aprendizaje de los alumnos, de los recursos
instrumentales y materiales disponibles, etc. o se pueden incorporar todos o varios

alternando su aplicacion.

2.- Los casos o ejemplos relacionados como un sistema de experiencias de

referencia para los estudiantes.

Los ejemplos y casos que se les ofrezcan a los alumnos han de contribuir a
facilitar la experimentacion y la construccion de modelos mentales suministrando y
favoreciendo en los alumnos principiantes:

e la acumulacion de experiencias,

¢ la confrontacion de situaciones semejantes que le conduzcan a una plena

comprension del problema-pregunta-caso-ejemplo-proyecto.
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e el entrenamiento en los procedimientos para solucionarlos.

La comprension del problema-pregunta-caso-ejemplo-proyecto, el analisis de las
cuestiones y aspectos implicados en los mismos y la practica de razonamientos
gue posibilitan tanto su comprension como su solucién son los propositos de esta
fase de trabajo que permiten a) reforzar la memoria del alumno y b) aumentar la

flexibilidad cognitiva.

3.- Recursos de Informacion. Los estudiantes necesitan informacion que les
permita construir sus modelos mentales y formular hipétesis que dirijan su

actividad en la resolucion del problema-pregunta-caso-ejemplo-proyecto.

Para que el alumno desarrolle de manera adecuada su actividad se debe
determinar el tipo de informacién que requiere para comprender el problema-
pregunta-caso-ejemplo-proyecto y ofrecerle abundantes fuentes de informacion

gue puedan ser seleccionadas por el alumno.

4.- Herramientas cognitivas. Al presentar a los alumnos tareas auténticas a
resolver, ellos necesitaran apoyo para su realizacién. Es importante por tanto,
proveerle de herramientas cognitivas que le permitan establecer los andamios o

relaciones necesarias en la realizacion de las mismas.
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Cada actividad o tarea que se le pide al alumno que desarrolle implica una
demanda cognitiva especifica para la cual €l tiene, en mayor o menor grado, las
competencias o habilidades requeridas: estas habilidades primero han de

reconocer en si mismo y luego saberlas aplicar con destreza.

Para llegar a ese nivel de competencia o habilidad cognitiva se debe proporcionar
a los alumnos herramientas de apoyo, como lo serian las herramientas
informaticas, que pueden generalizarse y cuyo proposito central es facilitar el
desarrollo de ciertos procedimientos cognitivos; asi mismo, el autor propone
diferente herramientas que pueden ser brindadas a los alumnos, como seria el
caso de las:

e Herramientas de representacion de problemas/ejercicios.

e Herramientas para hacer modelos sobre el conocimiento estatico y

dinamico.
¢ Herramientas de apoyo al rendimiento.

e Herramientas para recopilar informacion.

5. Conversacion / herramientas de colaboracién. Es necesario fomentar y apoyar
la construccién de conocimientos a través de la comunicacién mediada por

computadora que apoya la colaboracion y la comunicacion.
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La forma mas natural de aprendizaje se da cuando equipos de personas trabajan
juntas para resolver un problema. En ese sentido se deberia permitir el acceso a la
informacion compartida y compartir, a su vez, las herramientas de elaboracion del
conocimiento para ayudar a los alumnos a elaborar de manera conjunta un

conocimiento socialmente compartido.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién han desarrollado multiple
herramientas que permiten el dialogo sincronico y asincrénico de los participantes
desarrollandose procesos de colaboracion que permiten el logro de los objetivos

compartidos por un grupo.

6. Social / Apoyo del Contexto. Es necesario utilizar y adecuar los factores
ambientales y del contexto que pueden afectar o apoyar la puesta en practica del

ambiente de aprendizaje constructivista.

En este punto de lo que se trata es de incorporar avances técnicos y perspectivas
profesionales que, sin estar entre los conocimientos propios de los docentes,
puedan ser necesarios para el adecuado desarrollo de un ambiente de

aprendizaje.

Como apoyo a este proceso metodoldgico el autor sugiere el desarrollo de tres

tipos de actividades trasversales: modelizacion, tutoria y refuerzo.
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¢Y ladiversidad cognitiva?

Tras este breve recorrido por el disefio instruccional propuesto por David
Jonassen (2000) cabe preguntarse si este disefio instruccional es abierto a la

diversidad cognitiva.

La respuesta puede ser fundamentada en tres indicadores: el reconocimiento
explicito de la diversidad de los procesos cognoscitivos, su apertura metodolégica

para adecuarse a ellos y la diversidad de los procedimientos de intervencion.

En el primer caso el modelo remite de manera constante a diversas categorias
cognoscitivas como seria le caso de los estilos de aprendizaje, flexibilidad
cognitiva, metacognicion, modelizacion, practicas de razonamiento, herramientas
cognitivas, demandas cognitivas, etc.; todas estas categorias son evidencia de

como el autor reconoce de manera explicita la diversidad cognitiva.

En el segundo caso el autor hace explicita la posibilidad de adecuar las decisiones
metodoldgicas a las caracteristicas de los alumnos; por ejemplo en el paso 1,
cuando se habla de cual opcion elegir como punto de partida, indica que uno de
los criterios para seleccionar una u otra opcion puede ser el estilo de aprendizaje

de los alumnos.

42

—
| —



En el tercer caso, la diversidad de los procedimientos de intervencién, el autor
ofrece alternativas de intervencion en los diferentes pasos; por ejemplo en el paso
3 ve la necesidad de ofrecer abundantes fuentes de informacion que puedan ser
seleccionadas por el alumno; asi mismo en el paso 4 el autor propone que se le
apoye al alumno con diferente herramientas, entre ellas herramientas de
representacion de problemas/ejercicios, herramientas para hacer modelos sobre el
conocimiento estatico y dindmico, herramientas de apoyo al rendimiento y

herramientas para recopilar informacion.

Con base en el andlisis realizado en estos tres indicadores se puede afirmar que
el Modelo de Ambientes de Aprendizaje Constructivistas ofrece una metodologia

didactica o instruccional abierta a la diversidad cognitiva.

A manera de cierre.

El objetivo de este capitulo era determinar si el analisis que se habia efectuado
previamente sobre metodologias y técnicas o estrategias didacticas para
establecer si respondian a la diversidad cognitiva de nuestras aulas se podria
aplicar a otros campos aledarnos al de la metodologia didactica como es el caso de

los modelos instruccionales.

Para realizar este analisis se tom6 como base un modelo instruccional orientado al

aula y se realiz6 un analisis genérico del mismo que permitié concluir que en su
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caso particular si se presenta una metodologia o disefio instruccional abierto a la

diversidad cognitiva.

Queda la tarea, para otro momento, de realizar el analisis con otros modelos
instruccionales ya que se parte del supuesto de que no todos cubren esos

requisitos para ser considerados abiertos a la diversidad cognitiva del aula.
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Capitulo cinco
¢, Cémo transformar una metodologia didactica cerrada a la

diversidad en una metodologia didactica abierta a la diversidad?

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se busca complementar lo expuestos hasta el momento: a) en el
primer capitulo se establecid que la metodologia diddctica con una tendencia
homogeneizadora es una barrera para el aprendizaje y la participacion, b) en el sequndo
capitulo se ofrecio una lista de cotejo que permite identificar las metodologias que si
responden a la diversidad cognitiva del aula, c) en el tercer y cuarto capitulo se hizo
extensivo el andlisis a una estrategia diddctica y a un modelo instruccional para
determinar si también se pueden o no catalogar como abiertos a la diversidad; en cada
caso se utilizaron vias de andlisis diferentes. Ahora en este quinto capitulo se brinda
informacion para complementar la linea discursiva general que subyace a la elaboracion
de este libro transitando de la identificacion de metodologias, técnicas, estrategias o
modelos instruccionales, a la reformulacion de los mismos para que respeten la diversidad

cognitiva del aula.
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Presentacion

La actividad de ensefianza, mas alla del caracter pragmatico con el que algunas
veces se le reviste, ha sido abordada por diferentes campos de estudios que se
focalizan en ciertas categorias de ensefianza: metodologias, métodos, técnicas
didacticas, estrategias docentes, modelos instruccionales, etc. Cada campo ha
profundizado en sus propias categorias de estudio y han creado todo un repertorio
de ellas para orientar la labor del docente. Algunos ejemplos de ellos son los

siguientes:

e Carles Monereo Font y David Duran Gisbert (2002), en su libro titulado
“‘Entramados. Métodos de aprendizaje cooperativo y colaborativo”, ofrecen
ocho métodos para trabajar desde una perspectiva cooperativa o
colaborativa; por ejemplo, “Ensefianza reciproca”.

e Paul D. Eggen y Donald P. Kauchak (2001), en su libro intitulado
“Estrategias docentes. Ensefianza de contenidos curriculares y desarrollo
de habilidades de pensamiento”, presentan siete modelos de ensefanza;
por ejemplo, “El modelo de adquisicién de conceptos”.

e Ramon Ferreiro Gravié (2009), en su libro denominado “Estrategias
didacticas del aprendizaje cooperativo. Método ELI”, ofrece un sin nimero
de estrategias didacticas del aprendizaje cooperativo en sus diferentes

momentos de intervencidn; por ejemplo, para el momento de recapitulacion
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presenta las estrategias: Exponer y preguntar, 12 estrategias de
recapitulacion y el inventario del aprendizaje.

e Katherinne Campusano Cataldo y Catherine Diaz Olivos (2017), en su libro
intitulado “Manual de estrategias didacticas: orientaciones para su
selecciéon”, presentan ocho estrategias (metodologias) didacticas; por
ejemplo, “Aprendizaje basado en investigacion”.

e Edith Chehaybar y Kuri (2012), en su libro denominado “Técnicas para el
aprendizaje grupal. Grupos numerosos”, ofrece 40 técnicas bajo una
clasificacion de seis rubro; por ejemplo, en el rubro “Técnicas para acelerar
el proceso de integracién y el conocimiento de un grupo” menciona la de

“Foto-verdad”.

Como se puede observar, la diversidad y multiplicidad es el signo distintivo cuando
se habla de métodos, metodologias, estrategias o0 modelos instruccionales; ahora
bien es menester destacar que estas variantes, generales o especificas, de la
metodologia didactica surgen asociadas a modelos tedricos explicativos (por
ejemplo el constructivismo), a teorizaciones surgidas de la practica (por ejemplo el
método de estudio de casos) o a modelos didacticos o psicoeducativos
particulares (por ejemplo la didactica cognoscitivista), por lo que de origen no son

pensados para trabajar en funcion de la diversidad cognitiva del aula.
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En este contexto discursivo, del trabajo didactico en el aula escolar, los
interesados en la atencion a la diversidad cognitiva del aula en el horizonte de una
escuela inclusiva tienen como primera tarea el identificar cuales de estas variantes
metodoldgicas pueden responder a la diversidad cognitiva presente en el aula

escolar.

Asi mismo, tienen una segunda tarea ¢ Cémo reformular una metodologia, un
meétodo, una estrategia, una técnica o un disefio instruccional para que responda a
la diversidad cognitiva presente en las aulas escolares? La respuesta a esa

interrogante es el contenido de este capitulo.

Ruta metodoldgica para la reformulacién

Para realizar una reformulacion, que responda a la diversidad cognitiva presente
en las aulas escolares, se sugiere la siguiente ruta metodoldgica:

1. Se elige la variante metodoldgica (método, metodologia, técnica, estrategia,
disefio instruccional, etc.) que se deseé reformular.

2. Se selecciona la categoria cognitiva de indole funcional con la que se
desea enriquecer la variante metodoldgica: estrategias, estilos, procesos,
inteligencias, habilidades, estructuras, esquemas, etc.,

Se determina el dominio empirico donde se concreta la categoria cognitiva
seleccionada: cognoscitivo, de aprendizaje, motivacional, de pensamiento,

meta cognitivo, critico, etc.
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Una vez que se ha seleccionado una categoria cognitiva en un dominio
empirico especifico es menester tomar como base una conceptualizacion y
clasificacion realizada teGricamente o presentada por un divulgador
cientifico serio (por ejemplo, Elosta & Garcia, 1993 y Rivas, 2008) ya que
la diversidad de términos y la yuxtaposicion de categorias por momentos
complican el proceso a desarrollar.

En el caso de las clasificaciones solamente se pueden tomar en cuenta,
para los objetivos de este proceso, aquellas que no ordenen funcionalmente
o0 establezca jerarquias que ponderen diferencialmente los diferentes tipos
0 variantes que presenten. Unos ejemplos al respecto pueden ayudar a
clarificar este punto:

En la categoria estrategias de aprendizaje: a) una tipologia inadecuada es
la proporcionada por el modelo ACRA (Fuente & Justicia, 2003) ya que
remite necesariamente, sobre todo en los tres primeros tipos de estrategias,
a un orden funcional; b) una tipologia adecuada es la proporcionada por
Estevez (2005) quien no establece un orden funcional entre los diferentes
tipos de estrategias presentadas.

En la categoria estilos cognitivos: a) una tipologia inadecuada son los
estilos reflexividad-impulsividad propuestos por Kagan (1966) que se
consideran inadecuados por su vision maniqueista (bueno-malo), b) una
tipologia adecuada es la de dependencia-independencia de campo
propuesta por Witkin et al. (1977) que proponen dos estilos no ordenados

funcionalmente ni valorados diferenciadamente.
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3. Se revisa el primer paso de la variante metodoldgica elegida y se enriquece
incorporando el proceso, habilidad, estrategia, estilo y/o estructura cognitiva
seleccionada. Cabe mencionar que este proceso puede responder a una o
varias categorias cognitivas que, obviamente, no se contradigan.

4. Se desarrolla el mismo procedimiento expuesto en el numeral anterior con
cada uno de los pasos que conformen la variante metodologica elegida. Es
necesario advertir que no necesariamente en todos los pasos se puede
incorporar el proceso, habilidad, estrategia, estilo y/o estructura cognitiva
seleccionada; asi mismo es menester mencionar que una sola categoria
puede ser integrada en uno o varios pasos o0 en su defecto utilizar
deferentes categorias para cada uno de los pasos.

5. Se evalla la reformulacion realizada a partir de dos criterios: la apertura a
la diversidad cognitiva del aula escolar y sus posibilidades reales de

aplicacion.

Ejemplo

A continuacién se presenta un ejemplo de como se desarrollaria esta ruta

metodoldgica:

1. Seelige lavariante metodoldgica (método, metodologia, técnica,

estrategia, disefio instruccional, etc.) que se deseé reformular.
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En este caso se elige el METODO DE ESTUDIO DE CASOS y se toma como
referencia el texto elaborado por Lucia Victoria Ospina y publicado por la

Universidad EIA.

2. Se selecciona la categoria cognitiva de indole funcional con la que se
desea enriquecer la variante metodologica: estrategias, estilos,
procesos, inteligencias, habilidades, estructuras, esquemas, etc., Se
determina el dominio empirico donde se concreta la categoria
cognitiva seleccionada: cognoscitivo, de aprendizaje, motivacional, de

pensamiento, meta cognitivo, critico, etc.

Las categorias cognitivas seleccionadas son las siguientes:
e Estructuras cognitivas (Ausubel, et al. 1983).
e Puntos de entrada (narrativo, cuantitativo-numérico, basica-existencial,
estético, manipulativo o social) (Gardner, 2000).
e Estrategias de aprendizaje (Weinstein & Underwood, 1985).
e Estrategias organizativas (Estevez, 2005).
e Organizadores gréficos (Flood & Lapp, 1988)

e Modalidades de la metacognicion (Allueva, 2002).

3. Serevisa el primer paso de la variante metodoldgica elegiday se

enriguece incorporando la categoria cognitiva 'y el dominio empirico
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seleccionado. Cabe mencionar que este proceso puede responder a
una o varias categorias cognitivas que, obviamente, no se

contradigan.

Para presentar este y el siguiente apartado transcribo textualmente lo escrito por
la autora del texto seleccionado, escribiéndolo con cursiva. Los agregados que se
le realizan en funcion de las categorias cognitivas involucradas se escriben sin

cursiva y en color rojo para destacarlos.

Seleccién del caso. El profesor debe elegir el caso de estudio en forma coherente
con el tema que se va a aplicar, con los conocimientos previos del alumno y con
los objetivos de formacién que se van a lograr a través de esta estrategia
metodoldgica. Se busca enfrentar a los estudiantes con una situacion donde
subyacen los problemas especialmente relacionados con su profesion, que tengan
significatividad psicoldgica y que requieren de solucion. Tanto la situacién como
los problemas de estudio deben ser reales, de actualidad y de interés tematico
para los estudiantes y para su formacion. Se recomienda elegir un caso de
suficiente relevancia y complejidad para que a través de su estudio se logren altos
niveles de desarrollo del aprendizaje. Como recomiendan

Donoso y Sanchez (2014) y Merriam (2009), el profesor puede hacer
adecuaciones en el contenido del caso para acercarlo a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y para dotarlo de informacion suficiente para el

analisis del tema.
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4. Se desarrolla el mismo procedimiento expuesto en el numeral anterior
con cada uno de los pasos que conformen la variante metodolégica
elegida. Es necesario advertir que no necesariamente en todos los
pasos se puede incorporar la categoria cognitivay el dominio
empirico de referencia seleccionado; asi mismo es menester
mencionar gue una sola categoria puede ser integrada en uno o varios
pasos o en su defecto utilizar deferentes categorias para cada uno de

los pasos.

Redaccion del caso. A partir de la situacion problema seleccionada, el profesor
debe hacer una descripcién detallada, clara e inteligible de ella, explicar con
suficiente precision los hechos relevantes que suceden en el caso, establecer las
implicaciones individuales o sociales que tiene el caso y especificar los datos
necesariamente numéricos y la informacion necesaria para concretar la situacion y
permitir al estudiante comprender con claridad el caso e identificar el problema
gue debe solucionar. La situacién de analisis del caso no debe ser una simple

historia y la redaccion del caso debe ir mas lejos que una anécdota.

Desarrollo del método durante la actividad formativa:

» El profesor expone el caso al grupo de estudiantes a través de materiales

filmados, escritos, medios informaticos o audiovisuales y lo entrega con
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suficiente antelacion para estimular el estudio, el andlisis y la reflexion
individual del estudiante con relacion al tema y a los aspectos tedéricos y
practicos del caso. La presentacion del caso a los estudiantes se puede
llevar a cabo mediante un relato un video, un texto escrito, postales o

fotografias entre otros.

Estudio y preparacion previa de los estudiantes. Una vez presentado el
caso el maestro les indica a los alumnos que lo van a estudiar para
comprenderlo mejor y que en su estudio pueden utilizar estrategias
rutinarias, fisicas, imaginativas, de elaboracion y/o de agrupamiento. Si hay
necesidad ofrece ejemplos de cada una de este tipo de estrategias. Los
estudiantes examinan y analizan la informacion, los datos y los hechos mas
relevantes del caso antes de discutirlos con sus compafieros. Con esta
actividad se busca que el estudiante adquiera una comprension profunda
del problema que enfrenta, priorice los hechos mas significativos del caso y
proponga alternativas propias para la solucion del problema, estableciendo

criterios econdmicos, legales, éticos y sociales entre otros.

Discusion del caso en equipos de pequefio nimero de estudiantes. Se
aconseja que el profesor forme pequefios grupos de discusion y decida
sobre su conformacién buscando enriquecer la discusién con la diversidad
de puntos de vista de los estudiantes. Una vez hecho los grupos se les da

la indicacion de que el trabajo de discusion al interior de cada grupo lo

54

—
| —



pueden desarrollar con base en estrategias organizativas como mesa
redonda, panel, phillip 66, cuchicheo o debate, eligiendo ellos la que
consideren mas conveniente. En esta actividad, los estudiantes se entrenan
para hacer preguntas, para responderlas con argumentos validos y para

trabajar en equipo.

Discusion del caso con la totalidad del grupo de estudiantes. El profesor
coordina las intervenciones de los estudiantes manteniendo un control
adecuado de sus discusiones y haciendo un registro de sus principales
aportes. Es aconsejable, que el profesor elabore una guia didactica que le
permita conducir efectivamente la discusion de los estudiantes de acuerdo
con los objetivos del caso y el orden en el cual se deben desarrollar los
contenidos y las competencias de los estudiantes desde la identificacion del
problema, sus alternativas de solucion y los criterios para la toma de

decisiones sobre una u otra solucion

Cada estudiante expone, utilizando el organizador grafico de la informacion
que mas se le acomode, su propuesta de solucién y argumenta y defiende
sus ideas frente al grupo. Se discuten las alternativas de solucion en el
grupo, se contrastan unas con otras, se sacan conclusiones y se encuentra
una solucion en consenso. Al final de la sesion, el profesor expone sus
conclusiones y presenta la solucion del problema tomando los aportes de

los estudiantes.
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» Actividades de refuerzo del aprendizaje. Al final de la discusion se
recomienda que el profesor expliqgue en forma detallada y a través de una
nota técnica, los contenidos esenciales que se necesitaron para la solucion

del caso.

» Evaluacion del proceso y del aprendizaje logrado con la aplicacion del
método del caso. En este método se privilegia el desarrollo de los procesos
de razonamiento, de comunicacion y de interaccion social entre los
estudiantes, aspectos que deberan considerarse como relevantes en la

evaluacion del aprendizaje.

Para esto se recomienda utilizar el Inventario de Aprendizajes ofreciéndoles
a los alumnos una serie de preguntas indicativas formuladas en funcion de
las modalidades de la metacognicién; la indicacién a los alumnos seria

responder dos de esas preguntas segun su interés personal.

» Evaluacion de la aplicacion del método con el fin del mejoramiento
metodoldgico. Es fundamental evaluar si el método ha sido bien empleado
y, para ello, se recomienda aplicar encuestas a los estudiantes y cotejarla

con el analisis de los resultados de aprendizaje.
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5. Se evalla lareformulacion realizada a partir de dos criterios: la
apertura a la diversidad cognitiva del aula escolar y sus posibilidades

reales de aplicacion.

Una vez realizada la reformulacidn se procede a su revision centrando la atencion
en los agregados e intentando responder a las siguientes preguntas: cada uno de
los agregados ¢ da apertura a la diversidad cognitiva? ¢ Su aplicacion no ralentiza

el trabajo? O ¢ sigue siendo aplicable el método?

En el caso de la reformulacion que se ha realizado se pueden responder las
preguntas de la siguiente manera:

e De las seis categorias cognitivas integradas, cinco de ellas (puntos de
entrada, estrategias de aprendizaje, estrategias organizativas,
organizadores graficos y modalidades de la metacognicion) dan apertura
para que el alumno elija en funcién de sus intereses, necesidades o
preferencias. Ciertamente la categoria cognitiva de estructura no da
apertura de manera directa a la diversidad pero se mantiene por
representar un principio psicoeducativo esencial que se debe de tomar en
cuenta para promover el aprendizaje en los alumnos.

e Los agregados realizados al método no ralentizan el proceso ya que en la
mayoria de los casos solamente permiten concretar en términos operativos

las actividades que se estaban planteando de manera general.
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e Los agregados realizados al método son actividades practicas que no

complican el proceso por lo que se pueden aplicar sin mayor problema.

A manera de cierre

La reformulacién de una variante metodoldgica es una tarea que inicialmente
puede ser complicada; el aspecto central que lo complica es la busqueda de
teorias 0 modelos con suficiente seriedad y claridad para poder ser utilizados. Sin
embargo, una vez hechos los primeros ejercicios y que la persona que enfrenta el
proceso de reformulacién decida sus preferencias por algunas categorias la tarea

se puede volver relativamente facil.

En ese sentido, recomiendo que al enfrentar la tarea de reformulacién la primer
tarea sea decidir las categorias cognitivas de su preferencia ¢ estilos o estrategias
o inteligencias? ¢ Estilos cognitivos o estilos de aprendizaje?, etc. Estas decisiones

preliminares pueden ayudar a aligerar el trabajo.
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Capitulo seis
La actitud hacia la diversidad escolar como generadora de

barreras para el aprendizaje*

Ex ante: objetivo del capitulo

En el presente capitulo se parte de la tesis que para lograr un cambio diddctico, que
permita trascender las metodologias con tendencias homogeneizadoras hacia
metodologias abiertas a la diversidad, se tiene como condicion que el potencial adoptante
y promotor de este cambio supere posturas negativas con relacion a la actitud negativa
hacia la diversidad escolar. Para esto el primer paso es identificar el tipo de actitud hacia

la diversidad escolar por lo que se propone una escala de actitud al respecto.

En el capitulo uno se habl6 sobre la pertinencia de construir una tipologia de
barreras para el aprendizaje y la participacion con base en dos argumentos: 1.-
Las dimensiones y secciones planteadas por Booth y Aisncow (2000), en su indice
de inclusién, surgen y se validan en el contexto metodoldgico de una investigacion
accién que, como todos saben, no es generalizable, y 2.- La investigacion accién

realizada por estos autores tuvo lugar en el Reino Unido cuyo sistema educativo

4 Una primer version de este capitulo fue publicado en el blog personal del autor denominado
EDUCOMENTARIOS. https://feducomentarios-barraza.blogspot.com/
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abierto, en términos curriculares y de gestion, lo aleja del sistema educativo

mexicano altamente centralizado y cerrado.

En ese capitulo se abordd, desde la perspectiva del autor, una de las principales
barreras para el aprendizaje y la participacion: la metodologia didactica
homogeneizadora; sin embargo, al analizar las posibilidades reales de un cambio
es menester recordar a Rafael Porlan y José Martin que, en su libro clasico EL
DIARIO DEL PROFESOR, afirmaban que para que se diera un cambio en las

practicas de los docentes primeros se deberian de cambiar sus creencias.

Esto condujo a pensar en un nuevo constructo como lo seria la ACTITUD HACIA
LA DIVERSIDAD ESCOLAR, en el entendido de que: 1.- la actitud es un aspecto
predisponente de la accion, ya que determina la disposicion, motivacion y
compromiso con la consecucion de una actividad, 2.- la actitud es el conjunto de
creencias y valores que son relativamente estables a los largo del tiempo, 3.- La
diversidad, llevada al &mbito escolar, gira alrededor del aprendizaje por lo que se
puede hablar de diversidad con relacién al nivel de los conocimientos previos de
los alumnos, de sus estilos de aprendizaje, de las estrategias de aprendizaje que
utilizan, de las habilidades metacognitivas que ponen en juego, etc. y 4.- La

diversidad que interesa en el &mbito escolar es la diversidad cognitiva.
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Sin embargo, este nuevo constructo debe tener su instrumento que permita su
medicion y por lo tanto ayude a determinar si existe como barrera para el

aprendizaje y la participacion.

Con base en esa idea la tarea fue construir una ESCALA DE ACTITUD HACIA LA

DIVERSIDAD ESCOLAR que en este capitulo se presenta. Esta escala consta de

14 items:

1.- Todos mis alumnos deben alcanzar necesariamente los objetivos propuestos

por el programa de estudio,

2.- El contenido de aprendizaje propuesto por el programa de estudios es el

adecuado para todos mis alumnos.

3.- Las actividades de aprendizaje que utilizo son efectivas para todos mis

alumnos.

4.- El usar un solo tipo de recursos para el aprendizaje con todo mi grupo es la

manera correcta de trabajar.

5.- Es necesario evaluar igual a todos mis alumnos.

6.- Es bueno tener un solo tipo de objetivos para todos mis alumnos.
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7.- Un solo tipo de actividad para todos mis alumnos es una buena manera de

trabajar con ellos.

8.- Se debe disefiar una secuencia didactica con un solo tipo de actividades para

todo el grupo.

9.- Es bueno evaluar a todo el grupo con el mismo instrumento de evaluacion.

10.- Se logra mayor efectividad si se utiliza un solo tipo de metodologia para todo

el grupo.

11.- No se deben hacer adaptaciones a los contenidos de aprendizaje propuestos

por el programa de estudios.

12.- El material didactico que utilizo debe ser igual para todo el grupo.

13.- Se debe utilizar el mismo método para propiciar el aprendizaje con todos los

alumnos.

14.- Lo mas importante para mi labor docente es lograr los objetivos que me

propone el programa de estudios.
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Estos 14 items pueden ser respondidos mediante un escalamiento tipo Likert de
cuatro valores: Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, De acuerdo y
Totalmente de acuerdo. Estos valores se codifican con los nimeros 0, 1,2y 3
para poder obtener la media correspondiente, Una vez obtenida la media se
multiplica por 33 y el resultado es el porcentaje obtenido que se puede interpretar

con este baremo normativo de caracter provisional:

De cero a 24% (actitud positiva hacia la diversidad escolar: este tipo de actitud se
deriva de las siguientes creencias que, en mayor o menor medida, compartirian
sus poseedores: La diversidad de alumnos es una realidad en mi grupo escolar; la
diversidad de caracteristicas de mis alumnos me obliga a que piense en una forma

diferente de trabajar con ellos para atender a esa diversidad).

De 25% a37% (actitud neutra)

De 38% al 1'00% (actitud negativa hacia la diversidad escolar: este tipo de actitud
se deriva de las siguientes creencias que, en mayor o0 menor medida,
compartirian sus poseedores: La diversidad que se encuentra presente en mi
grupo no es tan marcada ni amerita prestarle una atencion especial; la diversidad
presente en mis alumnos no necesariamente me obliga que piense en una forma

diferente de trabajar con ellos).
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Esta escala se aplico a una muestra de 75 docentes con las siguientes
caracteristicas:

e EI 34.7% son hombres y el 65.3% son mujeres.

La edad minima que reportan es de 24 afios y la maxima de 58 afios,

siendo el promedio 42 afios (DS: 8.6).

e EI5.3% labora en educacion preescolar, el 80% en educacion primaria, el
8% en educaciéon secundaria y el 6.7% en distintas modalidades del
sistema educativo.

e La antigledad minima que informan es de 1 afio y la maxima de 37 afios,
siendo el promedio 19 afios (DS: 9.06)

e EI52% tiene licenciatura como nivel maximo de estudios, el 38.7% de

maestria y 9.3% de doctorado.

Una vez hechos los analisis en el programa SPSS version 23 la escala presenta
las siguientes propiedades psicométricas: una confiabilidad en alfa de Cronbach
de .91 y sus items presentan un nivel de discriminacién adecuado (p<.001) y una

buena correlacion item-test (p<.001).

Esta validacion preliminar necesita una segunda fase de validacion donde se

cubra el minimo de participantes para que se considere una validacion definitiva.
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Esta escala puede ser utilizada tanto con fines de investigacion, como con fines de
diagnéstico. En el segundo caso se puede aplicar a los colectivos escolares de las
escuelas para determinar si existe una actitud negativa a la diversidad escolar y,

por ende, la necesidad de trabajar al respecto.

A manera de cierre se sugiere aplicar esta escala en poblaciones mayores para
obtener la validacion definitiva; mientras puede ser utilizada para ejercicios de

diagnéstico en las diferentes escuelas del sistema educativo.

—
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