Propuesta esquematica para la elaboracién de un proyecto de desarrollo educativo

de caracter psicopedagdgico en la LIE.
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Introduccién o presentacion

EL CAMPO DE LA EDUCACION INICIAL- EPJA, por lo que se sugiere
considerar los siguientes aspectos:

. Concepto de Educacién Inicial o EPJA. (en que consiste, sus

disonancias con la educacién preescolar, sus objetivos e importancia).
Panorama nacional e internacional de la Educacién Inicial o EPJA, etc;
considerando: antecedentes, vision historica y actual del campo, politicas
internacionales y principales programas, etc.
Panorama local de la Educacién Inicial o EPJA, etc; tomando en
consideracion las principales problematicas, su contribucion al desarrollo y
bienestar de los beneficiarios, sus objetivos, metas y beneficios, que aporta
a la region o al estado etc.
Ambitos y areas de intervencién (formales y no formales en la linea
profesionalizante en la que se desarrolla la intervencion socioeducativa y/o
psicopedagogica ).
El interventor educativo y su funcién en el campo de la educacion
Inicial o EPJA etc.( considerando el saber, saber-hacer, el saber estar y
convivir y el saber ser en general- competencias profesionales en general y
en especifico de el area y del campo donde desarrolla sus practicas
profesionales).
Diagnostico... (el diagnostico inicia con la caracterizacion de la entidad
receptora y/o del programa o proyecto en el que se participa en las
practicas profesionales para luego identificar y jerarquizar las diferentes
problematicas susceptibles de intervencion, presentar el problema vy
argumentar tedricamente sobre el mismo). A continuacion se enumeran
los principales elementos del diagnostico.

_ Caracterizacion institucional de la entidad receptora.

1.1 Insumos




1.1.1

1.1.3

1.1.4

o Py P

2 Sujetos..

datos basicos del centro: nombre, direccion, teléfono, direccion
electronica, nivel de estudios que ofrece, tipo de institucion,
horario de atencién, numero total de directivos, profesores y
profesoras, personal de apoyo a tareas educativas (psicologos,
médicos, nutriélogos, enfermeras, pedagogos, etc.), personal
administrativo, secretarias, choferes), personal de intendencia,
alumnos en total, grupos escolares, numero de alumnos por
grupo etc. Infraestructura (tipo de nconstruccion, espacios con
que cuenta, accesibilidad a la institucion, modificaciones a la
estructura para el respeto a la diversidad, vias de acceso Yy
comunicacion).

Antecedentes histéricos de la institucion: Origen (finalidades y
funcién social primigenia), afios que tiene fundada, principales
fundadores y fundadoras etc.

Funcién social actual: Misién, vision, objetivos, metas, calidad
del servicio, grado de satisfaccion de los usuarios, etc.

Contexto econémico, cultural y social: Interrelaciones entre
comunidad y sus instituciones y sujetos con la institucion
receptora, el impacto de éstos en los beneficiarios y en el logro
de la funcion institucional.

Organizacion de la institucién: Tipo de organizacion vy
organigrama.

Servicios y programas que ofrece: En qué consisten,
finalidades, objetivos, conceptualizacion de los usuarios,
beneficiarios y actores institucionales.

Ambientacion.

2.1 Niflos: Edad, sexo, cantidad, caracteristicas cognitivas, motoras,

afectivas etc., principales necesidades de atencién, nivel
socioeconomico promedio de los alumnos efc.

2.2 Equipo directivo: Perfil profesional, experiencia profesional,

forma de organizacion y estilos de direccion, etc.

2 3 Personal docente: Numero, sexo, exoeriencia profesional, perfil

profesional, estilos de docencia, formas de resolucion de
conflictos, maneras de organizar sus funciones docentes,
practicas discursivas.

3 Procesos



3.1 Relaciones que se establecen entre: Maestra (o) alumno, alumnos-
alumnos, maestros-maestros, maestros-autoridad, autoridad-padres de
familia, maestros-padres de familia, asistentes-maestras, asistentes-
alumnos, asistentes-autoridades, etc., nutridlogos, enfermeras,
medicos..

3.2 Procesos de ensefianza-aprendizaje.
Principales problematicas y necesidades susceptibles de
intervencion: Relacionadas con la institucién en general, con el programa,
los sujetos y con los procesos en particular. (Aqui se sugiere realizar una
identificacion de las mismas organizadas en las dimensiones consideradas
en la caracterizacion (insumos, procesos y productos), posteriormente
jerarquizarlos y realizar una toma de decisiones sustentada en argumentos
de caracter académico y profesional considerando la pertinencia y la
factibilidad para intervenir en su solucion.
4.1 Presentacion del problema: Ello implica una descripcion detallada de
la situacion-problema en la que se intervendra. Para ello, se puede tomar
en consideracion los siguientes elementos: historia del problema, su
contexto, caracterizacion del problema: en qué consiste, cuales son sus
causas, cudles son sus efectos, analisis de las soluciones intentadas
previamente (por el sistema educativo, por la propia institucion, por los
propios sujetos), necesidad de nuevas soluciones segun los pronosticos de
la situacion problema y presentacion de la nueva solucion: propuesta de
intervencion.

4.2 Argumentos teoricos sobre el problema a la necesidad susceptible
de ser atendida.

Se sugiere que la argumentacion teérica sobre el tema se sustenté en la
descripcién tedrica sobre la necesidad definida como prioritaria para
intervenir, en como sera conceptualizada esta y a que aspectos de la
problematica hara referencia y como seran entendidos estos. Asi mismo, se
tomaran en cuenta las diversas maneras y formas en que esa necesidad y
problematica haya sido abordada en otras intervenciones anteriores, su
impacto y su resultado.

il POROYECTO DE INTERVENCION

1. Nombre

2. Naturaleza de la propuesta y/o tipo de proyecto

2.1. Descripcion (toda propuesta y/o proyecto debera contener una
introduccién en la que se especifique su origen e importancia).



2.2. Fundamentacién ylo justificaciéon: mencionar cual es el problema
que se prioriza, explicar la urgencia o necesidad de ser atendido
para resolverlo, su pertinencia institucional, su relevancia (para
quien, su factibilidad e impacto o repercusién. El proyecto aparecera
como necesario, posible, efectivo, susceptible de ser apoyado.

2.3. Marco institucional: ubicar gue institucion apoyara

2.4. Finalidad: que aspectos de la misién institucional apoyara a dar
cumplimento o logro.

2.5. Objetivos: no confundir objetivos (fin deseado) con los medios para
alcanzarlos. Ubicar aqui que se requiere logar con este proyecto o
intervencion.

2.6. Metas: resultados tangibles y medible.

2.7. Beneficiarios

28. Productos: son el primer nivel de resultados que se obtienen con el
hecho de realizar con éxito las actividades. Los resultados pueden
ser materiales o relacionados con las personas capacitadas, los
cerditos otorgados, etc; y relacionados con los objetivos y las metas
propuestas.

2.9. Localizacion fisica

3. 0 Cobertura espacial.

3. Estrategias: Conjunto de actividades a desarrollar. Asi como las
actividades y tareas especificas a realizar.

4. Métodos y técnicas a utilizar.

5. Calendario de actividades.

6. Detrerminacion de recursos necesarios: Humanos, materiales, técnicos,
financieros, etc.

7 Calculo de costos de ejecucion y elaboracion del presupuesto.

8 Administracion del proyecto: Organigrama, responsabilidades, relaciones
e interacciones del personal, mecanismos de control, coordinacion interna y
seguimiento, canales de informacion.

9 Indicadores de evaluacion del proyecto o propuesta: Relacionados con
la planeacion. Parte de un concepto de evaluacién, disefa actividades y/o
instrumentos para evaluar y sistematizar la informacion para ser analizada y
elaborar conclusiones pertinentes.

10.Factores externos condicionantes o prerrequisitos para el logro de los
efectos e impacto del proyecto o propuesta: Factores fuera del control del
proyecto pero necesarios para su realizacion.

EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION. Esto equivale a los

resultados y logros alcanzados e impacto del proyecto o la propuesta, los

cuales deben estar sustentados en la propuesta de evaluacion presentada
en los indicadores de evaluacion del proyecto de intervencion.



CONCLUSIONES: Valora los alcances ny limnitaciones de la propuesta y
del proyecto en general, en lo particular describe la pertinencia vy
congruencia logica entre las estrategias y las necesidades atendidas y la
solucion de la problematica atendida. Ademas, incluye algunas sugerencias
dirigidas a la institucion receptora, asi como el propio programa en
especifico.
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ANEXO

RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION FORMAL DEL
PROYECTO:

El proyecto debera contemplar entre la cuidadosa presentacion formal de
todo documento académico: redaccion, ortografia, referencia. Asi como su
debida portada, indice introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia,
en apego al instructivo de titulacion de la Licenciatura en Intervencion
Educativa.

CONCLUSIONES

Para la elaboracién de todo proyecto de intervencion es indispensable
insoslayable que este contenga un excelente conocimiento del campo y el
ambito de intervencion.

El diagnostico no solo es una fase fundamental en la elaboracion de un
proyecto, sino también de la propia intervencion (del caracter que sea), es
el conocer para actuar. No solo es necesario solo para saber que pasa sino
para saber q hacer... el diagnéstico es un cuerpo de conocimientos
analiticos / sintéticos, pertenecientes a una realidad concreta y delimitada
sobre la que se quieren realizar diversas acciones, planificadas y con un
proposito concreto.

Ningun diagnostico es definitivo.

Un buen diagnéstico debe incluir todos los factores significativos que estan
presentes en la realidad y que se interpongan, dificultan u obstruyan las
posibilidades de desarrollo institucional, social o personal.

Después de la gestion del proyecto de intervencidon es importante evaluar
sus resultados y logros.

Ademas de que dichos logros, requieren ser socializados con los sujetos,
las instituciones o los agentes que contribuyen, sostienen y participan.
Finalmente, es muy importante que la problematica sobre la que defina
intervenir sea consensuada con la institucion receptora y con el personal
del programa.



